№ 4.2. Развивающие и коррекционные методы в мотивации учения (По Марковой)
Становление мотивации есть не просто возрастание положительного или отрицательного отношения к учению, а стоящее за ними усложнение структуры мотивационной сферы, входящих в нее побуждений, установление новых, отношений между ними. Эти отдельные стороны мотивационной сферы должны стать объектом управления учителя
 Надо выяснить, почему ученик он не хочет учиться, какие стороны мотивации у него не сформированы. 
Путь формирования мотивации школьников:
1.Учитель определяет задачи формирования мотивации для данного возраста, ориентируясь на «завтрашний день развития»: формирование  учебной мотивации: интереса к знаниям, к способам их приобретения, формир-е стремления к самообразованию; развивать социальные мотивы учения: стремление занять позицию в отношениях с другими людьми, стремление осознать способы сотрудничества и пр.; Учитель учит осознавать свою мотивационную сферу, ориентироваться не тол на рез –ы, но и на способы учения, осуществлять целеполагание. Стремиться, чб эти мотивы учения приобрели для ученика личную значимость (стали смыслообразующими)
2.Выясняет наличный уровень мотивации учения у своих учеников (диагностика);
3. Формирует мотивацию, используя след-е приемы: 1) проблемные методы обучения (помогают осознать способы добычи знаний, ставить цели, участвуя в дискуссиях осознает престижность обучения);2) помогает организовать и осознать все компоненты учеб Д: учитель спрашивает какой б рез-т работы (цель), предлагает выбрать сп-б решения, просит спланировать свою работу, записать ее этапы, провести самоконтроль – эти приемы формируют учебные и учебно – познавательные мотивы. Постепенно передает все компоненты уч Д для самостоятельного выполнения. Помогает школьником сформировать приемы самостоятельной работы (смысловой переработки текста; приемы краткой записи, напр, выписки, план;  использование особых приемов мнемотехники, работа со словарями и пр). Для развития социальнх мотивов учения необходимо организовывать коллективную работу учащихся, напр, мож использовать метод «Мозгового штурма» Участие в коллективной работе улучшает учебную деятельность- и повышает мотивацию слабоуспевающих школьников. Поощрение (нар,похвала учителя) и положительного достижения той или иной цели (например, решения задания, выделения его этапов) придает этой работе личностную значимость. Следует соотносить мотив и цель, т.е. понимать для чего учусь (чб поступить в ВУЗ, чб не наказали, потому что интересен предмет)
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Т.о. Активизация учебной деятельности школьников — основной путь активизации их познавательной активности, учебных мотивов.
В практике воспитания мотивации может быть также учтен закон так называемого «оптимума мотивации». Он означает, что как очень низкий, так и чрезмерно высокий уровень мотивации (когда говорят — ребенок «замотивирован») не приводит к успеху. Видимо, в этих случаях очень высокая мотивация слишком опережает реальный уровень деятельности и тем дезорганизует ее.



