№8.2 Нормативный подход к диагностике развития. Критериально – ориентированный подход.
Критериально–ориентированные тесты  — класс тестов достижений. Психодиагностические методики, направленные на выявление степени овладения индивидом учебной / профессиональной деятельностью. Критерием в них выступает владение вполне определенными знаниями, умениями или навыками. Для оценки индивидуальных результатов используется не сравнение индивидуальных результатов со статистическими нормами (как например в тестах интеллекта – нормативное направление), а констатация наличия или отсутствия определенного психологического компонента в общей структуре оцениваемого действия.
Цели использования КОРТа:
1. Контроль за развитием психических функций, контроль усвоения учебного материала. С помощью КОРТа можно оценить насколько человек продвинулся в усвоении.
2. Оценить насколько развитие определенной функции соответствует конкретным требованиям той или иной должности. 
Нормативно – ориентированные тесты (например, т-ы интеллекта) позволяет ранжировать испытуемых по уровню знаний. Такой тест позволяет сравнивать учебные достижения испытуемых друг с другом. При разрабатывается на репрезентативной выборке, с формированием среднестатистической нормы для этой выборки.
. Сравнительные характеристики нормативно-ориентированных и критериально-ориентированных тестов по Д.Вилфорду65
	Нормативно - ориентированные тесты
	Критериально - ориентированные тесты

	1. Цель тестирования: возможность сравнения уровня подготовки испытуемых друг с другом в той области содержания, для которой тест предназначен. Ранжировать по степени успешности выполнения т-а. Учет индивидуальных различий.
Пример использования: конкурсный отбор кандидатов на обучение.
	1. Цель тестирования: оценка владения навыком. Индивидуальные различия не учитываются. возможность аттестации испытуемого в соответствии с его уровнем усвоения определенной области содержания. (Усвоил, к того требует учебная программа /неусвоил)
Пример использования: итоговая аттестация уровня обученности студентов, уровня профессиональной подготовки кадров.

	2. Используемые шкалы: нормативные 
	2. Используемая шкала - в основном, шкала процентов 

	5. баллы по результатам тестирования базируются на статистических данных нормативной группы, 
	5. Сравнивается сам с собой. Успешно/неуспешно выполнил т-т. 



