№ 12.2 методы изучения педагогической деятельности

Задачи изучения педагогической деятельности: совершенствование системы воспитания и обучения подрастающего поколения; определение направлений и перспектив дальнейшего внутреннего роста, укрепление адекватной профессиональной самооценки (так же проф рост), ликвидации ошибок; формиров-ю позитивной Я-концепции; Необходимость изучать эффективность пед Д возникает в случаи проведении аттестации, дифференцированная оплата учителей в зависимости от уровня профессионализма, присвоение новых званий (например, старший учитель).
Труд учителя м изучаться экспертами (психологом, коллегами)/ с помощью cамонаблюдения.
Маркова приводит приемы самоизучения учителем своего труда:
самоизучение процесса своего труда (изучение аудиозаписи, лучше — видеозаписи своих уроков, хронометраж расхода времени на уроке, в течение дня, недели);
самоизучение результатов своего труда (дневники изучения сдвигов в психическом развитии учащихся, анализ результатов контрольных работ);
анализ своих затруднений и ошибок
самооценивание качеств своей личности, умений по заданным шкалам

При изучении труда учителя важно соблюдение ряда условий диагностики.
Во-первых, изучение профессиональной компетентности учителя должно носить не только диагностический, но и прогностический характер, т. е. перспективы профессионального развития.
Во-вторых, Если какие-то важные профессиональные качества у учителя недостаточно сформированы, то он, с одной стороны, может их компенсировать за счет более высокого развития других качеств 
В-третьих, учитывать логику индивидуального развития данного учителя. Поэтому целесообразно сравнивать достижения учителя с его же успехами в прошлом, а не с успехами других учителей. 
Маркова разработала карты экспресс диагностики проф компетентности учителя. При изучении профессиональной компетентности надо рассмотреть пять ее блоков: педагогическую деятельность, педагогическое общение, личность учителя и как рез-т пед Д - обученность и воспитанность школьников. Они раскрывают как процессуальные показатели эффективности труда учителя (какие цели и задачи он ставит, какие приемы педагогической деятельности и общения использует, насколько самореализуется в профессии, какова открытость его личности к профессиональному развитию, креативность, работоспособность, здоровье), так и результативные (каковы показатели развития обученности и воспитанности школьников). 
При оценке учителя внутри каждого блока его профессиональной компетентности надо рассмотреть отдельно: его профессиональные знания, профессиональные позиции, педагогические умения, психологические качества (психологические новообразования
· Др. диагностические методики:
· 
·  Исследование профессиональной направленности личности учителя (т.е. пед Д  - осн мотив)
· Анализ психологической подсистемы взаимодействия учитель-ученик на уроке (по Б.С. Тетенькину)
· Анкета для самооценки толерантности учителя
· Оценка уровня общительности учителя
· Ориентировочная анкета (ОА) В. Смекалова и М. Кучера
· Анкета оценки нервно-психической устойчивости педагога
· Анкета выявления факторов, стимулирующих и препятствующих обучению, развитию и саморазвитию педагогов в ДОУ
· Анкета «Выявление способности педагогов к саморазвитию»
· Методика «Стиль управления»
· Анкета изучения и оценки деятельности учителя в школе (профессионализм педагога)
· Методика изучения мотивация профессиональной деятельности (методика К. Замфир в модификации А. Реана)  
