№ 3.2.Методы изучения проф способностей и профнаправленности


Изучение проф способностей и проф направленности включено в рамки проф ориентации – комплекс психолого-педагогических мероприятий, направленных на оптимизацию процесса трудоустройства; помощь в проф – ом самоопределении.

Как выбрать профессию, которая бы всю жизнь приносила удовлетворение? Профессиональный выбор (проф. самоопределение) происходит у всех по-разному, однако можно схематично представить идеальный процесс профессионального самоопределения (выбора своей будущей профессии).
ИНТЕРЕС -  СКЛОННОСТИ -►ПРОФ НАПРАВЛЕННОСТЬ -►ПРИЗВАНИЕ
Интерес к профессии как избирательное отношение может возникнуть после прочтения занимательной книги о какой-либо профессиональной деятельности, наблюдения за работой увлеченного человека, а также видя пример родителей, которые и дома «живут своей работой», и др.
Склонности — это избирательная направленность человека на определенную деятельность, устойчивая потребность ею заниматься.
Между интересами и склонностями как бы пропущено то, без чего склонности не возникнут вовсе — речь идет о способностях.
Способности — это психологические особенности личности, обеспечивающие возможность успешного выполнения им определенного вида деятельности. Развитие способностей опирается на соответствующие задатки.
Способности обнаруживаются только при включении в деятельность. Так, технические способности у подростка выявятся тогда, когда он отремонтирует или усовершенствует какой-либо механизм или бытовой прибор, правда, до этого он неоднократно будет вскрывать механические игрушки, пытаясь изучить их устройство.. Если подросток занимается техническим творчеством подолгу и не уставая, это свидетельствует о появившихся  склонностях.
Профессиональная направленность — это иерархия или совокупность устойчивых мотивов, ориентирующих деятельность личности. Профессиональная направленность становится стержневой в личностной направленности школьника и определяет его интересы, склонности, убеждения, идеалы. Проще говоря, профессиональная направленность диктует стиль жизни, распределение свободного времени, выбор чтения, приобретение знаний, интерес к определенным учебным предметам, предпочтения в общении и т.п., а главное — выбор профессии по призванию. Такой выбор — большая редкость, но все же он существует. Это идеальная ситуация, к сожалению, характерная не для многих.

Помочь с профессиональным самоопределением может психолог
Технологию профессиональной ориентации школьников можно представить следующим образом.
1. Цели проф ориентации Достижение школьником более высокого уровня в профессиональном самоопределении. Для одних школьников — это подтверждение правильности своего профессионального выбора, для других — длинная дорога вместе с педагогом и родителями в поисках своего призвания.
2. Изучение с помощью анкетирования профессиональных интересов,  намерений,  увлечений,  успеваемости школьников.
Требования к анкете по изучению профессиональных намерений старшеклассников:
· она должна содержать вопросы, позволяющие составить общее представление о школьнике, т.е. имя, возраст, профессии родителей, их место работы и отношение родителей к профессиональному выбору школьника;
· для выявления интересов школьников к учебным дисциплинам следует узнать их любимые предметы, но еще важнее — не любимые, что позволит определить соответствие профессионального выбора и интересов к учебным предметам и сведений об успеваемости;
· информация о том, чем любит заниматься школьник в свободное время, соотносится с учебными интересами и поможет уточнить сведения о профессиональных склонностях школьника;
3. Изучение учебных интересов школьников. Психологи часто используют для изучения интересов школьников к учебным предметам известную методику «Карта интересов». Она состоит из характеристик видов деятельности, связанных с отдельными учебными предметами (например, «Нравится проводить физические
опыты»). Мы бы рекомендовали использовать для изучения интересов школьников методику Л. Голомштока и О. Мешковской. На основе «Карты интересов» ими была создана «Ориентировочно-диагностическая анкета направленности интересов» (ОДАНИ).  
4. Информирование школьников о типах профессий, объединенных по объекту труда, и о возможностях получения профессионального образования. Для этой цели можно использовать самые различные методы профессионального просвещения, и среди них такие, как беседа на тему «Защита профессий», встречи с представителями различных видов трудовой деятельности, экскурсии и многое другое. Центральным звеном в этой работе должно быть  разъяснение известной классификации профессий на группы по объекту труда: «человек—природа», «человек—техника», «чело
век—человек», «человек—знаковые системы», «человек—художе
ственный образ» 
5. Изучение профессиональных склонностей школьников. Для этой
цели лучше всего использовать методику Е.А.Климова «Дифференциально диагностический опросник» (ДДО).
Проф направленность  м изучать с помощьюАктивизирующей методики Пряжникова «Перекресток»
1. Профессиональная диагностика способностей и личностных особенностей школьников Способности школьника  должны быть обязательно
учтены как предпосылка успешности будущей профессиональной деятельности.  (Для выявления способностей можно использовать тесты креативности, тесты интеллекта)
6. Информация учащихся о противопоказаниях к профессиям. Одни профессии не предъявляют строгих требований к человеку, и практически любой человек может овладеть ими другие предъявляют строгие требования к ряду психических, физиологических и физических особенностей человека (профессии летчика, космонавта и др)
8. Заключительный этап профессиональной ориентации — профессиональная консультация школьника — не является завершающим в работе по развитию интересов, склонностей и способностей школьника. Наоборот, главная цель профессиональной консультации — на основе определенного уровня профессионального самоопределения создание индивидуальной программы для школьника по дальнейшей подготовке его к выбору жизненного пути.

Существует несколько правил, которые педагог обязан соблюдать Школьнику необходимо самостоятельно определиться в профессиональном выборе, а психологи и педагоги могут только оказать ему помощь.
Разговор с учащимися проще вести по следующей схеме. Е.А.Климов предлагает учитывать восемь важнейших сторон выбора профессии. Каждая сторона может служить предметом разговора с подростком, что поможет ему в самоопределении. 
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