№ 7. 2Психологические методы оценки знаний учащихся 

Если стоит задача измерить обученность школьников, то это возможно сделать 2 способами: 1) с помощью экспертной оценки, т.е. учителем или применить психологические тесты, адаптированные к нуждам дидактики: тесты достижений – измеряющими успешность овладения конкретными знаниями, критериально – ориентированные тесты, тесты умственного развития 
Их преимущество перед отметкой – обективность оценки, последняя , может выражать отношение учителя к степени дисциплинированности ученика и пр.
Кроме того эти тесты имеют и др-е ф-ции
Такие тесты выполняют несколько функций: выявляют недостатки обучения, подсказывают направление последующего обучения.
Выделяют две группы тестов достижений: 
Широкоориентированные тесты достижений ориентированы на оценку навыков по основным целям обучения (например, тесты на понимание научных принципов). 
Тесты достижений по конкретным предметам (достижения в чтении и математике)
Отдельные тесты достижений можно объединять в батареи, что позволяет получать профили показателей успешности обучения по разным школьным предметам
Наиблее популярный т-т достижений в США Стэнфордский тест достижений ( SAT ) (см книгу  А. Анастази) . Проведение всей батареи занимает 4—5 часов и осуществляется в несколько приемов- Некоторые блоки батареи могут использоваться самостоятельно, для оценки эффективности обучения по отдельным дисциплинам. Т-т вкл такие субтесты (словарь, понимание прочинаннного, матем пон-я, матем вычисления, грамотность и др)
Т-ы достижений отличаются от т-в интеллекта, тем, что опираются на такой позн-й процесс, к память, т-ы интеллекта опираются на мышление, такие его операции к. классификация, обобщение, сравнение. Тесты интеллекта  тоже мб построены на учебном материале, но ответить на него мб, если сформированы эти особенности мышления.


