1. Структура и закономерности развития экономических отношений. Производительные силы структура, закономерности и формы развития. Место и роль человека в экономике. Мотивация и целевая функция экономической деятельности человека. Внеэкономические факторы и мотивация экономической деятельности.
Экономические отношения — объективно складывающиеся отношения между людьми по поводу производства, обменаприсвоения

 HYPERLINK "http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%B8%D0%BA%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B8%D1%8F:%D0%A1%D1%81%D1%8B%D0%BB%D0%BA%D0%B8_%D0%BD%D0%B0_%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B8" \o "Википедия:Ссылки на источники" ,  и потребления благ, в особенности - продуктов труда.

Основные типы экономических отношений решительно отличаются друг от друга.
Так, социально-экономические связи являются специфическими: они свойственны только одной исторической эпохе или одному общественному строю (например, первобытному, рабовладельческому, феодализму). Социально-экономические отношения меняются в результате перехода от одной конкретной формы собственности к другой. Такой переход означает смену экономической власти, вследствие чего меняются отношения между людьми по производству, распределению, обмену и потреблению благ и услуг.
Экономика – наука о рациональном поведении людей в процессе производства, распределения, потребления благ в мире ограниченных ресурсов, которые могут иметь многоцелевое назначение.

Экономические отношения. могут быть двух типов: – отношения собственности, связанные с тем, кому принадлежат основные факторы производства и результаты производства;– отношения по организации и управлению хозяйственной деятельности.

Отсюда различают свободную экономическую систему, командную, переходную, смешанную и традиционную экономику.

Структура экономической системы состоит из ПС (производственных сил) и ПО (производственных отношений), а также из факторов производства.
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Производство - это процесс, в котором люди, воздействуя на вещество природы, производят материальные и духовные блага.

Благи - это средства, с помощью которых удовлетворяются потребности.

Экономическая система - это упорядоченная система связи между производством и потреблением благ и услуг. Производственные отношения - это отношения между людьми, возникающие в процессе производства, распределения, обмена и потребления материальных и духовных благ и услуг. Производительные силы  — средства производства и люди, обладающие определенным производственным опытом, навыками к труду и приводящие эти средства производства в действие. Таким образом, люди — основной элемент производительных сил общества. Производительные силы выступают в качестве ведущей стороны общественного производства. Уровень развития производительных сил характеризуется степенью общественного разделения труда и развитием средств труда, прежде всего техники, а также степенью развития производственных навыков и научных знаний.

Производительные силы в совокупности с производственными отношениями представляют собой способ производства. включают 1) предмет труда - тот элемент природы, на который направлено воздействие человека с целью его преобразования; 2) средства труда - орудия труда, с помощью которых происходит воздействие на предмет труда (механические, физические, химические), а также производственная инфраструктура - производственные здания, сооружения, каналы, трубопроводы, дороги, энергосети, средства связи и т. д. Предметы труда и средства труда в совокупности составляют средства производства. В системе производительных сил важная роль принадлежит технологии и организации производства, разделению и кооперации труда.

Производительные силы исторически прошли три основные ступени развития, принимая соответствующие формы: естественные, общественные, всеобщие производительные силы. 1)присваивающее хозяйство. 2) связанное с развитием орудий труда – производства с/х и  кооперация, фабрика, мануфактура. 3) в ходе НТР на современном этапе возникает постиндустриальная экономика, центр тяжести переносится в непроизводственную сферу. Производство и использование информации все в большей степени определяет уровень развития производительных сил. Качественные изменения происходят в, размещении производительных сил. Если в доиндустриальную эпоху города возникали на пересечении торговых путей, в индустриальную - вблизи источников сырья и энергии, то на современном этапе технополисы возникают вокруг научных центров и крупных исследовательских лабораторий..
Человек был и всегда останется главным фактором производства. Экономическая теория в изучении человеческого общества исходит из того, что человек является одновременно и производителем и потребителем экономических благ. Он создает, приводит в действие и определяет способы использования техники и технологии, которые, в свою очередь, предъявляют новые требования к физическим и интеллектуальным возможностям человека.   Требования, предъявляемые к рабочей силе со стороны средств производства и основных технологий связаны с подготовкой высоко квалифицированных, профессионально ориентированных работников, с уровнем расходования рабочей силы, с величиной затрат на ее воспроизводство. Истории известны примеры, когда техническое новшество веками дожидалось нового общественного устройства и нового типа работника. 

     Ныне в индустриально развитых странах, наряду с безработицей, производство испытывает острейшую потребность в высокообразованных профессионалах. Рост требования к качеству работника - это общеэкономическое условие развития общественного производства.

Предпринимаются попытки создания "искусственного интеллекта", возникает вопрос: не теряет ли человеческий фактор своего значения по мере совершенствования ЭВМ и компьютерной техники?

человек не просто элемент производства, а главная производительная сила общества. Работник одновременно является и носителем рабочей силы (и тем самым фактором производства) и субъектом производственных отношений. Воздействуя на производство, изменяя его, он тем самым изменяет всю систему экономических отношений, изменяет свое собственное экономическое поведение. Его роль в производстве никогда нельзя понять вне определенной системы общественных отношений. В обществе, как и в производстве, все исходит от человека и все сводится к нему. 

     Научно-технический прогресс становится реальностью не сам по себе, а благодаря работникам, которые находятся в определенных общественных условиях. Эти условия, а точнее общественные экономические отношения всегда в большей или меньшей мере ориентируют на прогресс, а могут и вообще не создавать к нему должных стимулов. Во втором случае общество сталкивается с необходимостью перестройки системы производственных отношений. Последние определяют направленность в воспроизводстве рабочей силы.

     С позиций производства человек не только его субъект, но и его конечная цель. Общественный продукт, пройдя через распределение и обмен, завершает свой путь в потреблении. Удовлетворение потребностей человека, его развитие является естественным конечным назначением общественного производства. Любой предприниматель в своей хозяйственной деятельности преследует цель получить выгоду, но эта цель будет реализована лишь тогда, когда на продукцию его фирмы найдется покупатель (потребитель).

Под мотивацией, в широком смысле слова, понимается процесс побуждения к деятельности для достижения опре​деленных целей. Личные цели обычно первичны по отношению к орга​низации. 
Существует множество теорий мотивации персонала. Многие исследователи разделяют их на две группы:

1) содержательные базируются на потребностях (внутренних побуждений)   пирамида Абрахама Маслоу.
2) процессуальные базируются на том, как ведут себя люди через призму восприятия и познания действительности (классический пример — теория ожида​ний Виктора Врума).

Стимулирование деятельности работников является одной из важных проблем оперативного менеджмента. Важно учитывать, что повышение результативности управ​ленческого труда не всегда находится в прямой зависимо​сти от уровня заработной платы (жалованья). Возможнос​ти работников не всегда соответствуют возложенным на них функциям. Многие из них «зарабатывают на жизнь» неинтересной работой. не челове​ка подстраивать под работу, а работу — под человека.
Полезным инструментом в распределении работ меж​ду административно-управленческими работниками может выступать ранжирование их по системе предпочтений Аб​рахама Маслоу.

Согласно теории А. Маслоу, потребности людей можно свести в 5 групп. Применяя предложенный в пирамиде Маслоу принцип градации работников аппарата администрации, тем из них, кто относится к пятому ярусу, следует поручать исключи​тельно творческую работу. Такие работники предпочти​тельны для групп экспертов, консультантов. Это — неза​менимый кадровый материал для адаптивных (органисти-ческих) систем управления. Эту категорию работников в наибольшей мере интересует не размер оплаты труда, а возможности самореализации (наличие соответствующих технических средств, доступ к источникам аналитической информации и т. п.). Тем не менее, для поддержания их творческого тонуса важно все же 'гак оплачивать их рабо​ту, чтобы это обеспечивало им покой со стороны членов семьи (которым они отдают зарплату).

Лицам, подпадающим под четвертый ярус, целесооб​разно поручать руководство группами работников (депар​таменты, отделы., секторы и т. п.). Для них основным сти​мулом активной деятельности выступает уважение со сто​роны окружения. Люди с такими предпочтениями зачас​тую успешно руководят крупными коллективами, прояв​ляя высокую ответственность и старательность. Для них зарплата также имеет второстепенное (после престижа) значение.

Люди с наиболее выраженными потребностями третьего яруса могут составлять основу рядовых работников управ​ленческого аппарата администрации. Для этой категории лиц важны и принадлежность к определенной социальной страте («чиновник» админист​рации) и размер должностного оклада (по зарплате — и уважение). Работники с предпочтениями третьего яруса не склонны ни к творчеству, ни к интенсивному труду, ни к ответственным (рискованным) решениям. Но они являют собой то ядро аппарата, которое обеспечивает ему преем​ственность и устойчивость. К отрицательным качествам этой группы работников можно отнести инерционность, бюрократизм, неприятие перемен.

Лицам с предпочтениями второго яруса характерно стремление к стабильности и неизменчивости функцио​нальных обязанностей и места работы. Их в большей мере интересуют не общерегиональные проблемы обществен​ного воспроизводства, а распределение функциональных обязанностей и характер отношений в своем малом кол​лективе (отделе, секторе и т. п.). Такие работники проявля​ют высокую исполнительность и скрупулезность в выпол​нении очерченных функций и выступают полезным ком​понентом управленческих целостностей. В то же время они представляют собой наименее ценную часть аппарата ад​министрации и являются основным объектом периодичес​ких сокращений.

Что касается лиц с предпочтениями первого яруса, то они нежелательны для административного аппарата, так как не могут быть использованы в управленческой дея​тельности.

Как следует из рассмотренного примера, мотивация персонала наиболее эффективна, если она строится на учете личных предпочтений работников. При таком подходе эко​номятся ресурсы на принуждение и ограничения, эффек​тивно используются инициатива и творчество. 
2. Способ производства как социально-экономическая и технико-производственная целостность. Индивидуаль​ное и общественное производство и воспроизводство в структуре способа производства. Воспроизводство обще​ственного и индивидуального капитала. Эффективность общественного производства.
Способ производства, исторически определённый способ добывания материальных благ, необходимых людям для производственного и личного потребления; представляет собой единство производительных сил и производственных отношений.  Две стороны: Способ производства находятся во внутреннем взаимодействии; главенствующая роль принадлежит производительным силам, от уровня развития которых зависит характер производственных отношений. Изменения в отношениях собственности, характере соединения рабочей силы со средствами производства, формах связи между производителями, классовой структуре общества, мотивах и целях хозяйственной деятельности, которые специфичны для каждого Способ производства, диктуются в конечном счёте развитием производительных сил, отражающих степень господства человека над природой.  В системе условий общественной жизни Способ производства занимает определяющее место. «Способ производства материальной жизни, — отмечал К. Маркс, — обусловливает социальный, политический и духовный процессы жизни вообще». Истории человеческого общества известны пять Способ производства:

- первобытнообщинный, в основном с каменным веком. одинаковое отношение к средствам производства и доли общественного продукта, отсутствием частной собственности, классов и государства.

-рабовладельческий — первое крупное деление на классы

-феодальный сочетание крупной земельной собственности класса феодалов и мелкого индивидуального хозяйства непосредственных производителей – крестьян, эксплуатируемых с помощью внеэкономического принуждения.
-капиталистический основан на частной собственности на средства производства и эксплуатации наёмного труда капиталом; капитализм: господство товарно-денежных отношений и частной собственности на средства производства, наличие развитого общественного разделения труда, рост обобществления производства, превращение рабочей силы в товар, эксплуатация наёмных рабочих капиталистами. Целью капиталистического производства является присвоение создаваемой трудом наёмных рабочих прибавочной стоимости.

-коммунистический социальное равенства на основе общности имущества.

Производство – это целенаправленная деятельность людей, в процессе которой они изготавливают все то, что служит удовлетворению их материальных и духовных потребностей. Производство осуществляется благодаря взаимодействию трех основных элементов: труда человека, предмета труда и средств труда. Труд – это целесообразная деятельность человека, направленная на видоизменение веществ и сил природы и приспособление их для удовлетворения его потребностей. Предмет труда – это то, на что воздействует человек в процессе труда. Средства труда – это то, с помощью чего человек воздействует на предмет труда (например, молоток или станок). Совокупность предметов и средств труда называется средствами производства. Совокупность физических и умственных способностей человека называется рабочей силой.

Поскольку с помощью производства удовлетворяются как материальные, так и духовные потребности, то различают два взаимосвязанных и взаимодополняющих типа производства – материальное и нематериальное. Кроме того, различают два уровня производства: индивидуальный и общественный.

Индивидуальным производством называют производственную деятельность в рамках отдельного индивидуального производителя (предприятия или фирмы). Однако производить в одиночку, да к тому же все необходимое отдельный производитель не может. Эти проблемы решает общественное производство, которое представляет собой комплекс предприятий, взаимосвязанных между собой производственной инфраструктурой. Производственная инфраструктура включает транспорт, связь, складское хозяйство и служит обеспечению нормального функционирования предприятий.

Производство невозможно прекратить, поскольку нельзя прекратить удовлетворения потребностей, которое оно обеспечивает. Следовательно, производство необходимо снова и снова возобновлять. Непрерывно возобновляемый процесс производства называется воспроизводством. Воспроизводство может осуществляться в различном масштабе, поэтому различают три его вида: простое воспроизводство производство возобновляется в прежнем объеме; расширенное воспроизводство, когда производство возобновляясь, растет не только количественно, но и качественно; убывающее воспроизводство, когда в последующем периоде объемы производства оказываются меньше предыдущих.

Процесс воспроизводства включает четыре основные фазы: производство – начальная фаза воспроизводства, представляющая процесс создания того, что необходимо для удовлетворения потребностей; распределение – фаза воспроизводства, на которой совершается разделение изготовленного продукта между участниками производственного процесса в определенных пропорциях; обмен – это взаимообратный процесс, состоящий в передаче одним субъектом другому всего необходимого для удовлетворения потребностей; потребление – заключительная фаза воспроизводства, процесс удовлетворения потребностей.
Эффективность общественного производства — это соотношение конечного результата производства — про​дукта П и затрат совокупного труда Т на его получение. Иными словами, критерием эффективности общественного производства является достижение наивысших результа​тов с наименьшими затратами. В наиболее общей форме эффективность общественного производства можно выра​зить как отношение П:Т.

В национальной экономике эффективность обществен​ного производства измеряется величиной национального дохода, а по отдельным регионам, отраслям, объединениям и предприятиям - величиной чистой продукции, отнесен​ных к соответствующим затратам общественного труда, а также темпами роста этих показателей. Показатели эффективности. качество продукций, соответствие ее обще​ственным потребностям, производительность труда, фондовооруженность, фондоотдача, фондо- и материалоемкость. фондовооруженности труда измеряется отношением стоимости фондов к затратам живого труда (численности работников). Обобщающими показателями экономической эффек​тивности являются норма прибыли и уровень рентабель​ности. норма прибыли как отношение полученной прибыли к затратам на производство. Рентабельность определяется как отношение полученной предприяти​ем прибыли к сумме основных и оборотных фондов. В новых условиях сохраняется и общенациональный показатель эффективности: максимизация национального дохода, валового национального продукта на единицу за​трат и ресурсов при повышающемся уровне благосостояния народа. Общенациональная эффективность производ​ства зависит от эффективности производственной деятель​ности первичных ячеек производства (предприятия, объ​единения, акционерные общества, совместные предпри​ятия). Чем эффективнее производственная деятельность первичных звеньев, тем выше эффективность националь​ной экономики, тем больше у общества ресурсов для решения социальных и экономических задач.

Возрастает связь экономических показателей эффек​тивности с социальными. Чем выше экономические резуль​таты, тем выше должны быть и социальные результаты и наоборот. Социальные результаты выражаются в таких показателях, как повышение уровня жизни, увеличение свободного времени, улучшение условий труда и экологи​ческой обстановки в регионе. Повышению эффективности общественного про​изводства способствуют освоение достижений научно-тех​нической революции, научная организация труда, рацио​нальная система специализации и кооперирования произ​водства, развитие инициативы и самостоятельности трудо​вых коллективов, структурная и организационная пере​стройка национальной экономики, совершенствование хо​зяйственного механизма, использование преимуществ меж​дународного разделения труда, совершенствование систе​мы стимулирования и мотивации труда.

3. Способы и критерии типологизации экономических систем. Формационные и цивилизационные подходы к исследованию экономических систем. Факторы и закономерности эволюции экономических систем.
Экономическая система — это совокупность всех эконо​мических процессов, действующих в обществе на основе определенных имущественных и организационных форм.
Рассмотрим некоторые классификации экономических систем, по​строенные на разных подходах.

I. ФОРМАЦИОННЫЙ ПОДХОД характерен для марксистской теории. Маркс сформулировал трехчленную классификацию.

Первичная (архаичная) формация включала в себя первобытно​общинный и азиатский способы производства.

Наиболее интересен в этой группе азиатский способ производ​ства. Его основой является земледельческая («восточная») община с коллективной собственностью на землю и с наличием домашней промышленности, которые давали ей возможность обеспечивать себя всем необходимым, не прибегая к рынку, т.е. оставаясь в рамках патриархального хозяйства.

Необходимость объединить усилия экономически обособленных общин для крупномасштабного освоения природы и обороны при​водили к возникновению деспотических государств, которые сосре​доточивали в своих руках военную и экономическую власть: захва​тывали собственность на землю, взимали ренту, присваивали приба​вочный продукт и т.д. Азиатский способ производства был характе​рен для многих народов, но долго сохранялся лишь в странах Азии (до начала XX в.). Причина его долгожительства — в первобытно-коммунистическом характере земледельческой общины. Проблема азиатского способа производства в течение двух по​следних столетий остается дискуссионной. Повышенный интерес, которым ныне вновь одарен этот способ производства, в значитель​ной степени вызван желанием разобраться в экономической систе​ме, существовавшей в СССР. Отдельные авторы усматривают некие общие черты обеих систем. Конечно, с поправкой на время и место действия.

Вторую крупную формацию Маркс называл вторичной, основан​ной на частной собственности (рабство, крепостничество, капита​лизм).

Третью — коммунистической, основанной на уничтожении част​ной собственности, включающей в себя целый ряд способов произ​водства и состоящей из двух фаз, низшей из которых является соци​ализм. Эпоха коммунизма должна перерасти, согласно мысли Марк​са, в эпоху «положительного гуманизма».

В соответствии с формационным подходом экономические си​стемы принимают образ пяти способов производства: первобытно​общинный, рабовладельческий, феодальный, капиталистический, коммунистический. Способ производства выступает в виде совокуп​ности производительных сил и производственных отношений. Ха​рактер отношений определяется господствующей формой собствен​ности на средства производства. Акцент делается на уровне развития материального производства, нестабильности каждой из систем, ко​торая рано или поздно перерастает в следующую, где уровень эф​фективности производства будет более высоким.

Данный подход, как и всякий другой, имеет достоинства и не​достатки. С помощью формационной теории история человечества предстала в виде логической системы, а не хаоса фактов. Ограничен​ность же этого подхода в том, что он применим в основном к Запад​ной Европе и поэтому не имеет всеобщего значения.

II. ЦИВИЛИЗАЦИОННЫЙ ПОДХОД предполагает изучение мировой истории как единого планетарного целого с постепенной сменой цивилизаций. Слово «цивилизация» происходит от латин​ского civilis — «гражданский», «общественный». Этот термин используется для оценки степени и уровня культу​ры (например, античная, азиатская, европейская).

В России в этот термин вкладывается и другой нюанс, предпо​лагающий разумно организованную систему экономических и соци​ально-правовых отношений в развитых странах.

В основе цивилизационного подхода лежит факт усиления вза​имосвязи и взаимозависимости основных проблем человечества, осознание приоритета общечеловеческих ценностей перед классовы​ми, национальными.

Эта теория находится в начальной стадии своего развития. Ее главной задачей является поиск системообразующих признаков.Некоторые авторы в качестве оных предлагают рассматривать Цивилизационные революции, поднимающие на новую ступень про​изводительность труда.

Первой цивилизационной революцией была сельскохозяйствен​ная (около 6—8 тыс. лет назад). Следующей — промышленная(300 лет назад). Нынешняя революция является научно-технической (середина XX века). Она перемещает население в сферу обслужива​ния человеческих потребностей (торговля, услуги, транспорт, обра​зование, наука, культура, управление и т.п.).Другие экономисты выделяют семь цивилизаций: НЕОЛИТИ​ЧЕСКУЮ, продолжительностью в 30—35 веков; ВОСТОЧНО-РАБО​ВЛАДЕЛЬЧЕСКУЮ (бронзовый век) - 20-23 века; АНТИЧНУЮ (железный век), продолжавшуюся 12—13 веков; РАННЕФЕОДАЛЬ-НУЮ, растянувшуюся на 7 веков; ПРЕДЫНДУСТРИАЛЬНУЮ, протяженностью в 4,5 века; ИНДУСТРИАЛЬНУЮ — 2,3 века; ПОСТИНДУСТРИАЛЬНУЮ продолжительностью в 2,3 века.

Цивилизационный подход лишен классовых условностей, по​этому в настоящее время он более распространен по сравнению с другими. В этом — его достоинство. Вместе с тем, следуя цивилиза-ционному подходу, можно «вогнать» специфику развития разных стран и регионов в общую схему, лишив их самобытности и уникаль​ности; в этом таится опасность цивилизационного подхода.

III. Согласно другой классификации, при которой используется критерий СТЕПЕНЬ ИНДУСТРИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТ​ВА, выделяют три экономические системы: индустриальную, пост​индустриальную и неоиндустриальную. Последняя имеет и другое название — «информационное общество».

IV. Существуют и такие классификации, в основе которых ле​жат два критерия: ФОРМА СОБСТВЕННОСТИ НА СРЕДСТВА ПРОИЗВОДСТВА и СПОСОБ УПРАВЛЕНИЯ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ. На основе этих признаков выделяют: команд​ную, рыночную и смешанную экономику.

4. Смешанные экономические системы: структура, виды, историческое место. Универсальное и национально-специфическое в экономических системах. Национально-государственные экономические системы. Роль и функ​ции государства и гражданского общества в функционировании экономических систем. Теория государственного (общественного) сектора в экономике. Формирование экономической политики государства.
Экономическая система — это совокупность всех эконо​мических процессов, действующих в обществе на основе определенных имущественных и организационных форм. Каждая экономическая система общества состоит из объектов, субъектов и различных связей. Под объектом экономической системы понимают все то, на что направлена деятельность человека (земля, природ​ные ресурсы, факторы производства, имущество, деньги, ценные бумаги, информация и т.д.). Под субъектом понимают всех тех, кто осуществляет хозяйственную деятельность (семья, группа лиц, органы управления, государственный аппарат, предприниматели и т.д.). В качестве связей, которые бывают прямые и обратные, выступают экономические (производственные) отношения, которые возникают в процессе производства по поводу создания, распределения, обмена и потребления матери​альных благ. Различают следующие виды экономических отношений: социально-экономические, организационно-экономические, технико-экономические. Все элементы эко​номической системы можно объединить и представить в виде схемы (рис. 2).
Функционирование системы (механизм ее действия) определяется:во-первых, комплексным действием всех элементов, их взаимозависимостью; Любая страна имеет свою экономическую систему. Она состоит из разных компонентов, каждый из которых находится в зависимо​сти от других.
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во-вторых, относительной самостоятельностью каждого элемента, оказывающего активное влияние на изменения в системе;
в-третьих, возможностью приоритетного действия од​ного из элементов в различных исторических условиях.
Таким образом, системный подход позволяет понять многие закономерности хозяйственной жизни общества.
Любая экономическая система состоит из множества элементов, главными среди которых являются системо-образующие. К системообразующим элементам относятся социально-экономические отношения, т.е. отношения собственности (собственность) на факторы и результаты производства.
В практике хозяйствования существуют различные g типы экономических систем, которые различаются между н собой по форме собственности, организации труда и ис​пользованию рабочей силы.                                               т
Среди множества экономических систем чаще всего л встречаются:                                                                       0
1.  Традиционная — примитивные орудия труда, форма н собственности общинная, переходящая затем в рабовла- с дельческую и феодальную, натуральное производство, ор​ганизация труда — индивидуальная или простая коопе- р рация, существуют свободные (ремесленники, кустари) в и несвободные (рабы, крепостные) работники. Управление хозяйством осуществляется на принципах рабовладель- т ческого или феодального государства. Рыночная система t существует как уклад и не носит всеобщего характера. 2.  Смешанная — основана на смешанных формах , собственности (частной, общинной). Организация труда полумеханизированная (ручной и машинный труд), используется наемная рабочая сила. Существует рынок свободной конкуренции, государство в экономику не вмешивается.3.  Рыночная — бывает двух видов: свободная конкурен​ция и современная рыночная экономика.
Свободная конкуренция — простая частная собствен​ность, свободная конкуренция (цены устанавливаются в результате спроса и предложения), работник наемный. Современная рыночная экономика — различные формы собственности (государственная, частная, смешанная), преобладает корпоративная форма. Имеет место активное государственное регулирование и высокий уровень соци​альной защищенности.
4.  Административно-командная — единая, государ​ственная форма собственности, централизованное управ​ление, директивное планирование, монополизированное производство. Активно развивается административно-бюрократический аппарат, в результате чего эффектив​ность хозяйствования падает. 5.   Переходная — промежуточное состояние экономики, гак как нет четко выраженной формы собственности, ис​пользуется наемный труд, разнообразные виды и формы организации труда и производства. Характерные черты — нестабильность, неустойчивость, альтернативность, по​стоянная угроза кризиса.Наряду с разнообразными системами существуют различные модели хозяйствования, среди которых можно выделить:1)  американскую модель — построена на поощрении предпринимательства и обогащении наиболее активной части населения, имеет место социальное неравенство; 2)  японскую модель — преобладающим является инте​рес нации, важное значение имеет коллективный труд, существует система пожизненного найма; 3)  шведскую модель — отличается сильной социальной политикой, направленной на сокращение имущественного неравенства; 4)  немецкую модель — социально ориентированного рыночного хозяйства (Германия). Основана на преоблада​нии мелкого и среднего предпринимательства. Государ​ство активно влияет на политику цен, пошлин, техничес​кие нормы. Развита социальная политика государства.
Таким образом, разнообразные виды экономических систем и моделей хозяйствования отражают различные условия и степень экономического развития общества. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СИСТЕМА - ЭТО ОСОБЫМ ОБРАЗОМ УПОРЯДОЧЕННАЯ СИСТЕМА СВЯЗЕЙ МЕЖДУ ПРОИЗВОДИТЕЛЯМИ И ПОТРЕБИТЕЛЯМИ МАТЕРИАЛЬНЫХ БЛАГ И УСЛУГ. Экономическая система многофакторна. Среди факторов, вли​яющих на ее развитие, определяющими являются:• существующая в стране система мер по принятию хозяйствен​ных решений; • структура собственности;

• механизмы обеспечения информацией и координацией; • механизмы постановки целей и побуждения людей к труду.

Факторы группируются в три структуры: хозяйственную, адми​нистративную, информационную.

Хозяйственная структура — это взаимодействие элементов ма​териально-технической базы по поводу использования ограничен​ных ресурсов. Административная (организационная) структура представляет собой юридически оформленный свод прав и обязанностей должно​стных лиц хозяйственной структуры по поводу распоряжения огра​ниченными ресурсами. Информационная структура предполагает обобщение и распространение полученных сведений о деятельности первых двух структур. В зависимости от формы собственности совокупности указан​ных структур складываются в разные уклады: патриархальный, мел​котоварный, государственный и др. В одной стране возможно суще​ствование нескольких укладов одновременно. Данное обстоятельст​во приводит к противоречивому и волнообразному движению самой экономической системы. Так, если в стране набирает силу государ​ственный уклад, то идет процесс национализации и обобществле​ния. Напротив, при первенстве частнохозяйственного уклада цент​рализация сменяется децентрализацией, обобществление — обособ​лением и т.д. Современный мир характеризуется наличием самых разных эко​номических систем, каждая из которых сформировалась в процессе длительного исторического развития. Их можно сгруппировать, т.е. классифицировать, взяв за основу какой-либо критерий. Поскольку понимание исторического процесса развития общества у разных эко​номистов различно, то и избранные ими критерии не однозначны. Рассмотрим некоторые классификации экономических систем, по​строенные на разных подходах.I. ФОРМАЦИОННЫЙ ПОДХОД характерен для марксистской теории. Маркс сформулировал трехчленную классификацию. Первичная (архаичная) формация включала в себя первобытно​общинный и азиатский способы производства.Наиболее интересен в этой группе азиатский способ производ​ства. Его основой является земледельческая («восточная») община с коллективной собственностью на землю и с наличием домашней промышленности, которые давали ей возможность обеспечивать себя всем необходимым, не прибегая к рынку, т.е. оставаясь в рамках патриархального хозяйства. Необходимость объединить усилия экономически обособленных общин для крупномасштабного освоения природы и обороны при​водили к возникновению деспотических государств, которые сосре​доточивали в своих руках военную и экономическую власть: захва​тывали собственность на землю, взимали ренту, присваивали приба​вочный продукт и т.д. Азиатский способ производства был характе​рен для многих народов, но долго сохранялся лишь в странах Азии (до начала XX в.). Причина его долгожительства — в первобытно-коммунистическом характере земледельческой общины. Проблема азиатского способа производства в течение двух по​следних столетий остается дискуссионной. Повышенный интерес, которым ныне вновь одарен этот способ производства, в значитель​ной степени вызван желанием разобраться в экономической систе​ме, существовавшей в СССР. Отдельные авторы усматривают некие общие черты обеих систем. Конечно, с поправкой на время и место действия. Вторую крупную формацию Маркс называл вторичной, основан​ной на частной собственности (рабство, крепостничество, капита​лизм).

Третью — коммунистической, основанной на уничтожении част​ной собственности, включающей в себя целый ряд способов произ​водства и состоящей из двух фаз, низшей из которых является соци​ализм. Эпоха коммунизма должна перерасти, согласно мысли Марк​са, в эпоху «положительного гуманизма». В соответствии с формационным подходом экономические си​стемы принимают образ пяти способов производства: первобытно​общинный, рабовладельческий, феодальный, капиталистический, коммунистический. Способ производства выступает в виде совокуп​ности производительных сил и производственных отношений. Ха​рактер отношений определяется господствующей формой собствен​ности на средства производства. Акцент делается на уровне развития материального производства, нестабильности каждой из систем, ко​торая рано или поздно перерастает в следующую, где уровень эф​фективности производства будет более высоким. Данный подход, как и всякий другой, имеет достоинства и не​достатки. С помощью формационной теории история человечества предстала в виде логической системы, а не хаоса фактов. Ограничен​ность же этого подхода в том, что он применим в основном к Запад​ной Европе и поэтому не имеет всеобщего значения.

II. ЦИВИЛИЗАЦИОННЫЙ ПОДХОД предполагает изучение мировой истории как единого планетарного целого с постепенной сменой цивилизаций. Слово «цивилизация» происходит от латин​ского civilis — «гражданский», «общественный». Этот термин используется для оценки степени и уровня культу​ры (например, античная, азиатская, европейская). В России в этот термин вкладывается и другой нюанс, предпо​лагающий разумно организованную систему экономических и соци​ально-правовых отношений в развитых странах. В основе цивилизационного подхода лежит факт усиления вза​имосвязи и взаимозависимости основных проблем человечества, осознание приоритета общечеловеческих ценностей перед классовы​ми, национальными. Эта теория находится в начальной стадии своего развития. Ее главной задачей является поиск системообразующих признаков. Некоторые авторы в качестве оных предлагают рассматривать Цивилизационные революции, поднимающие на новую ступень про​изводительность труда.

Первой цивилизационной революцией была сельскохозяйствен​ная (около 6—8 тыс. лет назад). Следующей — промышленная(300 лет назад). Нынешняя революция является научно-технической (середина XX века). Она перемещает население в сферу обслужива​ния человеческих потребностей (торговля, услуги, транспорт, обра​зование, наука, культура, управление и т.п.). Другие экономисты выделяют семь цивилизаций: НЕОЛИТИ​ЧЕСКУЮ, продолжительностью в 30—35 веков; ВОСТОЧНО-РАБО​ВЛАДЕЛЬЧЕСКУЮ (бронзовый век) - 20-23 века; АНТИЧНУЮ (железный век), продолжавшуюся 12—13 веков; РАННЕФЕОДАЛЬ-НУЮ, растянувшуюся на 7 веков; ПРЕДЫНДУСТРИАЛЬНУЮ, протяженностью в 4,5 века; ИНДУСТРИАЛЬНУЮ — 2,3 века; ПОСТИНДУСТРИАЛЬНУЮ продолжительностью в 2,3 века. Цивилизационный подход лишен классовых условностей, по​этому в настоящее время он более распространен по сравнению с другими. В этом — его достоинство. Вместе с тем, следуя цивилиза-ционному подходу, можно «вогнать» специфику развития разных стран и регионов в общую схему, лишив их самобытности и уникаль​ности; в этом таится опасность цивилизационного подхода.

III. Согласно другой классификации, при которой используется критерий СТЕПЕНЬ ИНДУСТРИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ОБЩЕСТ​ВА, выделяют три экономические системы: индустриальную, пост​индустриальную и неоиндустриальную. Последняя имеет и другое название — «информационное общество».

IV. Существуют и такие классификации, в основе которых ле​жат два критерия: ФОРМА СОБСТВЕННОСТИ НА СРЕДСТВА ПРОИЗВОДСТВА и СПОСОБ УПРАВЛЕНИЯ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ. На основе этих признаков выделяют: команд​ную, рыночную и смешанную экономику. Смешанная экономика характеризуется сочетанием элементов чистого капитализма и командной экономики. Товары и услуги производятся как государством, так и частными компаниями. Государство активно участвует в перераспределении доходов, реализации социальных программ, определении законодательных норм экономической жизни, регулирование денежно-кредитной системы. 

При всем многообразии рынков экономическая теория выделяет четыре основных типа рынка:
1)рынок совершенной конкуренции;2) рынок монополистической конкуренции;3) рынок олигополии;
4) рынок чистой монополии.

Историческая классификация должна включать помимо современных системы прошлого и будущего. В этой связи заслуживает внимания классификация, предложенная представителями теории постиндустриального общества, которые выделяют доиндустриальные, индустриальные и постиндустриальные экономические системы. 

Роль и функции государства и гражданского общества в функционировании экономических систем. Особое место государства в системе общественных институтов определяется тем, что государство – это субъект управления, который обеспечивает организацию и функционирование всех элементов социально-экономической системы. Выступая как представитель общества в целом, оно устанавливает правила функционирования и взаимодействия других экономических агентов и осуществляет контроль за их соблюдением. В рыночной экономике государство является единственным субъектом, обладающим законным правом принуждения. Это право реализуется в виде системы санкций, применяемых в случае нарушения действующего законодательства, и, как правило, облекается в законодательную форму. С другой стороны, государство выступает и как равноправный субъект хозяйствования наряду с частными компаниями, поскольку в лице госпредприятий осуществляет производство определенных видов товаров и услуг (в том числе рыночных).

Место и роль государства в экономической теории и на практике обычно рассматриваются исходя их его взаимодействия с рыночным механизмом. Необходимость государственного регулирования экономики связана с наличием ситуаций, в которых результат действия свободных рыночных сил не эффективен с точки зрения общества в целом. Иными словами, что государственное вмешательство в экономику признается оправданным только в тех случаях, когда рынок не работает или не обеспечивает оптимального использования ресурсов с позиции общественных интересов. Такие ситуации именуются “провалами” рынка. Обычно к их числу относятся:

1. принятие законодательства и контроль за его исполнением, обеспечение соблюдения прав собственности и договорных обязательств;2.. предоставление так называемых “общественных благ”, распределения ресурсов для их производства. Для общественных благ характерны два свойства:во-первых, неконкурентность: потребители не конкурируют за право воспользоваться такими благами, поскольку увеличение числа потребителей не снижает полезности, которая достается каждому из них; во-вторых, неисключаемость: ограничить доступ отдельного потребителя или группы потребителей к таким благам очень трудно или вообще невозможно. 

Характерным примером общественного блага является национальная оборона, выгоды от которой достаются каждому члену общества независимо ни от размера уплаченных им налогов в бюджет государства, ни от численности населения страны, ни от каких-либо других факторов. Свойства общественных благ таковы, что их производство является коммерчески неэффективным, и рынок не может самостоятельно его обеспечить. Следовательно, эту функцию в экономике берет на себя государство;

3. наличие внешних эффектов частной предпринимательской деятельности. Примером внешних эффектов может служить загрязнение окружающей среды. Загрязнение влечет за собой дополнительные издержки для общества, выражающиеся в ухудшении условий жизни, росте заболеваемости и сокращении продолжительности жизни населения на прилегающей территории. Однако, с точки зрения предприятия строительство очистных сооружений означает непроизводительные затраты, и проведение специальных природоохранных мероприятий возможно только при применении регулирующих мер со стороны государства;

4. несовершенная конкуренция и информационная асимметрия. Тенденция к повышению уровня концентрации производства объективно присуща рыночной системе. Поскольку рынок сам по себе не может ограничить процесс возникновения монополий, задача его регулирования возлагается на государственных структуры;

5. перераспределения в целях обеспечения социально-экономической справедливости. Рыночное распределение доходов может порождать большее социальное неравенство, чем это желательно для общества. Следовательно, задачей государственного регулирования является обеспечение достойного уровня жизни для тех слоев населения, которые имеют недостаточные доходы в рамках рыночной системы или не имеют их вообще (например, для пенсионеров и инвалидов);

6. регулирование общеэкономического равновесия, предотвращение резких циклических изменений в экономике страны. 

1. (7)Теория государственного (общественного) сектора в экономике. Формирование экономической политики государства.

Государственный сектор - часть смешанной экономики, полностью контролируемая государственными органами, находящаяся в собственности государства. В государственный сектор экономики входят: образование, национальная служба здравоохранения, социальные услуги, общественный транспорт, национальные и местные государственные предприятия и государственные корпорации. 

I. Глобальная политика. 

Государство, как субъект международного экономического права в обязано  идентифицировать опасности и риски, избирать те или иные меры нейтрализации "вредных" или поощрения "полезных" факторов. Одной из самых приоритетных задач органов государственного управления в сфере экономики является последовательное, логически четкое выстраивание системы безопасности и, если опять вернуться к образной терминологии, обеспечение полноценной работы "иммунной системы", деятельность которой всегда направлена на выбраковку чужеродных, потенциально опасных для "организма" (государства) факторов, на эффективное "выведение вредных шлаков и токсинов". Например, своего рода "неизбежно срочное" вступление в ВТО,  что это - угроза или благо? Вредная или полезная диета? Готов ли наш  государственный организм к перевариванию чуждой пока для него и малознакомой пищи? Есть ли у него необходимые ферменты, приемы переработки и обработки этой самой пищи,  приготовления блюд? Знакомы ли мы вообще с зарубежными  рецептами их приготовления? Прошли ли стажировку? Нет или же в недостаточной мере. Торопясь бездумно воспользоваться общим столом ВТО, не рискуем ли мы отравиться, либо самим стать в итоге сырьем, обыкновенным звеном в цепи питания участников всемирного застолья?

II. Формирование благоприятного инвестиционного климата в стране. 

Под этим, прежде всего, понимается доверие между бизнесом и властью, стабильные правила ведения бизнеса и предсказуемость регулирования и правоприменения. Создание благоприятного инвестиционного климата является, таким образом, комплексной задачей, в решении которого должны участвовать органы государственной власти и местного самоуправления на всех уровнях и деловое сообщество. 

III. Формирование современной инфраструктуры отечественного финансового рынка.

На первый план выдвигается проблема  грамотного выстраивания инфраструктуры отечественного финансового рынка,  адекватной выполнению масштабных задач и наиболее продуктивной стратегии "возвращения на круги своя" России, как сильного и полноправного игрока на международных рынках  капитала и как интересного, достойного и надежного делового партнера. Поэтому немаловажным фактором роста отечественной экономики, необходимым условием формирования эффективной государственной политики в сфере экономики и финансов является создание современной финансовой  инфраструктуры, а именно:

формирование конкурентных институтов финансовой индустрии.

Снижение регулятивных барьеров для выхода российских компаний на рынки капитала и создание правовых основ формирования новых инструментов финансового рынка.

Укрепление законодательной базы защиты прав инвесторов.

Снижения инвестиционного риска на финансовом рынке.

Реформа системы регулирования на финансовом рынке. 

 V. Внедрение инновационной стратегии развития экономики. 

В современной России существует огромный потенциал построения быстрорастущего конвейера отбора, создания и коммерциализации инноваций, целью которой будет повторяющийся процесс превращения идей в деньги. Соответствие целям инновационного развития предлагаемой триады проекта (бизнес-модель, бизнес-процессы и продукты/сервисы, нацеленные изначально на результаты).Наличие профессиональных управленцев результатов.
5 .Гуманизация экономического роста.

В самом общем виде экономический рост означает количе​ственное увеличение результатов производства. Основными макро​экономическими показателями, используемыми для исчисления экономического роста общественного хозяйства, являются валовой национальный продукт (ВНП) и национальный доход (НД). Соответственно показателями экономического роста являются отноше​ния реального ВНП или НД одного периода к аналогичным объем​ным показателям другого периода. Эти показатели измеряются в процентах и называются темпами роста (или прироста). Для до​стижения большей точности результатов анализа показатели эко​номического роста рассчитываются на душу населения. Существуют два типа экономического роста: экстенсивный и интенсивный.

При экстенсивном типе экономический рост достигается за счет использования большего количества ресурсов при сохранении прежней технической основы производства. Основными факторами экстен​сивного роста являются рост численности работников, увеличение числа единиц оборудования и количества природных ресурсов. В ре​зультате выпуск продукции в расчете на одного работника остается прежним.

Интенсивный тип экономического роста характеризуется ис​пользованием более качественных и эффективных ресурсов. Факто​рами интенсивного роста являются совершенствование техники и тех​нологии, повышение научных знаний и квалификации работников, улучшение организации и управления экономической деятель​ностью.

Перечисленные факторы экономического роста обоих типов в рыночных теориях принято называть факторами совокупного предложения. Помимо них подчеркивается важность факторов совокупного спроса, а также факторов распределения. Роль пер​вых заключается в том, чтобы обеспечить полное размещение рас​ширяющегося объема ресурсов посредством повышения уровня со​вокупных расходов (С + I + G + Хn). Факторы распределения призваны обеспечить не только полное вовлечение ресурсов в эко​номический оборот, но и наиболее эффективное их использование. "Способность к наращиванию производства недостаточна для расширения общего выпуска продукции, — отмечают Макконнелл и Брю, — необходимо также реальное использование растущего объема ресурсов и их распределение таким образом, чтобы полу​чить максимальное количество полезной продукции". Это верно. Суть дела, однако, заключается в том, что как эффективное размещение, так и эффективное использование ресурсов может быть достигнуто наилучшим образом лишь путем принятия продуманных решений. На отдельных предприятиях это достигается централизованным планированием и последовательным выполнением принятых планов. Точно так же может быть достигнут наибольший эффект и в мас​штабе всего общества. Добиться этого нелегко, а при современном уровне организации и управления национальным хозяйством в ряде случаев просто невозможно. Но стихийным образом, посредством действия нерегулируемого рыночного механизма соответствующий эффект может быть достигнут лишь в гораздо больший срок и с на​много меньшей вероятностью.

В сущности, во всех странах сегодня приходится либо пола​гаться на стихийное действие факторов спроса и распределения ре​сурсов в общественном масштабе, либо стараться обуздать их путем усиления государственного регулирования экономики. Поэтому в на​стоящее время в экономической теории основное внимание при об​суждении проблем экономического роста уделяется факторам пред​ложения.

Модели экономического роста

В моделях экономического роста факторам производства вме​няются определенные доли производимого ими продукта и дохода. Исходя из этой идеальной предпосылки, которая на практике реали​зуется крайне редко, для анализа некоторых тенденций экономиче​ского роста удобно использовать аппарат производственных функций.

Производственная функция — это функция, независимая пере​менная которой принимает значения объемов затрачиваемого ре​сурса, а зависимая переменная — значения объемов выпускаемой продукции, Понятие производственной функции является основопо​лагающим в макроэкономике неоклассического направления.


В общем виде производственная функция выпуска продукта х описывается математической формулой х = F(a1, a2, ... an), при ус​ловии, что dF/da1, dF/d a2 ... dF/dan — предельные производитель​ности факторов a1, a2, ... an.

Формула производственной функции, обычно применяемая в моделях экономического роста, выглядит следующим образом: Y= F(L, К, N).

Выраженная таким образом производственная функция позволяет получать множество производственных комбинаций, да​ющих возможность найти определенные выражения выпуска про​дукта в зависимости от выбранных исследователем факторов.

Поэтому в литературе можно встретить немало различных моделей производственной функции, число которых постоянно увеличивает​ся. Вместе с тем, есть базовые, достаточно простые модели, объяс​няющие суть и возможности применения макроэкономических про​изводственных функций.

Помимо той или иной комбинации факторов производства гиб​кость производственной функции обеспечивают специальные коэф​фициенты, которые называют коэффициентами эластичности. Это степенные коэффициенты факторов производства, показывающие, как возрастет объем продукции, если фактор производства увели​чится на единицу. Коэффициенты эластичности находят эмпири​чески, решая для этого специальную систему уравнений, получен​ную из исходной модели производственной функции. Различают производственные функции, как с постоянными коэффициентами эластичности, так и с переменными. Постоянные коэффициенты означают, что выпуск продукции растет в той же пропорции, в ка​кой и факторы производства.

Неоклассические модели экономического роста Впервые в экономике работы по построению и использованию производственных функций были осуществлены в США для анализа состояния сельскохозяйственного производства. В 1909 г. Митчерлих предложил нелинейную производственную функцию: удобрения — урожайность. Независимо от него Спиллман предло​жил показательное уравнение урожайности. В 1928 г. Ч. Кобб и П. Дуглас на основе данных по обрабатывающей промышлен​ности США за период 1899—1922 гг. представили функцию Y = А - La- К 1- a
Это была первая эмпирическая производственная функция, построенная по данным временных рядов. В ней Y — расчетный индекс роста производства, А — постоянный коэффициент, кото​рый находится расчетным путем, а — коэффициент эластичности, L — индекс изменения занятости, К — индекс изменения основного капитала. Ее конкретный вид был таким: Y= 1,01 • L0,75- K0,25.

Производственная функция Кобба —Дугласа показывает, что увеличение затрат труда на 1 % вызывает приращение объема производства на 3/4, а увеличение затрат капитала на тот же 1 % соответственно увеличивает объем выпуска на 1/4. Так как сумма показателей степени а + (1 — а) = 1, то значит, что одновременное увеличение К и L на 1 % вызывает увеличение Y тоже на 1 %. Двухфакторная функция Кобба — Дугласа Y = А • La • K1- a путем ее деления на L превращается в однофакторную: Y/L = A -(K/L) 1- a.
Эта формула показывает, что производительность труда опре​деляется его капиталовооруженностью, причем растет медленнее, чем капиталовооруженность (так как 

0 < a < 1). Однако этот вывод справедлив только для случая статической производственной функ​ции в рамках неизменных технологии и ресурсов.

Впоследствии статическая производственная функция Кобба — Дугласа была видоизменена в связи с введением нового фак​тора — технического прогресса. Первым это сделал в 1942 г. голланд​ский экономист, лауреат Нобелевской премии Ян Тинберген, пред​приняв попытку учесть влияние НТР на экономический рост. В его интерпретации формула приняла следующий вид: Y = A • La - K1- a -ert ,

где ert — фактор времени.


Производственная функция такого рода представляет собой простейший вид динамической производственной функции. Лога​рифмическое дифференцирование этой функции дает выражение у = al + (1 - a)k + г.

где у — среднегодовой прирост национального продукта, 1 — при​рост труда, k — прирост капитала, г — прирост национального про​дукта, обусловленный научно-техническим прогрессом.

Из этого следует, что г = у — al — (1 — a)k. Например, извест​но, что темп прироста национального дохода в год составляет 3,6 %; темпы прироста труда и капитала — 1 % и 3 %, a = 0,75. Можно записать равенство г = 0,036 - 0,75 - 0,01 - 0,25 • 0,03,из которого следует, что г = 0,021.

Если принять весь прирост за 100 %, можно подсчитать, что 58 % (2,1 : 3,6) этого прироста получено за счет интенсивных факто​ров экономического роста и 42 % — за счет экстенсивного расшире​ния труда и капитала.

Фактор, обозначаемый в уравнении буквой г, в различных источниках трактуется по-разному. Его называют "показателем тех​нических изменений", "изменением в эффективности производства", "индексом эффективности" и даже "мерой нашего неведения". Пос​леднее выражение нередко определяется как "остаток Абрамовитца", по имени американского экономиста М. Абрамовитца, кото​рый исследовал этот тип производственной функции в середине 50-х годов.

 Кейнсианская   модель Харрода -Домара     В 40-е гг. последователь Кейнса, английский экономист Р. Харрод сформулировал фундаментальное уравнение экономического роста, спо​собное объяснить различные состояния динами​ческого равновесия. Независимо от него аналогичные результаты получил американский экономист польского происхождения Е. До-мар, который поставил перед собой задачу выяснить, каковы усло​вия, обеспечивающие сбалансированный рост спроса и производ​ственных мощностей. Созданная ими модель получила известность как модель Харрода — Домара. Следуя кейнсианской традиции, которая основное внимание уде​ляет экономической стабильности и безработице, модель Харрода — Домара включает в себя жесткие допущения, применимые только при краткосрочном анализе. Она описывает динамику дохода Y, который рассматривается как сумма потребления С и инвестиций I. При этом инвестиции I согласно кейнсианской теории равны сбере​жениям S, а прирост инвестиций  (I с приростом дохода связан мультипликатором 1/s. Экономика считается закрытой, поэтому чистый экспорт равен нулю, а государственные расходы в модели не выде​ляются. Основная предпосылка модели роста — формула взаимо​связи между инвестициями и скоростью роста дохода. Предполага​ется, что скорость роста дохода пропорциональна инвестициям. Таким образом, в модель фактически включаются следующие предпосылки:
• инвестиционный лаг равен нулю, т. е. инвестиции мгновенно переходят в прирост капитала;

• выбытие капитала отсутствует;

• производственная функция в модели линейна, что вытекает из пропорциональности прироста дохода приросту капитала;

• затраты труда постоянны во времени либо выпуск не зависит от затрат труда, поскольку труд не является дефицитным ресурсом;

• технический прогресс не принимается в расчет.

Перечисленные предпосылки существенно огрубляют описа​ние динамики реальных макроэкономических процессов, делают затруднительным применение модели Харрода — Домара для непос​редственного расчета или прогноза величины совокупного выпуска или дохода. Вместе с тем, ее относительная простота позволяет достичь поставленной теоретической цели — изучить взаимосвязь динамики инвестиций и роста выпуска, получить точные формулы изменения рассматриваемых параметров при сделанных пред​посылках.

В модели Домара условием динамического равновесия является равенство прироста денежного дохода (спроса) и прироста производственных мощностей (предложения), которое описыва​ется уравнением(1   •   1/S =  I   • Y/K.

Отсюда следует: ( I / I - Y/K • s  , где s — средняя склонность к сбережениям; 1/s — мультипликатор. Таким образом, темп прироста чистых инвестиций, который обеспечивает полную занятость трудовых ресурсов и полную загрузку производственных мощностей, равен капиталоотдаче, умноженной на  среднюю долю сбережений  в национальном доходе. Например, если Y/K = 0,9 и s = 0,2, то темп прироста инвестиций ( I / I должен составить 18 % (0,9 • 0,2 • 100 %). В модели Харрода используются две формулы, одна из которых выражает условие статического макроэкономического равновесия: G • С = s, где G = (Y/Y — темп роста национального дохода, s = S/Y = I/Y — доля сбережений в национальном доходе, С = I/(Y = (К/(Y — капиталоемкость; а другая — условие динамического равновесия: Gw • Сr = s , где s — склонность к сбережению, рассчитанная на основании изученных фактических данных; Сr — требуемая для обеспечения динамического равновесия капиталоемкость; Gw — необходимый, или, по выражению Харрода, гарантированный темп роста, обес​печивающий постоянный процент прироста продукции. Содержание модели Харрода сводится к тому, что существует не​кий равновесный уровень склонности к сбережению sr, при котором достигается оптимальный темп роста (динамическое равновесие) в условиях непостоянного естественного прироста трудоспособного населения и НТП. Отклонения действительного уровня склонности к сбережению от равновесного обусловливают нарушение равновесия, что требует государственного регулирования экономики.

Если s > sr, то это означает избыточность сбережений. С точки зрения воспроизводства при такой ситуации имеет место неполная занятость, экономика стагнирует. Предложение инвестиционного капитала превышает спрос на него, и даже низкий уровень процента не обеспечивает достаточных стимулов к новому качеству роста.

 Если s < sr, имеет место недостаточность сбережений. Эконо​мика "перегрета" индустриальной активностью предпринимателей, кредиты становятся очень дорогими, инвестиции начинают финан​сироваться за счет "печатного станка", "липовых" векселей и дру​гих необеспеченных ценных бумаг, экономика "вползает" в хрони​ческую инфляцию.

Итоговый смысл модели Харрода — Домара заключается в том, что сбалансированный темп роста есть функция темпов роста чис​ленности населения и капитала. Условием существования постоян​ного равновесного темпа роста экономической системы является соблюдение равенства темпов роста населения и темпов роста капитала.

 Модель экономического роста К. Маркса Аналогичный результат получается, если мате​матическими уравнениями изложить схему рас​ширенного воспроизводства К. Маркса. Темп  прироста дохода в схемах Маркса равен n1z/l + h1, где n1— норма накопления в первом подразделе​нии, z = M/V — норма прибавочной стоимости, h1= С1/ V1: — органи​ческое строение капитала в первом подразделении (С — постоян​ный капитал, V — переменный капитал, М — прибавочная стоимость).  В терминах моделей роста: 1. Капиталоемкость: K/Y = I/Y = Д(С + V)/Д(V + М) = ДV(1 + h1)/ДV(1 + z) = 1 + h1/1 + z. 2. Склонность к сбережению, или норма накопления:  s = ДV + ДС/V + М = ДV + ДС/М(1 + 1/z) = n1z/z + 1.
 Модель Р. Солоу  Значительную роль в разработке моделей макро​экономического роста на базе аппарата производ​ственных функций сыграл лауреат Нобелевской премии Р. Солоу. В 1956 г. он предложил модель, которая дала толчок появлению многочисленных исследований на основе макроэкономических про​изводственных функций. По сравнению с моделью Харрода — Домара модель Солоу позволяет более точно описать свойства макроэкономических про​цессов, так как обладает следующими особенностями:
• производственная функция в модели нелинейна и отражает закон убывания предельной производительности;

• учитывает выбытие основного капитала;

• включает описание динамики трудовых ресурсов и техниче​ского прогресса и их влияние на экономический рост;

• позволяет решать задачу максимизации уровня потребления на некотором множестве устойчивых траекторий. Вместе с тем некоторые другие аспекты описываются в модели Солоу упрощенно. В частности, норма сбережений и норма выбытия капитала считаются постоянными, инвестиционные лаги отсутствуют, а производственная функция имеет постоянную отдачу от масштаба. Кроме того, на начальном уровне анализа ищутся не траектории изменения всех ее показателей, как в модели Харрода — Домара, а характеристики состояний устойчивого равновесия, к которым сис​тема выходит в долгосрочном периоде. Основные предпосылки модели Солоу следующие:

• производственная функция имеет вид Y = F(K, L). Отдача от масштаба постоянна, т. е. F(zK, zL) = zF(K, L). Предельная производительность факторов положительна, но убывает;

• величина выбытия капитала W пропорциональна его вели​чине К: W = bК, где b — норма выбытия;

• норма сбережений (инвестиций) а постоянна, инвестиции I равны aY;

• доход Y распределяется на потребление и инвестиции: Y = С + I;

• численность занятых L растет с постоянным темпом n;

• трудосберегающий технический прогресс имеет темп g, т. е. число условно высвобождаемых работников из расчета посто​янной эффективности одного занятого растет с темпом g. При сделанных предпосылках производственную функцию можно рассматривать как зависимость производительности труда у = Y/L от его капиталовооруженности k = К/L, т. е.  у = f(k). Этот вывод можно сделать, используя соотношение Y = F(K, L) = = LF-(K/L, 1) = LF(k). Инвестиции приводят к росту капиталовооруженности, а выбы​тие капитала, рост численности занятых и технического прогресса — к ее снижению. Прирост капиталовооруженности k в результате инвестиций равен i = I/L. Темп снижения капиталовооруженности за счет остальных факторов равен b + n + g. Величина снижения капиталовооруженности за счет этих факторов равна (b + n + g) k.

Величина k находится в состоянии устойчивого равновесия, если уровень ее прироста за счет инвестиций равен уровню ее уменьше​ния за счет других факторов. Условие стабильности показателя k записывается как (b + n + g)k' = a f(k'), где k' — устойчивый уровень капиталовооруженности.

Функция f(k') = b + n + g, выражающая правило выбора оптималь​ного объема капитала для максимизации удельного объема потребле​ния, называется Золотым правилом. Соответствующая ему величина капиталовооруженности k" называется капиталовооруженностью по Золотому правилу, а норма сбережения а' — нормой сбережения по Золотому правилу. Удельная величина потребления по Золотому пра​вилу находится как разница между доходом и инвестициями: с" = f(k") - (b + n + g)k". Термин "золотое правило" предложил Э. Фелпс в 1961 г. в своей работе "Басня для тех, кто занимается ростом", в котором рассматривались экономические проблемы воображаемого коро​левства Соловии. Следует заметить, что модель Солоу решает задачу установ​ления максимального равновесного уровня в течение долгосрочно​го периода, но не задачу роста потребления в ближайшей перспек​тиве. Задачи максимизации потребления в течение ограниченного периода времени решаются иными методами, которые хорошо изу​чены, но представляют собой больше математический, чем эконо​мический интерес.

1. Социальная подсистема экономики: элементы и отношения

Экономическая деятельность людей осуществляется в опреде​ленных условиях, или средах. Главными из них являются две: со​циальная (общественная) и естественная (географическая). Социальную среду жизни людей образуют:

1) отношения собственности,2) социальное устройство общества. От отношений собственности зависит:• место человека в обществе; доля человека в общественном продукте; роль человека в общественной жизни и т.д. Формы собственности по-разному влияют на деловую актив​ность. Общественная «ничейная» собственность не стимулирует ак​тивную хозяйственную деятельность. Частная собственность, напро​тив, побуждает к инициативному, более результативному труду. Од​нако с точки зрения социальной она не во всем хороша. То, что попадает в руки одних, становится недоступным другим. Растет иму​щественное расслоение общества, которое часто приводит к соци​альной напряженности. С целью создания благоприятной социальной среды государст​во часть благ должно оставлять общедоступными: природные богат​ства, леса, парки, зоны отдыха, заповедники, общественный транс​порт, водные ресурсы и т.п. Социальное устройство общества основано на социальном за​конодательстве, т.е. своде правовых норм, регулирующих положение работающих граждан, безработных, тех, кто по разным причинам не имеет возможности работать. От социального законодательства зависит состояние в стране социального страхования, предполагающе​го выплату пенсий, пособий, обслуживание инвалидов, стариков, больных и других категорий нетрудоспособного населения. Об уров​не социальной среды общества судят по таким показателям, как жилищно-коммунальные и бытовые условия жизни и труда, возмож​ности для использования свободного времени, уровень здравоохра​нения, образования, культуры и т.п.
Экономическая система — это совокупность всех эконо​мических процессов, действующих в обществе на основе определенных имущественных и организационных форм. Каждая экономическая система общества состоит из объектов, субъектов и различных связей. Под объектом экономической системы понимают все то, на что направлена деятельность человека (земля, природ​ные ресурсы, факторы производства, имущество, деньги, ценные бумаги, информация и т.д.).Под субъектом понимают всех тех, кто осуществляет хозяйственную деятельность (семья, группа лиц, органы управления, государственный аппарат, предприниматели и т.д.).В качестве связей, которые бывают прямые и обратные, выступают экономические (производственные) отношения, которые возникают в процессе производства по поводу создания, распределения, обмена и потребления матери​альных благ. Различают следующие виды экономических отношений: социально-экономические, организационно-экономические, технико-экономические. Все элементы эко​номической системы можно объединить и представить в виде схемы (рис. 2).Функционирование системы (хозяйственный механизм ее действия) определяется:во-первых, комплексным действием всех элементов, их взаимозависимостью;Любая страна имеет свою экономическую систему. Она состоит из разных компонентов, каждый из которых находится в зависимо​сти от других.

во-вторых, относительной самостоятельностью каждого элемента, оказывающего активное влияние на изменения в системе;
в-третьих, возможностью приоритетного действия од​ного из элементов в различных исторических условиях.
Таким образом, системный подход позволяет понять многие закономерности хозяйственной жизни общества.
Любая экономическая система состоит из множества элементов, главными среди которых являются системо-образующие. К системообразующим элементам относятся социально-экономические отношения, т.е. отношения собственности (собственность) на факторы и результаты производства.
В практике хозяйствования существуют различные g типы экономических систем, которые различаются между н собой по форме собственности, организации труда и ис​пользованию рабочей силы. 

Хозяйственная деятельность — это рациональная деятельность человека, основанная экономическом расчете и направленная на удовлетворение различных потребностей.              

Хозяйственная деятельность людей – это комплекс разнообразных явлений и процессов, в котором экономическая теория выделяет четыре стадии: производство, обмен распределение, потребление. Общество осуществляет свою хозяйственную дея​тельность в определенной обстановке, при определенных условиях и в соответствующей экономи​ческой среде. К естественной среде относятся климатические и почвенные условия, условия наследственности, количество населения и качество питания, одежды, наличие и обустроенность жилища и т.д.

                                              т
Среди множества экономических систем чаще всего л встречаются:                                                                       0
1.  Традиционная — примитивные орудия труда, форма н собственности общинная, переходящая затем в рабовла- с дельческую и феодальную, натуральное производство, ор​ганизация труда — индивидуальная или простая коопе- р рация, существуют свободные (ремесленники, кустари) в и несвободные (рабы, крепостные) работники. Управление хозяйством осуществляется на принципах рабовладель- т ческого или феодального государства. Рыночная система t существует как уклад и не носит всеобщего характера.
2.  Смешанная — основана на смешанных формах , собственности (частной, общинной). Организация труда полумеханизированная (ручной и машинный труд), используется наемная рабочая сила. Существует рынок свободной конкуренции, государство в экономику не вмешивается.
3.  Рыночная — бывает двух видов: свободная конкурен​ция и современная рыночная экономика.
Свободная конкуренция — простая частная собствен​ность, свободная конкуренция (цены устанавливаются в результате спроса и предложения), работник наемный.
Современная рыночная экономика — различные формы собственности (государственная, частная, смешанная), преобладает корпоративная форма. Имеет место активное государственное регулирование и высокий уровень соци​альной защищенности.
4.  Административно-командная — единая, государ​ственная форма собственности, централизованное управ​ление, директивное планирование, монополизированное производство. Активно развивается административно-бюрократический аппарат, в результате чего эффектив​ность хозяйствования падает.
5.   Переходная — промежуточное состояние экономики, гак как нет четко выраженной формы собственности, ис​пользуется наемный труд, разнообразные виды и формы организации труда и производства. Характерные черты — нестабильность, неустойчивость, альтернативность, по​стоянная угроза кризиса.
Наряду с разнообразными системами существуют различные модели хозяйствования, среди которых можно выделить:
1)  американскую модель — построена на поощрении предпринимательства и обогащении наиболее активной части населения, имеет место социальное неравенство;
2)  японскую модель — преобладающим является инте​рес нации, важное значение имеет коллективный труд, существует система пожизненного найма;
3)  шведскую модель — отличается сильной социальной политикой, направленной на сокращение имущественного неравенства;
4)  немецкую модель — социально ориентированного рыночного хозяйства (Германия). Основана на преоблада​нии мелкого и среднего предпринимательства. Государ​ство активно влияет на политику цен, пошлин, техничес​кие нормы. Развита социальная политика государства.
Таким образом, разнообразные виды экономических систем и моделей хозяйствования отражают различные условия и степень экономического развития общества.

 ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СИСТЕМА - ЭТО ОСОБЫМ ОБРАЗОМ УПОРЯДОЧЕННАЯ СИСТЕМА СВЯЗЕЙ МЕЖДУ ПРОИЗВОДИТЕЛЯМИ И ПОТРЕБИТЕЛЯМИ МАТЕРИАЛЬНЫХ БЛАГ И УСЛУГ.
Экономическая система многофакторна. Среди факторов, вли​яющих на ее развитие, определяющими являются:

• существующая в стране система мер по принятию хозяйствен​ных решений;

• структура собственности;

• механизмы обеспечения информацией и координацией;      

• механизмы постановки целей и побуждения людей к труду.

Факторы группируются в три структуры: хозяйственную, адми​нистративную, информационную.

Хозяйственная структура — это взаимодействие элементов ма​териально-технической базы по поводу использования ограничен​ных ресурсов.

Административная (организационная) структура представляет собой юридически оформленный свод прав и обязанностей должно​стных лиц хозяйственной структуры по поводу распоряжения огра​ниченными ресурсами.

Информационная структура предполагает обобщение и распространение полученных сведений о деятельности первых двух структур. 

В зависимости от формы собственности совокупности указан​ных структур складываются в разные уклады: патриархальный, мел​котоварный, государственный и др. В одной стране возможно суще​ствование нескольких укладов одновременно. Данное обстоятельст​во приводит к противоречивому и волнообразному движению самой экономической системы. Так, если в стране набирает силу государ​ственный уклад, то идет процесс национализации и обобществле​ния. Напротив, при первенстве частнохозяйственного уклада цент​рализация сменяется децентрализацией, обобществление — обособ​лением и т.д.

6. Закономерности глобализации мировой экономики и ее воздействие на функционирование национально-государственных систем. Теоретическая проблема экономической безопасности.
Одним из ключевых процессов развития мировой экономики на грани ХХ—ХХI веков является прогрессирующая глобализация, т.е. качественно новый этап в развитии интернационализации хозяйственной жизни. Интернационализация хозяйственной деятельности — это усиление взаимосвязи и взаимозависимости экономик отдельных стран, влияние международных экономических отношений на национальные экономики, участие стран в мировом хозяйстве. В своем развитии интернационализация экономики прошла ряд этапов. Первоначально она представляла собой международное экономическое сотрудничество: затрагивала, прежде всего, сферу обращения и была связана с возникновением международной торговли (конец XVIII — начало XX века). В конце XIX века набирает силу международное движение капитала. Международное экономическое сотрудничество означает развитие устойчивых хозяйственных связей между странами и народами, выход воспроизводственного процесса за рамки национальных границ. Следующим этапом явилась международная экономическая интеграция, объективно обусловленная углублением международного разделения труда, интернационализацией капитала, глобальным характером научно-технического прогресса и повышением степени открытости национальных экономик и свободы торговли. Интеграция в переводе с латинского (integratio) означает соединение отдельных частей в общее, целое, единое. Международная экономическая интеграция — сближение и взаимоприспособление национальных экономик, включение их в единый воспроизводственный процесс в интернациональных масштабах. Международную экономическую интеграцию можно охарактеризовать как процесс хозяйственного объединения стран на основе разделения труда между отдельными национальными хозяйствами, взаимодействия их экономик на различных уровнях и в различных формах путем развития глубоких устойчивых взаимосвязей. 

Экономическая интеграция, в частности, выражается в: сотрудничестве между национальными хозяйствами разных стран и полной или частичной их унификации; ликвидации барьеров в движении товаров, услуг, капитала, рабочей силы между этими странами; сближении рынков каждой из отдельных стран с целью образования одного единого (общего) рынка; стирании различий между экономическими субъектами, относящимися к разным государствам; отсутствии той или иной формы дискриминации иностранных партнеров в каждой из национальных экономик . Процессы экономической интеграции идут как на двусторонней, так и на региональной или на глобальной основе. В качестве характерной особенности интеграционных объединений в настоящее время можно назвать их развитие на региональном уровне: создаются целостные региональные хозяйственные комплексы с общими наднациональными и межгосударственными органами управления. На современном этапе происходят глубокие изменения во всей системе международных отношений. Существенной их чертой становится глобализация. Схематично процессы, ведущие к экономической интеграции и глобализации, можно выразить взаимосвязанной цепочкой: развитие произв.сил, международное разделение труда, междун. экном. сотруднич(интернализация производства и капитала), междун. эконом. интеграц, глабализац.мир.эк
Процесс глобализации охватывает разные сферы мировой экономики, а именно: внешнюю, международную, мировую торговлю товарами, услугами, технологиями, объектами интеллектуальной собственности; международное движение факторов производства (рабочей силы, капитала, информации); международные финансово-кредитные и валютные операции (безвозмездное финансирование и помощь, кредиты и займы субъектов международных экономических отношений, операции с ценными бумагами, специальные финансовые механизмы и инструменты, операции с валютой); производственное, научно-техническое, технологическое, инжиниринговое и информационное сотрудничество. Европе́йский сою́з (Евросою́з) — объединение 27 европейских государств, подписавших Договор о Европейском союзе (Маастрихтский договор). ЕС — уникальное международное образование: он сочетает признаки международной организации и государства, однако формально не является ни тем, ни другим. Союз не является субъектом международного публичного права, однако имеет полномочия на участие в международных отношениях и играет в них большую роль.

Экономическая безопасность – это такое состояние экономики, которое позволяет обеспечить её устойчивое функционирование в условиях воздействия неблагоприятных внутренних и внешних факторов и обеспечить удовлетворение общественных потребностей и обороноспособность. Угрозы ЭБ – негативные факторы и явления, оказывающие дестабилизирующее воздействие на хозяйство страны и ухудшающие социально экономические условия жизнедеятельности. Внутренние факторы создающие угрозу:неконкурентоспособность национальной экономики (техническая и технологическая отсталость – качество и издержки); изношенность основных фондов; не достаточно развитая система внедрения результатов исследований; малые инвестиции в реальный сектор; плохое финансовое состояние субъектов хозяйствования (дефицит оборотных средств); монополизация экономики;

Внешние факторы угрозы: принятие другими государствами мер (квоты пошлины); рост цен на энергетические ресурсы; нарушение экономических соглашений странами партёрами; несбалансированность экспортно-импортных отношений; дискриминация; непредсказуемость конъюнктуры рынка; ужесточение тех и эк стандартов;

Состав ЭБ: производственная – производство продукции для удовлетворения потребности страны; финансовая – дефицит бюджета, инфляция, курс валюты, золотовалютный запас, долги, развитие рынка ценных бумаг; продовольственная- 85 % спроса должен удовлетворять АПК; Энергетическая – наличие энергии в необходимом количестве и качестве (3 вида топлива, разные поставщики, снижение энергоёмкости); инфраструктурная – укрепление геополитического преимущества страны; Инновационная – доля затрат на исследования и разработки в ВВП; внешнеэкономическая – экономический суверенитет и рост конкурентоспособности экономики.

7. Национальное богатство как результат экономической деятельности общества. Состав, структура и динамика национального богатства. 

Категория «общественное богатство» — это совокуп​ность созданных национальным производством веществен​ных ценностей, то, чем располагает и что накопила страна за всю историю своего существования. Поэтому в конкрет​ных экономических расчетах применяется категория «сово​купный общественный продукт» — та часть общественного богатства, которая создана во всех отраслях народного хо​зяйства в течение года. В этом случае появляется возмож​ность судить о динамике общественного богатства.
Как же конкретно подсчитать эту «годовую» часть об​щественного богатства? Здесь возможны два варианта.
Во-первых, подсчитать совокупный продукт как сумму продуктов всех предприятий. Это покажет совокупный объем и структуру общественного производства. Рассчи​танный таким образом совокупный продукт получил на​звание «валовой общественный продукт».
Однако он имеет существенный недостаток: искажает реальный объем совокупного продукта, завышает его сто​имость, поскольку содержит повторный счет, — ведь каж​дое последующее предприятие использует продукт преды​дущего, включая его стоимость в цену своего продукта. И чем более развито разделение труда между предприятиями в данной отрасли, тем выше удельный вес повторного сче​та (например, в промышленной продукции повторный счет чаще, чем в сельском хозяйстве).
Очищенный от повторного счета совокупный продукт называется «конечный общественный продукт», т. е. сумма конечных продуктов производства (сумма добавленных стоимостей).
Конечный продукт более точно отражает результат про​изводственной деятельности на всех уровнях экономики показывая реальный объем производства и его динамику. Таким образом, совокупный продукт в зависимости от ме​тодики расчета может выступать в двух формах: как конеч​ный и как валовой.
Однако сложности расчета результатов общественного производства на этом не заканчиваются. Ведь даже не изу​чавший экономическую теорию знает, что цены постоян​но меняются. В каких же ценах измерять конечный про​дукт — в стабильных или рыночных? Конечный продукт, измеряемый в рыночных ценах, получил название «валовой национальный продукт» (ВНП). Это означает, что ВНП показывает рыночную цену всех потребленных населением страны результатов и возмож​ность его международного сопоставления. Если же конеч​ный продукт измерять в неизменных (базовых) ценах, то он
приобретает «дефляционное» выражение, очищенное от ценовых искажений.

Национальное богатство – это совокупность ресурсов и иного имущества страны, создающая возможность производства товаров, оказания услуг и обеспечения жизни людей. В его состав входят:
1) невоспроизводимое имущество: сельскохозяйственные и несельскохозяйственные земли; полезные ископаемые; исторические и художественные памятники, произведения;
2) воспроизводимое имущество: производственные активы (основной и оборотный капитал); непроизводственные активы (имущество и запасы домохозяйств и некоммерческих организаций);
3) нематериальное имущество: интеллектуальная собственность (патенты, торговые марки, объекты авторского права и т.п.); человеческий капитал (продукты сферы услуг, овеществившиеся в знаниях, профессиональных навыках и здоровье населения, а также в эффективной институциональной структуре общества);
4) сальдо имущественных обязательств и требований по отношению к зарубежным странам.
В теоретическом плане главными особенностями показателя национального богатства (НБ) является то, что в нем– учитываются все имеющиеся в стране экономические блага по состоянию на определенную дату, а не созданные за определенный период; 
– значительную часть составляют природные блага (земля, полезные ископаемые и т.п.), не являющиеся результатом хозяйственной деятельности человека. Несмотря на "нерукотворный" характер этих богатств, их стоимость связана с уровнем развития экономики, причем эта взаимосвязь имеет очень сложный характер;
– только с помощью показателя национального богатства делается попытка комплексно учесть нематериальное имущество. 

При всей теоретической привлекательности показателя НБ, его полноценный фактический подсчет не осуществляется ни в одной стране мира. Дело в том, что как оценка невоспроизводимого имущества, так и оценка нематериального имущества сопряжена с очень значительными трудностями. В связи с этим реальные оценки НБ обычно учитывают только те его составные части, стоимость которых может быть определена на основе хозяйственной практики.
Структура российского национального богатства выглядит так: основной капитал составляет 90-95% национального богатства; оставшаяся часть НБ примерно в равных долях приходится на оборотный капитал и домашнее имущество. 

На практике противоречие между трудностью подсчета НБ и его теоретической важностью для оценки ключевых параметров национальной экономики разрешается с помощью комплексного анализа текущих показателей системы национальных счетов СНС и доступных для оценки компонентов НБ. 

В основе построения СНС в международной практике лежит представление о национальной экономике как системе с определенной структурой, с определенным воздействием связующих звеньев и элементов. Согласно СНС, национальная экономика структурно может быть представлена: по сферам деятельности и отраслям; как совокупность институциональных единиц по секторам.

Группировка экономики по сферам деятельности и отраслям. Границы производства определяются в СНС как вся деятельность единиц-резидентов национальной экономики (включая деятельность иностранных и смешанных предприятий, имеющих центр экономических интересов в России и действующих в ней на постоянной основе) по производству товаров и услуг. Таким образом, национальную экономику делят на две сферы: производство товаров и производство услуг. 

Классификация сфер деятельности по отраслям определяется Общероссийским классификатором видов экономической деятельности (ОКВЭД). Отрасль экономики может быть определена как совокупность качественно однородных групп хозяйственных единиц, характеризующихся особыми условиями производства в системе общественного разделения труда и играющих специфическую роль в воспроизводственном процессе. К отраслям, производящим товары, относятся: промышленность, сельское хозяйство и лесное хозяйство, строительство, прочие виды деятельности по производству товаров. Остальные отрасли отнесены к отраслям, оказывающим услуги (рыночные и нерыночные). 

Группировка экономики по секторам. Согласно СНС, сектор представляет собой совокупность институциональных единиц, однородных с точки зрения выполняемых функций и источников финансирования. В российской СНС выделяются следующие секторы национальной экономики: нефинансовые предприятия (предприятия по производству товаров, кроме финансовых услуг); финансовые учреждения; государственные учреждения; некоммерческие организации, обслуживающие домашние хозяйства; домашние хозяйства; внешнеэкономические связи («остальной мир»). Группировка институциональных единиц по секторам и их функции представлена в табл.  Таблица   Институциональные секторы экономики и их функции

	Институциональные секторы
	Функции
	Институциональные единицы

	Нефинансовые предприятия
	Производство и реализация продуктов и нефинансовых услуг
	Предприятия: государственные, акционерные, частные, совместные и другие учреждения

	Финансовые учреждения
	Финансовые и страховые услуги
	Кредитные и страховые учреждения

	Государственные учреждения
	Нерыночные услуги коллективного пользования 
	Государственные бюджетные учреждения в области общего управления, финансов, регулирования и планирования экономики, научно-исследовательской деятельности, защиты окружающей среды, обороны и др.

	Некоммерческие организации, обслуживающие домашние хозяйства
	Нерыночные услуги для отдельных групп домашних хозяйств
	Общественные организации: партии, профсоюзы, общества и др.

	Домашние хозяйства
	Производство товаров и услуг населением в домашних хозяйствах-резидентах и их потребление
	Подсобные хозяйства: фермерские хозяйства, ремесленники и прочие без образования юридического лица

	«Остальной мир» 
	Внешнеэкономические связи
	Зарубежные экономические единицы 


В современной экономической литературе не сложилось единого подхода к определению структуры национального богатства. Некоторые экономисты включают сюда весь запас материальных благ, созданных трудом и используемых для производства и потребления; при этом природные богатства и труд являются источниками и условиями создания национального богатства. Другие исследователи вводят в качестве элемента и естественные ресурсы. Наконец, национальное богатство может содержать в себе и нематериальные ценности — знания, информацию, культуру и т.п. 

При широкой трактовке национальное богатство включает в себя два основных элемента: материальные и нематериальные активы и пассивы. 

Таблица 1.1. Структура национального богатства 

	Материальные активы 
	Нематериальные активы и пассивы 

	Воспроизводимые 
	Оборотные фонды, оборотные средства, ценности 

	Невоспроизводимые 
	Земля, ресурсы 

	Финансовые 
	Валюта, ценные бумаги 

	Прочие нематериальные активы 
	Патенты и авторские права 


Активами признаются те объекты, в отношении которых осуществляется право собственности и от использования которых могут быть получены экономические выгоды. Пассив представляет собой источник формирования активов хозяйствующего субъекта. Как правило, активы и пассивы эквивалентны друг другу. 

В системе национальных счетов активами могут быть только те объекты, на которые распространяется право собственности, то есть в данном плане не учитываются экологические ресурсы (воздух, вода), значительная часть товаров потребления длительного пользования, “человеческий капитал” (знания, умения, опыт), а также достижения культуры. 

Как видно из приведенной выше таблицы, материальные активы делятся на воспроизводимые и невоспроизводимые. Первые являются результатом труда за весь период его существования. Вторые не отвечают этим требованиям, но необходимы для осуществления процесса производства. Таким образом, материальные активы как продукты человеческой деятельности включают в себя основные фонды, оборотные средства, материальные и художественные ценности. 

Оборотные средства включают сырье, материалы, топливо, полуфабрикаты, незавершенное производство и т.п. Основные фонды — товары длительного пользования, используемые в процессе производства. Они включают здания, строения, сооружения, машины, оборудование и т.п. Ценности — товары значительной стоимости, которые не используются в сфере производства или потребления, а хранятся длительный период времени в качестве сбережений. Сюда относятся драгоценные металлы, ювелирные изделия, картины и т.д. Помимо этих элементов в состав материальных активов включаются средства, не являющиеся результатами производства. Однако в отношении их могут осуществляться права собственности и они могут использоваться в человеческой деятельности. Речь идет о Земле и ее недрах, то есть природных ресурсах, включенных в производство. Земля в СНС рассматривается как участок земли, к ней относится растительность, а также внутренние водоемы. 

Вторую часть национального богатства образуют нематериальные активы. В СНС под ними понимаются права, которые позволяют их владельцам заниматься определенными видами деятельности. Категории такого рода прав достаточно обширны: на разработку месторождений, на занятие определенной деятельностью, на тиражирование изделий и т.п. Формально эти права принимают форму патентов, торговых марок, авторских прав, книг, музыкальных произведений и т.д. Основной элемент нематериальных активов — финансовые, то есть те объекты, которые приносят прибыль. Здесь могут быть выделены золото, ценные бумаги, займы и т.п. 

В основу расчета национального богатства положен балансовый метод. Баланс показывает стоимость запасов активов и пассивов на определенный момент, как правило, на начало и конец года. Запасы активов и пассивов возникают в результате непрерывных поступлений и изъятий в отношении объема или стоимости происходящих в течение времени нахождения их в собственности. Разница между суммой всех активов и всех обязательств субъекта хозяйствования, сектора, экономики на начало или конец периода — собственный капитал. Он служит мерой богатства хозяйственной единицы, сектора, экономики в целом в тот или иной период времени. Идея исчисления"национального богатства" как совокуп-ности различных видов накопленного капитала зародилась у ряда европейских экономистов более трех веков назад. С тех пор она пережила многочисленные этапы как усиления интереса к ней и попыток ее практической реализации, так и почти полного забвения отсутствия необходимой информации и неразработанности методологии расчетов.

В середине ХХ века интерес к исчислению национального богатства возродился в связи с подготовкой ООН международного стандарта статистического учета - системы "национальных счетов". 

В наиболее широком понимании национальное богатство представляет собой результат постоянно возобновляющегося процесса накопления и использования обществом материальных и духовных результатов труда и эксплуатируемых природных ресурсов для удовлетворения, как текущих нужд, так и долговременных потребностей экономического роста. В отечественной науке история исследований и оценок национального богатства ознаменована такими именами, как А.И. Анчишкин, В.Н. Богачев, А.Л. Вайнштейн, Я.Б. Кваша, В.Н. Кириченко, Я.А. Кронрод, А.И. Ноткин, Г.Н. Сорокин, С.Г. Струмилин и многие другие.

Не будем останавливаться на всех аспектах дискуссий, которыми сопровождалось и сопровождается поныне утверждение современного понимания богатства и его состава. Заметим лишь, что центральное место занимали и занимают вопросы вычленения категории богатства из системы макроэкономических агрегатов, описывающих результаты расширенного общественного воспроизводства, а также предметного содержания (структуры) богатства, включения (или невключения) в богатство природных ресурсов и "человеческого капитала". Объекты споров - и проблемы методологии количественных измерений богатства в целом и его отдельных составляющих. 

Для методологически обоснованного использования категории богатства в анализе текущих социально-экономических процессов и в их прогнозировании нужно следующее.

Прежде всего, необходимо разграничить строго научное и, так сказать, обыденное представление о богатстве. Богатство в обыденном смысле допускает смешение текущего потока благ (доходов) и их накопленного итога в вещественной и денежной форме. Богатство в научном смысле - накопленный материальный итог или результат предшествующих циклов воспроизводства и, одновременно, предпосылка их последующего продолжения. При таком толковании богатство четко отделено от текущего потока благ (доходов) и не имеет прямого "приращения" в форме финансовых активов - таковые лишь в отдельных случаях являются непосредственной частью богатства, но чаще всего выступают только как его "титулы" и воплощают собой механизм воспроизводства реального богатства в условиях рыночного хозяйствования.

Богатство в обыденном смысле, как принято считать, подчиняется простой закономерности: "чем больше, тем лучше". Для богатства в научном смысле столь простое умозаключение, как бы это не казалось парадоксальным, не приемлемо абсолютно. Это вытекает из отмеченной выше двойственной природы богатства как одновременно и результата, и необходимой предпосылки дальнейшего социально-экономического развития общества. 

Накопление основного капитала, например, может быть в определенных условиях избыточным. Он остается при этом незадействованным - снижается общая эффективность производства, созданные мощности либо простаивают, либо производят ненужную продукцию, впустую переводя материальные ресурсы. Такой "рост богатства" означает по сути лишь умножение потерь.

Названная двойственная природа богатства и его тесная связь с конкретными условиям воспроизводства в той или иной стране продуцирует известное "столкновение" двух подходов к его количественной (экономической) оценке, а именно оценки, основанной на "капитализации эффекта" функционирования богатства.

Богатство как экономическая категория - это единство его двух сторон: материально-вещественной и социальной. Строго говоря, подобная двойственность присуща любой экономической категории. Но в богатстве единство и взаимодействие двух названных сторон проявляется наиболее наглядно. Сказанное связано с тем, что некоторые основные признаки материального содержания богатства (накопляемость, долговременность использования, воспроизводимость за счет приложения той или иной формы общественного труда, многократная отчуждаемость в процессе жизненного цикла и пр.) делают его преобладающей формой материализации господствующей системы отношений собственности.

Не будет преувеличением сказать, что все наиболее радикальные повороты в экономическом развитии общества сопровождались и сопровождаются качественными изменениями в социальной структуре богатства. Эти изменения могут носить характер более или менее плавной адаптации социальной структуры богатства к новым тенденциям и приоритетам воспроизводства его материального содержания, но могут приобретать и характер ожесточенных, силовых форм революционного "передела собственности". Последнее, как показывает исторический опыт, в итоге, обычно, оказывается крайне разрушительными для богатства общества, включая "человеческий фактор", наносит трудно поправимый ущерб его воспроизводству. Для российской науки сегодня принципиально важным становится анализ тенденций воспроизводства национального богатства в специфических условиях так называемых транзитивных процессов, т.е. условиях перехода экономики России к рыночным отношениям.

Нельзя отрицать, что существуют переходные процессы в воспроизводстве самого национального богатства и что без уяснения их сути нельзя говорить о научной методологии исследования богатства, его количественных измерениях и, тем более, методах прогнозирования количественных и качественных изменений в богатстве. 

Переходные процессы применительно к воспроизводству национального богатства затрагивают как его социальную, так и материально-вещественную природу. Переходное состояние социальной природы богатства характеризуется сложными, противоречивыми и неоднозначно оцениваемыми процессами изменения отношений собственности, прежде всего, в связи с разгосударствлением и приватизацией. Переходное состояние материально-вещественной природы богатства характеризуется сдвигами в его структуре и даже общей величине. Определенную роль здесь играет, в частности, отказ от присущих прежней экономической системе "идеологических догматов" накопления богатства, имевших своим следствием неэффективность его использования, как для целей производства, так и для целей потребления. 

Имеется в виду отказ от бездумного курса на наращивание производственных мощностей, как самоцели, от разного рода "проектов века", от практики природопользования, построенной на принципе "окончательной победы человека над природой" и пр. Такое смещение акцентов в накоплении богатства сегодня очевидно, хотя декларации в этом направлении все еще часто обгоняют реально происходящие изменения. И тем не менее, уже сегодня можно говорить о формировании исходной базы рыночного механизма регуляции процессов накопления богатства. Этот механизм пока несовершенен, он нуждается в существенном воздействии со стороны государства, однако это воздействие не может и не должно вернуть страну к той ситуации, когда формальный "рост" богатства имел приоритет над эффективностью его использования.

Резюмируя сказанное выше, подчеркнем, что оценка, анализ и прогнозирование национального богатства сегодня становятся важными "рабочими инструментами" формирования современной модели российского "социального рыночного хозяйства". Это связано с рядом факторов. Во-первых, в совокупном потреблении населения заметно возрастает роль накопляемых благ. Во-вторых, в богатстве получают отражение количественные и качественные параметры состояния природной среды, которое становится значимым приоритетом социально-экономического развития. В-третьих, в каком-то смысле преодолевается извечное "отчуждение" богатства от человека; богатство все более становится не только выражением некоего запаса вещных благ, противостоящих человеку, но и олицетворением уровня развития самой человеческой природы. В категориях богатства человек, "человеческий фактор" развития получает качественно новое измерение как итог накопления знаний, навыков физической, нравственной, психологической готовности к труду, ("образовательного и квалификационного потенциала", "фонда здоровья" и пр). 

Новая концепция богатства закономерно формирует и новую концепцию накопления, позволяющую увидеть (и, значит, оптимально спрогнозировать) пропорции распределения человеческого труда между накоплением традиционных вещных (воспроизводимых) благ, улучшением качества природной среды и вложением в различные формы так называемого "человеческого капитала". При этом единство логики процесса воспроизводства продукта и богатства общества должно, на наш взгляд, строиться на принятии как аксиомы положения, что всякое богатство есть результат той или иной формы общественного накопления, а всякая форма накопления имеет целью приращение (или предотвращение убыли) той или иной разновидности богатства. Только при неукоснительном следовании этому положению можно избежать схематизма в оценке богатства, подмены его целостной трактовки и единого измерения суммой случайно набранных количественных величин. 

8. Теория потребительского спроса. Спрос, предложение, рыночное равновесие. Эластичность спроса и предло​жения: содержание, виды, практическое применение. Поведение потребителя в рыночной экономике. Государст​венное регулирование рынка.
 Спрос (англ. demand) – это желание и способность потребителей покупать товары и услуги. Различают рыночный и индивидуальный спрос, а также понятия «величина спроса» и «сам спрос» (рис. 5.1). 
Величина спроса ( Q d ) –это то количество товаров, которое покупатель способен 

приобрести по определенной цене в данный момент времени

Определяющим фактором рыночного спроса является цена товара. Зависимость спроса от цены выражает закон спроса, суть которого состоит в следующем: чем дороже товар, тем меньше спрос на него, и наоборот, чем товар дешевле, тем охотнее его покупают. Следовательно, зависимость между ценой товара и спросом на него обратно пропорциональная.

Графически взаимосвязь между величиной спроса, предъявляемого на товар (Qd ), и ценой этого товара (P) изображается с помощью кривой спроса. Под воздействием ценового фактора происходит перемещение вдоль кривой спроса: вверх, если спрос уменьшается, или вниз, если спрос увеличивается.

На динамику спроса, кроме цены товара, влияют неценовые факторы, основными из которых являются: 
1. Изменение цен на товары-заменители (товары-субституты). Товары-заменители – товары, близкие по своим потребительским качествам, способные удовлетворять схожие потребности. Для таких пар товаров рост цены одного товара приводит к росту спроса на другой (заменяющий) товар. Например, люди покупают больше маргарина, если дорожает сливочное масло; Изменение цен на взаимодополняющие товары (товары-комплементы). Взаимодополняющие товары – товары, которые могут быть использованы только вместе. Для таких пар товаров рост цены одного товара сокращает спрос на другой товар. Например, рост цен на бензин сокращает спрос на автомобильные покрышки. Изменение доходов покупателей. При повышении доходов спрос на большинство товаров растет;Изменение ожиданий покупателей. Потребительские ожидания относительно возможности повышения цен на товары в будущем могут побудить покупателей к приобретению большего их количества в настоящее время, сегодня. Ожидания больших доходов заставляют потребителей меньше экономить на деньгах, они не боятся больше тратить, и спрос на товары повышается. Ожидания роста цен и снижения доходов, наоборот, ведут к сокращению текущего спроса на товары;Изменение вкусов и предпочтений покупателей. Благоприятное для данного товара изменение вкусов и предпочтений, вызванное рекламой или веяниями моды, вызовет рост спроса на этот товар, и наоборот – неблагоприятные перемены в предпочтениях потребителей ведут к уменьшению спроса;Степень удовлетворения потребности в данном товаре. Чем выше этот показатель, тем ниже спрос, и наоборот. 

Под воздействием неценовых факторов изменяется «сам спрос». Они сдвигают кривую спроса вправо, если действуют положительно и спрос растет, и влево, если действуют отрицательно и спрос уменьшается. Следует отметить, что закону спроса свойственны и нетипичные проявления, отклонения от него: При повышении цен на товары первой необходимости, опасаясь их дальнейшего роста, потребители скупают подорожавшие товары, увеличивая спрос на них. Такое явление получило название парадокса Гиффена; Повышение цен на предметы роскоши (автомобили, меха, драгоценности) не делает их менее привлекательными для покупателей, так как они поддерживают высокий социальный статус и престиж тех, кто ими обладает. Такое явление в экономике называют эффектом Веблена; При росте доходов населения спрос на товары низкого качества, а значит и более дешевые, понижается. 
Предложение (от англ. supply) – это желание и способность продавцов предоставлять товары для продажи на рынке. Различают рыночное и индивидуальное предложение, а также понятия «величина предложения» и «само предложение» (рис. 5.4).
Цена товара – определяющий фактор рыночного предложения. Ее воздействие на предложение, в отличие от воздействия на спрос, является прямым, а не обратным. Зависимость предложения от цены выражает закон предложения, который гласит: чем выше цена, тем больше предложение, и наоборот, если цена товара снижается, предложение уменьшается. 
Величина предложения ( Q s ) – это количество товаров, которое производители способны продать  по определенной цене за определенный период времени
Предложение, как и спрос, может изменяться под влиянием неценовых факторов, основными из которых являются:изменения в ценах на ресурсы, которые могут либо стимулировать наращивание предложения (если они снижаются), либо препятствуют этому (если они растут);изменения в технологии производства товара, приводящие к повышению производительности труда, росту выпуска продукции, а значит и к увеличению предложения; влияние налогообложения, которое обусловлено тем, что рост налогов увеличивает издержки производства и уменьшает предложение, а их снижение ведет к обратному;влияние государственных субсидий и дотаций, которые снижают издержки производства и способствуют росту предложения.

Под воздействием неценовых факторов изменяется «само предложение». Они сдвигают кривую предложения вправо, если действуют положительно и предложение растет, и влево, если действуют отрицательно и предложение уменьшается 
Для того, чтобы определить, насколько велика зависимость величины спроса и предложения от цены, используется понятие эластичности (рис. 5.7). 
Основными факторами эластичности спроса являются: цена товара, доходы потребителей и цены на другие товары. В соответствии с этим выделяют следующие виды эластичности спроса:

Эластичность – степень реакции одной переменной величины на изменение другой (выражается, как правило, отношением процентных изменений)

Эластичность спроса – понятие, характеризующее изменение спроса в зависимости от степени изменения фактора, влияющего на спрос

Эластичность предложения – понятие, характеризующее изменение предложения в зависимости от степени изменения фактора, влияющего на предложение

1. Эластичность спроса по цене, которая показывает, на сколько процентов изменится величина спроса на данный товар, если его цена изменится на 1%. Измеряется ценовая эластичность спроса с помощью коэффициента эластичности (k эц), который определяется отношением процентного изменения величины спроса на товар (ΔQd) к процентному изменению цены этого товара (ΔP): 
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 На ценовую эластичность спроса влияет, главным образом, следующее: наличие товаров-заменителей, значимость товара для потребителя (предметы первой необходимости или нет), фактор времени, доступность товара, степень интенсивности потребности, удовлетворяемой с помощью данного товара. Реакция потребителей на изменение цены товара может быть сильной, слабой или нейтральной. Каждая из них порождает соответствующий спрос: эластичный, неэластичный и спрос с единичной эластичностью. Спрос эластичен, когда при незначительном изменении цены его величина изменяется существенно (коэффициент ценовой эластичности в этом случае больше 1). Товарами с эластичным спросом обычно являются: предметы роскоши (автомобили, драгоценности, деликатесы); вещи, цена которых существенно ощутима для семейного бюджета (мебель, компьютер); легко заменяемые товары (отдельные виды мяса, фрукты). Спрос неэластичен, когда при весьма существенных изменениях цены его величина изменяется незначительно (коэффициент эластичности при этом меньше 1). К товарам с неэластичным спросом можно отнести: предметы первой необходимости (лекарства, продукты питания); вещи. Цена которых мало ощутима для семейного бюджета (зубная щетка, спички); трудно заменяемые товары (электрические лампочки, бензин). Спрос имеет единичную эластичность, когда изменение величины спроса и цены происходит одинаковыми темпами. Коэффициент эластичности в этом случае равен 1.

2. Эластичность спроса по доходу, которая показывает, на сколько процентов изменится величина спроса при изменении потребительских доходов на 1%. Мерой эластичности спроса по доходу является коэффициент эластичности (kэд ), определяемый следующим образом:
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где Δ D – процентное изменение величины дохода.

Эластичность спроса по доходу во многом зависит от того, спрос на какие товары она отражает. В связи с этим товары делятся на так называемые нормальные товары и товары пониженного потребительского качества. Для нормальных товаров характерно то, что при увеличении доходов увеличивается и спрос на них. На товары пониженного качества при росте доходов спрос, наоборот, снижается.

3. Перекрестная эластичность спроса, которая показывает степень изменения спроса на товар А в зависимости от степени изменения цены на товар Б. В этом случае речь идет о взаимосвязанных товарах: товарах-заменителях и взаимодополняющих товарах. Коэффициент перекрестной эластичности (kэп) определяется так:
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 где Δ Q A – процентное изменение величины спроса на товар А;

Δ Р Б – процентное изменение цены на товар Б.

Важнейшими факторами эластичности предложения выступают цена данного товара и цены других товаров, поэтому различают следующие ее виды:

1. Эластичность предложения по цене, которая характеризует степень изменения величины предложения (ΔQs) в зависимости от изменения цены (ΔP). Она измеряется с помощью коэффициента ценовой эластичности:
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 Различают эластичное предложение, неэластичное предложение и предложение с единичной эластичностью. Предложение считается эластичным, если незначительное изменение цены товара вызывает значительное изменение его величины (коэффициент эластичности в этом случае больше 1). Предложение неэластично, если изменение цены не вызывает изменения его величины (коэффициент эластичности меньше 1). При единичной эластичности предложения имеет место одинаковое изменение цены и количества предлагаемых товаров (коэффициент эластичности равен 1). 

3. Перекрестная эластичность предложения, которая характеризует степень изменения предложения товара А в зависимости от степени изменения цены на товар Б. Ее измеряют с помощью коэффициента перекрестной эластичности (kпэп) следующим образом: [image: image78.wmf],
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где ΔQA – процентное изменение величины предложения товара А;

ΔРБ – процентное изменение цены на товар Б.

На эластичность предложения влияют следующие основные факторы: отсутствие товаров-заменителей, уровень товарных запасов, резервы производственных мощностей, уровень конкуренции, фактор времени. Особо существенным из них является фактор времени, в соответствии с которым выделяют три периода: краткосрочный, среднесрочный и долгосрочный. В краткосрочном периоде у производителя нет времени, чтобы изменить предложение: оно будет неэластичным. 
В среднесрочный период производитель имеет возможность использовать резервы производства и увеличить предложение: его эластичность возрастает. В долгосрочный период производитель имеет возможность расширить производство и увеличить выпуск продукции. Эластичность предложения в этот период становится максимальной.

Рынок – это механизм взаимодействия покупателей и продавцов, реализующих свои экономические интересы. Экономический интерес покупателей состоит в том, чтобы купить товары подешевле и удовлетворить свою потребность, поэтому они предлагают за них цены, называемые ценами спроса. Под ценой спроса понимается та предельно максимальная цена, при которой покупатель еще согласен приобретать товары. 

Продавцы заинтересованы в продаже товара подороже и поэтому предъявляют цены предложения, представляющие собой предельно минимальные цены, по которым они еще готовы продавать свои товары. 

Пересечение экономических интересов покупателей и продавцов, взаимодействие спроса и предложения можно представить путем совмещения графика их кривых 
Когда интересы производителей и потребителей совпадают, возникает рыночное равновесие, отражающее равенство желаний и возможностей продавцов и покупателей. Точка Е, в которой пересекаются кривые спроса и предложения и совпадают их интересы, называется точкой рыночного равновесия, а соответствующая ей цена Р1 – равновесной ценой. 

В результате установления равновесной цены продавцы, реализуя свои товары и услуги, получают возможность возместить затраты на их производство и получить прибыль, а покупатели в состоянии приобрести их в соответствии со своей платежеспособностью. Таким образом, равновесная цена – это цена, по которой количество товара, предложенного на рынке, равно количеству товара, на которое предъявлен спрос. 

Когда рыночная цена устанавливается выше равновесной (Р2 > Р1), то предложение превышает спрос, так как рост цены по закону предложения будет стимулировать увеличение производства, а по закону спроса – снижать желание приобретать товары. В результате возникает избыток товара (от А до В), что приведет к затовариванию рынка 
В этом случае между продавцами (производителями) данного вида товара начинается конкуренция, которая будет способствовать снижению цены и приближению ее к точке равновесия Е. Ниже этой точки рыночная цена опуститься не может, потому что тогда производство и реализация становятся невыгодными для товаропроизводителя. Он не возместит затраты на изготовление и сбыт своей продукции и рискует обанкротиться. 

Если рыночная цена устанавливается ниже равновесной (Р2<Р1), то это в соответствии с законом спроса побуждает покупателя наращивать объем покупок, но по закону предложения приводит к снижению деловой активности производителя. В итоге спрос превысит предложение (от С до D ), то есть возникнет дефицит товара (рис. 5.10).

При этом обостряется конкуренция между покупателями, что ведет к повышению цены, расширению производства и возвращению цены к ее равновесному значению. Выше равновесной рыночная цена подняться не может, потому что у покупателя просто не хватит денег на приобретение товара. 

Так, благодаря проявлению законов спроса, предложения и конкуренции рыночное равновесие восстанавливается. Различают стабильное (устойчивое) и нестабильное (неустойчивое) рыночное равновесие. Стабильное имеет место тогда, когда нарушенное равновесное состояние быстро восстанавливается вновь, а нестабильное – когда нарушенное рыночное равновесие сохраняется на протяжении длительного периода времени. 

Приобретая на рынке товары для удовлетворения потребностей, покупатель руководствуется своими предпочтениями, желаниями купить ту или иную вещь.

Иллюстрацией предпочтений потребителя является кривая безразличия, представляющая собой совокупность точек, каждая из которых демонстрирует возможную комбинацию двух товаров, дающих потребителю одинаковое удовлетворение потребности, то есть имеющих для него одинаковую общую полезность (рис. 6.1).
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 Рис. 6.1. Кривая безразличия.
Допустим, потребитель желает приобрести товары А и В. Одинаковую полезность он может получить, используя различные их комбинации, то есть отказ от определенного количества одного товара компенсируется дополнительным количеством другого товара. К данным комбинациям потребитель в равной степени безразличен, поскольку в любом случае, при любом сочетании этих товаров он получит удовлетворение своей потребности. В зависимости от уровня удовлетворения потребностей кривая безразличия может занимать различные положения. Чем больше она удалена от начала координат, тем большую полезность имеют потребляемые товары, и наоборот. 
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Если нанести на график несколько кривых безразличия, то получится карта кривых безразличия (рис. 6.2).
Рис. 6.2. Карта кривых безразличия.
Расположение кривых карты означает, что любая комбинация продуктов А и В, показанная точкой на кривой Jn, обладает большей полезностью, чем любая комбинация продуктов А и В, показанная точкой на кривых J1 и J2 .

На потребительский выбор, наряду с предпочтениями покупателя, влияют его доход и цены на товары. Когда выбор осуществляется из двух товаров А и В, потребитель может приобрести любой набор товаров, который удовлетворяет следующему условию:

 



PA×A + PB×B 
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(6.1)

где РА и Р В – цены товаров А и В;

 А и В – количество товаров А и В;

 J – доход потребителя.

Данное уравнение отражает бюджетные ограничения потребителя. Бюджетные ограничения – это денежный доход потребителя, в пределах которого им может быть предъявлен спрос на необходимые для него товары и услуги.

Графически бюджетные ограничения изображаются бюджетной линией. Бюджетная линия показывает различные комбинации двух товаров, которые могут быть приобретены при данном уровне дохода покупателя и данном уровне цен на эти товары. Таким образом, бюджетная линия дает ответ на вопрос: «Сколько товаров может приобрести потребитель?»
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Например, имея денежный доход 10 единиц, при цене товара А (яблоки), составляющей 1ед., товара В (апельсины) – 2 ед. можно приобрести либо 10 яблок, либо 5 апельсинов. Возможны следующие комбинации двух благ: 8А и 1В; 6А и 2В; 4А и 3В; 2А и 4В (рис. 6.3).
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Рис. 6.3. Бюджетная линия.

Если каждая точка на бюджетной линии показывает определенный набор двух товаров, который потребитель в состоянии приобрести при существующем уровне дохода и цен, то находящиеся под ней означают возможный для покупателя набор товаров, но при этом часть дохода покупателя остается неиспользованной. И наоборот, потребление в любой другой точке за пределами бюджетной линии, невозможно при данной величине дохода покупателя. Чем дальше от начала координат находится бюджетная линия, тем больший доход покупателя она означает и, следовательно, при тех же ценах на товары у покупателя имеются большие возможности для приобретения этих товаров.

На поведение потребителя и количество покупаемых товаров в значительной мере влияет изменение цены этих товаров. Это влияние проявляется двумя эффектами:

1. Эффект дохода, суть которого в том, что снижение цены позволяет, не изменяя сумму расходов на данный товар, приобретать его в большем количестве. Это равнозначно увеличению денежного дохода покупателя по отношению к данному товару, что повышает возможности потребления этого товара.

2. Эффект замещения, состоящий в том, что, если упала цена на определенный товар, то по сравнению с ним остальные выглядят более дорогими, хотя их собственные цены могут и не изменяться. Следовательно, покупатель чисто психологически стремится «заменить» другие товары подешевевшими, увеличивая их потребление, так как это обеспечивает ему дополнительный эффект дохода, расширяет его покупательские возможности.

Изменение цен продуктов тоже приводит к перемещению бюджетной линии. Снижение цен обоих продуктов равноценно увеличению дохода потребителя и перемещает бюджетную линию вправо. И наоборот, рост цен на оба продукта приводит к ее перемещению влево. Изменение цены одного из продуктов вызывает перемещение соответствующего конца бюджетной линии в ту или иную сторону (вверх или вниз у продукта А, вправо или влево у продукта В).
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Поскольку поведение потребителя определяется и его бюджетными возможностями, и его предпочтениями, то попробуем это изобразить графически. Для этого совместим на графике карту кривых безразличия и бюджетную линию (рис.6.4).
Рис. 6.4. Равновесие потребителя.

На рисунке бюджетная линия пересекает одну кривую безразличия и касается второй. Точки пересечения и касания соответствуют трем вариантам набора товаров. Какой же именно набор товаров принесет покупателю максимально возможное удовлетворение его потребностей в двух товарах? Этому условию удовлетворяет точка С. Именно в ней потребитель достигает наибольшей полезности от потребления товаров, возможной при его уровне дохода, а если это так, то он не стремится к дальнейшему поиску другого соотношения двух товаров. В этом случае говорят, что он находится в состоянии равновесия.

Таким образом, потребитель ведет себя на рынке рационально, а это значит, что:

· потребитель стремится максимально удовлетворить свои потребности (чем больше товаров, тем лучше);

· потребитель приходит на рынок с уже сложившимися предпочтениями;

· потребительские предпочтения транзитивны (спрос может перемещаться: если набор товаров А лучше набора товаров В, а набор товаров В лучше набора товаров С, то набор товаров А предпочтительнее набора товаров С);

потребитель старается так распределить свои денежные средства при данных ценах и доходе, чтобы получить максимум полезности.
9. Теория фирмы. Фирма и рынок как типы организации экономического обмена в обществе. Фирма в рыночной экономике: основные типы, соотношение права собственности и контроля, целевая функция. Неоклассическая теория фирмы. Факторы производства и производственная функция. Производительность факторов производства и научно-технический прогресс. Выбор производственной технологии и принцип наименьших затрат. Доход фирмы и ее издержки. Динамика издержек в кратко- и долгосрочном периодах. Равновесие (оптимум) фирмы в кратко- и долгосрочноых периодах.
Основной формой хозяйствования на микроуровне является предприятие. Предприятие – это самостоятельный хозяйствующий субъект, обладающий правами юридического лица, который на основе использования трудовым коллективом имущества производит и реализует продукцию, выполняет работы и оказывает услуги. Каждое предприятие как юридическое лицо имеет свой устав, бухгалтерский баланс, свой расчетный счет в банке. 

В условиях рыночной экономики предприятия самостоятельно организуют свою хозяйственную деятельность, разрабатывает планы ее развития, изучает конъюнктуру рынка, распоряжается своими производственными ресурсами. Оно вступает в договорные отношения с экономическим партнерами, осуществляет внешнеэкономическую и совместную предпринимательскую деятельность. Предприятие в условиях рынка само определяет организационные формы управления, источники своего финансирования и обеспечения, отвечает за выполнение взятых на себя договорных обязательств. 

Характерными чертами предприятия являются:

· организационное единство, означающее, что хозяйственная деятельность предприятия осуществляется коллективом работников, которые связаны разделением и кооперацией труда, общими экономическим интересами;

· технико-производственное единство, состоящее в том, что предприятие свою хозяйственную деятельность осуществляет на основе использования комплекса средств производства, функционирующего по единой технологии (технология – это практическое использование техники, материалов, физических и интеллектуальных возможностей работников предприятия в определенных пропорциях и в определенной последовательности);

· экономическая обособленность и экономическая самостоятельность, которые проявляются в возможности для предприятия самому определять, что, как и для кого производить.

Основной целью предприятия выступает максимизация прибыли путем выпуска продукции для удовлетворения личных и общественных потребностей. 

Выделяют различные виды предприятий: 

В зависимости от формы собственности предприятия подразделяются на частные и государственные.

От того, в какой отрасли экономики они функционируют, – на промышленные, сельскохозяйственные, транспортные, торговли, связи и т.д.
Исходя из организационных форм хозяйственной деятельности, различают акционерные общества и хозяйственные товарищества, совместные предприятия. Акционерные общества образуются на основе объединения взносов пайщиков, разделенных на определенное количество акций – ценных бумаг, дающих право их держателям на получение части прибыли в виде дивиденда. В товариществах их участники несут ответственность в переделах сумм внесенных вкладов. Совместные предприятия организуются с участием иностранного капитала.

По целям деятельности предприятия делятся на коммерческие и некоммерческие (бюджетные). Целью коммерческих является максимизация прибыли. Некоммерческие создаются для обеспечения занятости населения и производства социально важных товаров и услуг.

По размерам предприятия подразделяются на крупные, средние и мелкие (малые). 

Предприятия выполняют следующие функции:

· удовлетворение потребности в определенных видах продукции и услуг (это основная функция предприятий);

· максимизация прибыли;

· обновление производства, его технической базы и ассортимента выпускаемой продукции;

· рациональное использование ресурсов;

· своевременное реагирование на изменение спроса и в связи с этим увеличение или сокращение объема производства, улучшение качества изготавливаемой продукции, уменьшение издержек производства. 

Основным функциональным звеном рыночной экономики является фирма – организация, владеющая одним или несколькими предприятиями и использующая ресурсы для производства товаров или услуг с целью получения прибыли. Фирма может быть именной, т.е. иметь определенное название («Форд», «Филипс», «Сони» и т.д.), или предметной (в зависимости от продукта, который производится) – нефтяная, сталелитейная и т.д. Совокупность фирм, производящих однородную, однотипную продукцию, называется отраслью. 

В условиях рыночной экономики хозяйственная деятельность предприятий и фирм приобретает характер предпринимательской деятельности или бизнеса. Предпринимательская деятельность – это инициативная, самостоятельная деятельность, связанная с ответственностью за принимаемые решения и риском, направленная на поиск и практическую реализацию вариантов наиболее эффективного использования производственных ресурсов с целью получения максимальной прибыли. 

Предпринимательская деятельность связана с выполнением трех основных функций:

· факторной, состоящей в мобилизации денежных ресурсов, средств производства, рабочей силы и других производственных факторов, необходимых для ее осуществления;

· организаторской, состоящей в соединении и комбинировании факторов производства для достижения поставленной цели;

· творческой, связанной с новаторством, инициативой, предприимчивостью и риском, роль которых в условиях научно-технического прогресса и усиления конкуренции возрастает.

Основными социально-экономическими формами организации предпринимательской деятельности являются: единоличное владение, основанное на собственности одного лица или его семьи; партнерство, базирующееся на собственности нескольких человек или семей; корпорация (акционерное общество), представляющее собой объединение собственности нескольких хозяйствующих субъектов. 

С переходом к экономике рыночного типа в Республике Беларусь усиливается роль малого и среднего бизнеса. Это связано с тем, что малые и средние предприятия оперативно приспосабливаются к рыночным условиям, быстро реагируют на изменение спроса и обновляют ассортимент продукции, используют научно-технические новинки, обеспечивают рабочие места для значительной части населения и способствуют наиболее полному удовлетворению его потребностей. Эти предприятия укрепляют рыночную среду, вовлекают средства населения в хозяйственный оборот, снижают социальную напряженность. Учитывая их огромное значение для становления рыночных отношений, в Республике Беларусь разработана и осуществляется специальная Программа поддержки и развития малого и среднего бизнеса.

В то же время нельзя умалять роли и значения крупных предприятий, которые заключаются в следующем:

1. Они явно выигрывают от экономии на масштабе производства (затраты на производство и реализацию единицы продукции здесь ниже, чем на мелких и средних, вследствие большего объема производства).

2. Крупные предприятия имеют больше шансов получить банковский кредит для модернизации или расширения своей производственной базы.

3. Крупные предприятия расширяют возможности и масштабы государственного регулирования, что имеет особое значение в условиях современной смешанной экономики.

Для осуществления производства предприятию (фирме) необходимы производственные ресурсы, или факторы производства (труд, капитал, природные ресурсы). Поскольку в процессе производства имеющиеся у предприятия ресурсы расходуются с целью получения какого-то объема (количества) продукции, то между объемом производства и количеством потребляемых производственных ресурсов существует определенная зависимость. Она выражается с помощью производственной функции. Если все производственные ресурсы представить как затраты труда, капитала и материалов, то производственная функция будет иметь следующий вид:

 



[image: image5.wmf]),

,

,

(

M

K

L

f

Q

=

 



(6.2)

где Q – максимальный объем продукции, производимой при данной технологии и данном соотношении труда (L), капитала (K) и материалов (M).

Производственная функция, выражая взаимосвязь между факторами производства, дает возможность определить долю участия каждого фактора в создании необходимого количества продукции. По ней также можно проследить, как изменяется объем производства при увеличении или уменьшении использования тех или иных факторов, и, таким образом, найти такое их сочетание, при котором объем производства будет максимальным. Максимальным объемом производства считается такой, при котором предприятие (фирма) может использовать каждое из возможных сочетаний факторов производства с наибольшей результативностью, не допуская расточительной и неэффективной работы. Никогда не применяются комбинации факторов, которые снижают выпуск продукции. Максимизируя прибыль, предприятия (фирмы) не могут допускать потерь ресурсов. Если они ведут свою хозяйственную деятельность подобным образом, то считаются рациональными производителями. 

Наиболее выгодное сочетание факторов производства не есть нечто неизменное: в разных социально-экономических условиях предприятия (фирмы) варьируют величину своих производственных ресурсов в соответствии с конкретными обстоятельствами. В зависимости от того, сможет ли предприятие (фирма) изменить величину всех своих ресурсов или только некоторых из них, в его деятельности различают долгосрочный и краткосрочный периоды. 

Краткосрочный период – это отрезок времени, в течение которого предприятие (фирма) не в состоянии изменить количество всех своих производственных ресурсов, а только некоторых из них. Факторы, затраты которых предприятие (фирма) не может изменять по своему желанию в краткосрочном периоде, называются постоянными. 

Долгосрочный период – это отрезок времени, в течение которого предприятие (фирма) способно изменить все факторы производства. Такие факторы называются переменными. 

В то же время производитель заинтересован не только в том, как использовать имеющиеся у него факторы производства, но и в том, каким будет выпуск продукции, если в процесс производства вовлечь их дополнительное количество. Результативность применения в производстве дополнительно привлекаемых производственных ресурсов оценивается с помощью показателей общего, среднего и предельного продуктов. 

Общий продукт (ТР) – это общее количество произведенной продукции в натуральном выражении, которое возрастает по мере увеличения использования одного переменного ресурса при неизменном использовании других. 

Средний продукт (АР) – это частное от деления общего продукта на количество использованного в производстве переменного фактора (труда L или капитала K):
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Он показывает объем выпуска продукции, приходящейся на единицу используемого переменного фактора. Он может расти, уменьшаться или оставаться неизменным при увеличении переменного фактора. 

Предельный продукт (МР) – это дополнительный выпуск продукции, который достигнут за счет увеличения использования переменного ресурса при неизменном количестве остальных ресурсов: 
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Предположим, что на предприятии (фирме) производство осуществляется с одним переменным фактором: изменяется только количество рабочих, а применяемый капитал (производственное оборудование) остается неизменным. Связь между переменным фактором производства и изменением выпуска продукции, а также изменением общего, среднего и предельного продуктов можно проследить по данным табл. 6.2. 

Таблица 6.2

Динамика объема производства в связи с изменением

количества рабочих

	Ежедневный выпуск, ед.
	0
	1
	3
	7
	10
	12
	13
	13

	Количество рабочих
	0
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Средний продукт
	0
	0,5
	1,0
	1,6
	2,0
	2,0
	1,8
	1,6

	Предельный продукт
	
	1
	2
	4
	3
	2
	1
	0


Как видно из таблицы, отсутствие рабочих означает отсутствие выпуска продукции, но и один рабочий на данном предприятии (фирме) ничего не может произвести, так как используемая здесь технология требует для производства продукции как минимум двух человек. Двое рабочих в состоянии осуществлять производственный процесс, но он будет занимать много времени, потому что эти работники будут выполнять все виды необходимых работ. Для ускорения производства продукции к ним присоединяют третьего рабочего, в результате чего выпуск возрастет до 3 единиц в день. 

Вовлечение в производство последующего числа рабочих и доведение их количества до 7 человек позволяет постепенно увеличивать выпуск продукции и достичь изготовления 13 единиц продукции в день. Начиная с этого момента, увеличение количества рабочих приводит к ухудшению результата, так как все необходимое для производственного процесса оборудование оказалось занято, расширение производственной базы не предусматривалось и дополнительные рабочие вынуждены простаивать. 

Нетрудно заметить, что с изменением количества рабочих выпуск продукции изменяется неодинаково: при увеличении числа рабочих с одного до двух предельный продукт составляет 1 единицу продукции, при увеличении числа рабочих от 2 до 3 человек он растет до 2 единиц. Рост числа рабочих от 3 до 4 дает максимальный выпуск (предельный продукт повышается до 4 единиц), после чего с привлечением каждого дополнительного рабочего он снижается, падая до 0, когда их численность достигает 8 человек. 

Таким образом, при определенном уровне технологии производства увеличение использования одного вида производственных ресурсов при неизменном количестве других ведет к убывающей отдаче от этого ресурса, снижению его предельного продукта. Данная закономерность в экономической теории получила название закона убывающей производительности (отдачи) факторов производства. Следовательно, эффективное расширение производства за счет увеличения использования только одного производственного фактора невозможно. Для этого необходимо изменение всех используемых на предприятии (фирме) факторов. 

Для осуществления процесса производства необходимы ресурсы, то есть все то, что может быть использовано для производства. Все ресурсы подразделяются на следующие большие группы:

1. Природные ресурсы – естественные, имеющиеся в природе компоненты (земля, вода, воздух, леса, ископаемые и т.д.).

2. Материальные ресурсы – все созданные человеком средства производства, которые сами являются результатом производства и имеют материально-вещественную форму.

3. Трудовые ресурсы – экономически активное, трудоспособное население.

4. Финансовые ресурсы – все денежные средства, которые выделяются обществом на организацию и ведение производства.

5. Информационные ресурсы – данные, которые используются для функционирования производства и управления им на основе компьютерных технологий.

По мере развития производства люди выяснили, что ресурсы обладают особенностью быть ограниченными. Различают абсолютную ограниченность ресурсов, когда существует абсолютный недостаток или дефицит определенных ресурсов для удовлетворения всех имеющихся потребностей, и относительную ограниченность ресурсов, при которой определенное сужение потребностей делает ресурсы достаточными.

Наряду с понятием «ресурсы» в экономической теории используется понятие «факторы производства». Факторы производства – это уже реально вовлеченные в процесс производства ресурсы. Причем, ресурсы могут быть разрозненными, а факторы производства всегда существуют во взаимодействии.

Экономической теорией выделяются три основных фактора производства: земля, капитал и труд. Земля рассматривается как используемые в производстве естественные, природные ресурсы. Капитал как фактор производства выступает в виде совокупности средств, используемых для производства. Это необходимые в производстве финансовые и материальные ресурсы (деньги, оборудование, производственные помещения, транспорт, средства связи т.д.). Труд как фактор производства представляет собой процесс расходования рабочей силы человека.

В современных условиях в качестве факторов производства также выделяют предпринимательство и информацию. Предпринимательство представляет собой инициативную новаторскую деятельность, заключающуюся в способности наиболее эффективно использовать все факторы производства. Что же касается информации, то она представляет собой комплекс сведений, необходимых для осуществления процесса производства и управления им.

Соотношение между факторами производства определяется технологией – способом обработки предметов труда с использованием различных средств труда. То, что создается в процессе взаимодействия факторов производства, является результатом производства, служит удовлетворению потребностей и в экономической теории называется благом. Благо – это продукт труда, удовлетворяющий определенную человеческую потребность и отвечающий интересам, целям и устремлениям людей. Блага делят на две большие группы в зависимости от их происхождения (рис. 2.2).

Издержки – это затраты производителя на производство и реализацию продукции. Различают:

Экономические и неэкономические издержки.

Экономические издержки – это издержки, предполагающие возможность альтернативного экономического выбора.

Неэкономические издержки – это издержки не предполагающие возможности экономического выбора.

 Экономические издержки (вмененные) – это издержки, равные сумме явных (бухгалтерских) и неявных издержек
Бухгалтерские издержки (явные) представляют собой стоимость израсходованных ресурсов. Отражаются в бухгалтерском учете предприятия.

Неявные издержки – это альтернативные издержки использования ресурсов, принадлежащих самой фирме, т.е. не оплачиваемые ею издержки.

Рисунок 3.1.1- Структура выручки предпринимателя.
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	· издержки на ресурсы принадлежащие предпринимателю

· нормальная прибыль.


Два периода в производстве – долгосрочный и кратковременный

Долгосрочный период времени – это период в течении которого изменяются все факторы производства. Краткосрочный – это период времени недостаточный для этого. В течении краткосрочного может изменяться  количество лишь одного фактора производства  тогда, как количество другого фактора остается неизменным.

     В краткосрочном периоде издержки делятся на постоянные и переменные                                                                      
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Рисунок 3.1.2 Виды издержек.

Постоянные издержки (TFC) – издержки, величина которых не зависит от объема производимой продукции, существуют и при нулевом производстве: затраты по эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, рентные платежи, страховые взносы, некоторые виды налогов, расходы по заработной плате управленческого персонала.

Переменные издержки (TVC) – издержки, величина которых меняется в зависимости от изменения объема производства: затраты на сырье, материалы, запчасти, комплектующие изделия, топливо, электроэнергию, транспорт, заработную плату работников, непосредственно производящих продукт.

Общие издержки (TC) – это сумма постоянных и переменных издержек при каждом данном объеме производства.
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Средние издержки – издержки в расчете на единицу продукции.

Средние общие (ATC) равны валовым (общим) издержкам, деленным на объем производимого продукта (рис. 3.1.3).
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Средние постоянные AFC     
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Средние переменные AVC    
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Предельные издержки (МС) – дополнительные издержки, связанные с производством еще одной единицы продукции.
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Значение величины средних издержек для предпринимателя:

1. по минимуму средних издержек    можно определить оптимальный (или близкий к оптимальному), объем производства фирмы. 

2.   сравнение средних издержек с равновесной ценой рынка оценивает реальное положение фирмы в отрасли, определяя тем самым   положение фирмы и перспективу ее развития.  



(6.7)

Положение фирмы в современной рыночной среде связано с трансакционными издержками. Это затраты фирмы по защите своих выгод и прав в условиях рыночного хозяйства (затраты на поиск информации о ценах, контрагентах, рынках сбыта, на ведение переговоров, заключение контрактов, разработку стандартов, охрану фирменных знаков и торговых марок, затраты на юридическое обслуживание по защите своих прав и интересов). 

Способы максимизации прибыли конкурентной фирмы в краткосрочном периоде

· 1. Сравнение валового дохода с валовыми издержками.

· 2. Сравнение предельного дохода с предельными издержками.

 Общий (валовой) доход (TR) – это совокупная денежная сумма, полученная от продажи определенного количества товара:

 Валовой доход TR = P ( Q, где 

 P - цена единицы продукции                                                 (3.2.1)

Q - количество продукции.

 Средний доход (AR) – представляет собой выручку от продажи одной единицы продукции:

 Средний доход  
[image: image10.wmf]AR

TR

Q

P

=

=

                                      (3.2.2)

 Прибыль – это разница между доходом и издержками предприятия.

 Экономическая прибыль 
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 Предельный доход (MR) есть приращение дохода в результате выпуска и реализации одной дополнительной единицы продукции:

         Предельный доход 
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 - изменения валового дохода и объёма выпуска.

 Применим оба  вышеназванных метода и рассмотрим их на конкретном примере (табл. 7.1).  
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Правило  MR = MC = P  –  условие  максимизации  прибыли  для фирмы, функционирующей на рынке совершенной конкуренции (рис.3.2.1). 

Мы определили объем производства, позволяющий максимизировать

прибыль совершенно конкурентной фирмы.

       Как известно, цена на рынке колеблется под воздействием спроса и предложения. В зависимости от этого можно выделить для анализа  4 ситуации: 

· 1. Случай максимизации прибыли.  

· 2. Равновесие фирмы на рынке.    

· 3. Минимизация убытков фирмы.

· 4. Ситуация закрытия фирмы.  

     Анализ ситуаций позволяет вывести кривую предложения на продукцию совершенно конкурентной фирмы в краткосрочном периоде

· Факторы, вызывающие сдвиг кривой предложения конкурентной фирмы

· 1. Изменение цен на ресурсы.

· 2. Изменение величины налогов и дотаций.

· 3. Внедрение новых технологий.

Конкурентная фирма в долгосрочном периоде

· Долговременный период – это период времени в производстве, достаточный для изменения всех факторов производства( и труда и капитала)

· В долгосрочном периоде может меняться  количество фирм.

Допущения, необходимые для анализа

· 1. Единственное долгосрочное приспособление – это вступление фирм в отрасль или их отток.

· 2. Все фирмы в отрасли имеют одинаковые издержки.

· 3. Отрасль с постоянными издержками.

Анализируемые ситуации:


· 1. Временные прибыли и восстановление равновесия в долгосрочном периоде.

· 2. Временные убытки и восстановление равновесия.

Уровень исследования

· 1. Уровень фирмы.

· 2. Уровень отрасли.

10. Теория организации рынков. Рыночная структура: понятие и определяющие признаки. Классификация ры​ночных структур.
Товарное хозяйство, развиваясь и совершенствуясь как способ организации хозяйственной деятельности, становясь все более всеобщим, перерастает в рынок. Таким образом, рынок – это особая, исторически сложившаяся, форма организации экономических взаимосвязей между продавцами (производителями) и покупателями (потребителями) товаров по поводу обмена этими товарами путем купли-продажи.

Различают понятие рынка в узком и широком смысле. В узком смысле рынок – это отношения между покупателями и продавцами при купле-продаже товаров в определенное время и в конкретном месте. 
В широком смысле рынок – это система воспроизводства, осуществляемая под воздействием столкновения экономических интересов производителей и потребителей товаров.

Рынку присущи следующие основные черты:Рынок предполагает наличие товарной массы, то есть огромного количества товаров. Нельзя говорить о рынке, не имея товара. Чем больше по ассортименту товарная масса количественно и качественно, тем более развит и рынок.;Рынку присуще наличие развитой и устойчивой денежной системы. Классический рынок – не бартер, не обмен по цепочке Т-Т, а товарно-денежное обращение по схеме Т – Д – Т – Д и так далее – до бесконечности.;Рынок предполагает самостоятельность хозяйствующих субъектов и, соответственно, свободу договоров и сделок. Но эта самостоятельность агентов рынка относительна, потому что все их действия обусловлены правилами рыночной игры.;При всей своей стихийности рынок подчиняется действию экономических законов, прежде всего таких, как законы конкуренции, стоимости, спроса и предложения.;В основе действий двух основных агентов рынка (продавцов-производителей и покупателей-потребителей) лежит личный экономический интерес.;Рынок предполагает полную материальную ответственность его участников за результаты их хозяйственной деятельности.;Рынок обладает развитой инфраструктурой, которая повышает эффективность его функционирования.;Рынку свойственна открытость экономики перед мировым хозяйством, положение, при котором региональный рынок выступает как часть национального, а национальный – как часть мирового.

Историческое развитие рынка привело к тому, что он стал выполнять ряд функций, важнейшими из которых являются следующие:информационная. Рынок представляет собой богатый источник информации, знаний, сведений, необходимых его участникам. Данная функция позволяет учитывать меняющиеся условия рынка;регулирующая. Рынок регулирует общественное производство, так как показывает, что выгодно производить, как производить и для кого нужно производить (кто сможет купить);стимулирующая. Рынок побуждает к освоению достижений научно-технического прогресса, что ведет к снижению затрат на производство, повышению качества и расширению ассортимента производимой продукции;посредническая. Рынок дает возможность покупателю выбрать оптимального продавца, а продавцу – наиболее подходящего покупателя;ценообразующая. В результате взаимодействия товарного спроса и предложения, а также благодаря конкуренции, рынок устанавливает цены на товары и услуги;санирующая (оздоровительная). Рынок «очищает» общественное производство от экономически слабых, нежизнеспособных субъектов и поощряет развитие эффективных и перспективных;дифференцирующая. Рынок расслаивает, дифференцирует товаропроизводителей, то есть обогащает одних и разоряет других;воспитательная. Рыночная система формирует и воспитывает «экономического человека», для которого характерны расчетливость и предприимчивость, инициативность и способность к творчеству, готовность идти на риск, нести личную ответственность за свои действия.

Рынок осуществляет свои функции благодаря деятельности его участников. Их еще называют экономическими агентами, или субъектами рынка. Субъекты рынка – это те, кто принимает экономические решения и осуществляет рыночные действия. Основными субъектами рынка являются продавцы (производители товаров и услуг) и покупатели (потребители товаров и услуг), в роли которых выступают домашние хозяйства, предприятия (фирмы) и государство.

Домашнее хозяйство – это экономическая единица в составе одного или нескольких лиц, которая:обеспечивает производство и воспроизводство человеческого капитала (заботится о здоровье, воспитании и образовании своих членов);самостоятельно принимает решения;является собственником какого-либо фактора производства и может извлекать из этого пользу, получая доходы (за фактор «земля» – ренту, за фактор «капитал»- арендную плату или процент, за фактор «труд» – заработную плату);стремится к максимальному удовлетворению своих потребностей.

В функционировании домашнего хозяйства велика роль рутины. Рутина (от фр. routine) – это следование шаблону, устоявшимся правилам и навыкам. Основополагающая роль рутины в домашнем хозяйстве объясняется следующим:

1) человеку свойственна потребность в создании вокруг себя предсказуемой среды без радикальных изменений;

2) в условиях постоянно изменяющейся внешней среды у человека возникает потребность оставаться самим собой, в своей семье. Рутина, созданная самим человеком под его потребности, ему в этом помогает.

Следующим субъектом рынка являются предприятия (фирмы), представляющие собой экономические единицы, которые:используют факторы производства для изготовления продукции с целью ее продажи;стремятся к максимизации прибыли;самостоятельно принимают решения.

Еще один субъект рынка – государство. Государство – это особая организация, осуществляющая управление обществом, охрану его экономической и социальной целостности, способствующая его развитию и выступающая при этом официальным представителем всего данного общества.

Государство представлено правительственными учреждениями, осуществляющими юридическую и политическую власть для обеспечения контроля над хозяйственными субъектами и над рынком для достижения общественных целей. Основной экономической задачей государства является обеспечение взаимодействия между всеми участниками хозяйственной деятельности.

Домашние хозяйства, предприятия (фирмы) и государство вступают в экономические отношения по поводу владения, использования, купли и продажи объектов рынка. Объекты рынка – это все то, на что направлены рыночные отношения и действия субъектов рынка. Объектами рынка являются экономические ресурсы, товары и услуги, деньги, ценные бумаги и т.п.

Рынок представляет собой экономическую систему, включающую различные виды рынков, неразрывно связанных между собой. Следовательно, он имеет свою структуру. Для характеристики структуры рыночной экономики используются различные критерии:По объектам купли-продажи (по тому, что является товаром) выделяют товарный рынок, финансовый рынок и рынок труда. Объектом рыночных отношений на товарном рынке являются различные вещественные блага и услуги. На финансовом рынке продаются и покупаются деньги и ценные бумаги. На рынке труда объектом купли-продажи служит рабочая сила, выступающая как товар. В свою очередь каждый из этих видов рынков является комплексным, то есть также имеет свою внутреннюю структуру, состоит из более мелких специализированных рынков.По степени зрелости рыночных отношений различают развитый и формирующийся рынки.По транспортно-географическому признаку выделяют локальный, региональный, национальный и мировой рынки. Локальный рынок – это рынок местного масштаба. Региональный охватывает определенную территорию внутри страны. Национальный представляет собой совокупность всех рынков страны. Взаимодействующие между собой национальные рынки образуют мировой рынок.По отношению к действующему законодательству различают легальный (официальный) и нелегальный (черный, теневой) рынки.По уровню насыщенности товарами выделяют равновесный, дефицитный и избыточный рынки. На равновесном рынке спрос примерно равен предложению, на дефицитном – спрос превышает предложение, на избыточном – предложение превышает спрос.

Современный рынок невозможен без развитой инфраструктуры, которая представляет собой комплекс специализированных учреждений и организаций, обеспечивающих нормальное, успешное функционирование рынка. Каждый рынок имеет свою инфраструктуру.

Инфраструктура товарного рынка представлена товарными биржами, предприятиями оптовой и розничной торговли, аукционами и ярмарками. Розничная торговля – это процесс реализации через сеть торговых предприятий (магазинов и супермаркетов), непосредственно продающих отдельные товары и услуги населению. Оптовая торговля – это торговля крупными партиями товаров, осуществляемая через сеть снабженческо-сбытовых и оптово-посреднических баз и фирм. Товарные биржи – это учреждения, в которых заключаются оптовые сделки по купле-продаже товаров по образцам и стандартам на основе предварительной биржевой экспертизы. После осуществления сделок заключаются контракты на поставку товаров. Биржевые сделки бывают фьючерсные, форвардные и опционные. Фьючерсные предусматривают поставку товаров, которые будут произведены в будущем (фактически покупают не товар, а право на него). Форвардные сделки – это сделки с реальным товаром, когда продавец должен иметь его в наличии и поставить в срок, обозначенный в контракте. Опционные сделки предоставляют право (опцион) на приобретение товара по данной установленной цене в течение всего срока действия заключенного контракта. В отличие от товарных бирж, которые функционируют постоянно, ярмарки проводятся периодически, в определенное время, в определенном месте. Их целью является посредничество при реализации многоассортиментной продукции. На аукционах товары продаются с публичных торгов, и покупателем становится тот, кто предлагает за товар наибольшую цену.

Инфраструктура финансового рынка включает банковскую и финансовую системы, страховые компании, фондовые и валютные биржи, лизинговые компании. Банковская система включает центральный (в Беларуси – Национальный) банк, а также совокупность коммерческих банков. Через финансовую систему государство формирует и использует фонды денежных средств, необходимые для выполнения своих функций. В финансовую систему входят финансовые службы предприятий, государственные финансовые органы и налоговые инспекции. Система государственного и коммерческого страхования включает общества Госстраха и частные страховые компании, которые за определенную плату (страховой взнос) оказывают услуги по возмещению ущерба от потерь, связанных с непредвиденными неблагоприятными обстоятельствами для их жизнедеятельности или бизнеса, предприятиям и населению. Существенную роль в инфраструктуре финансового рынка играют фондовые и валютные биржи. Фондовые биржи – это организации, создаваемые для купли-продажи ценных бумаг на аукционной основе. На валютной бирже осуществляется торговля крупными партиями конвертируемой валюты. Лизинговые компании – это коммерческие организации, предоставляющие за плату в долгосрочную аренду различные технические средства. Они входят в финансовую инфраструктуру, потому что представляют собой новый способ финансирования инвестиций, альтернативный традиционному банковскому кредитованию.

Инфраструктура рынка труда в разных странах специфична. 
В Республике Беларусь она представлена кадровыми службами предприятий, занимающихся наймом рабочей силы, профсоюзными организациями, защищающими интересы и права трудящихся, а также государственными и коммерческими службами занятости. Государственная служба занятости имеет сеть региональных центров занятости, которые являются по своей сути биржами труда, представляют собой учреждения, аккумулирующие и предоставляющие информацию о движении трудовых ресурсов и наличии рабочих мест, и бесплатно оказывают населению услуги по обеспечению занятости. 

В последнее время в инфраструктуре рынка все большее развитие получают информационные и рекламные организации, аудиторские компании, консалтинговые (консультативные) фирмы. Их деятельностью пользуются разные рынки, поэтому такого рода организации входят в общерыночную инфраструктуру, к которой также относятся таможенные и транспортно-складские системы, центры делового общения, системы высшего и среднеспециального экономического образования.

11. Теория организации рынков. Рыночная структура: понятие и определяющие признаки. Классификация ры​ночных структур.
Товарное хозяйство, развиваясь и совершенствуясь как способ организации хозяйственной деятельности, становясь все более всеобщим, перерастает в рынок. Таким образом, рынок – это особая, исторически сложившаяся, форма организации экономических взаимосвязей между продавцами (производителями) и покупателями (потребителями) товаров по поводу обмена этими товарами путем купли-продажи.

Различают понятие рынка в узком и широком смысле. В узком смысле рынок – это отношения между покупателями и продавцами при купле-продаже товаров в определенное время и в конкретном месте. 
В широком смысле рынок – это система воспроизводства, осуществляемая под воздействием столкновения экономических интересов производителей и потребителей товаров.

Рынку присущи следующие основные черты:Рынок предполагает наличие товарной массы, то есть огромного количества товаров. Нельзя говорить о рынке, не имея товара. Чем больше по ассортименту товарная масса количественно и качественно, тем более развит и рынок.;Рынку присуще наличие развитой и устойчивой денежной системы. Классический рынок – не бартер, не обмен по цепочке Т-Т, а товарно-денежное обращение по схеме Т – Д – Т – Д и так далее – до бесконечности.;Рынок предполагает самостоятельность хозяйствующих субъектов и, соответственно, свободу договоров и сделок. Но эта самостоятельность агентов рынка относительна, потому что все их действия обусловлены правилами рыночной игры.;При всей своей стихийности рынок подчиняется действию экономических законов, прежде всего таких, как законы конкуренции, стоимости, спроса и предложения.;В основе действий двух основных агентов рынка (продавцов-производителей и покупателей-потребителей) лежит личный экономический интерес.;Рынок предполагает полную материальную ответственность его участников за результаты их хозяйственной деятельности.;Рынок обладает развитой инфраструктурой, которая повышает эффективность его функционирования.;Рынку свойственна открытость экономики перед мировым хозяйством, положение, при котором региональный рынок выступает как часть национального, а национальный – как часть мирового.

Историческое развитие рынка привело к тому, что он стал выполнять ряд функций, важнейшими из которых являются следующие:информационная. Рынок представляет собой богатый источник информации, знаний, сведений, необходимых его участникам. Данная функция позволяет учитывать меняющиеся условия рынка;регулирующая. Рынок регулирует общественное производство, так как показывает, что выгодно производить, как производить и для кого нужно производить (кто сможет купить);стимулирующая. Рынок побуждает к освоению достижений научно-технического прогресса, что ведет к снижению затрат на производство, повышению качества и расширению ассортимента производимой продукции;посредническая. Рынок дает возможность покупателю выбрать оптимального продавца, а продавцу – наиболее подходящего покупателя;ценообразующая. В результате взаимодействия товарного спроса и предложения, а также благодаря конкуренции, рынок устанавливает цены на товары и услуги;санирующая (оздоровительная). Рынок «очищает» общественное производство от экономически слабых, нежизнеспособных субъектов и поощряет развитие эффективных и перспективных;дифференцирующая. Рынок расслаивает, дифференцирует товаропроизводителей, то есть обогащает одних и разоряет других;воспитательная. Рыночная система формирует и воспитывает «экономического человека», для которого характерны расчетливость и предприимчивость, инициативность и способность к творчеству, готовность идти на риск, нести личную ответственность за свои действия.

Рынок осуществляет свои функции благодаря деятельности его участников. Их еще называют экономическими агентами, или субъектами рынка. Субъекты рынка – это те, кто принимает экономические решения и осуществляет рыночные действия. Основными субъектами рынка являются продавцы (производители товаров и услуг) и покупатели (потребители товаров и услуг), в роли которых выступают домашние хозяйства, предприятия (фирмы) и государство.

Домашнее хозяйство – это экономическая единица в составе одного или нескольких лиц, которая:обеспечивает производство и воспроизводство человеческого капитала (заботится о здоровье, воспитании и образовании своих членов);самостоятельно принимает решения;является собственником какого-либо фактора производства и может извлекать из этого пользу, получая доходы (за фактор «земля» – ренту, за фактор «капитал»- арендную плату или процент, за фактор «труд» – заработную плату);стремится к максимальному удовлетворению своих потребностей.

В функционировании домашнего хозяйства велика роль рутины. Рутина (от фр. routine) – это следование шаблону, устоявшимся правилам и навыкам. Основополагающая роль рутины в домашнем хозяйстве объясняется следующим:

3) человеку свойственна потребность в создании вокруг себя предсказуемой среды без радикальных изменений;

4) в условиях постоянно изменяющейся внешней среды у человека возникает потребность оставаться самим собой, в своей семье. Рутина, созданная самим человеком под его потребности, ему в этом помогает.

Следующим субъектом рынка являются предприятия (фирмы), представляющие собой экономические единицы, которые:используют факторы производства для изготовления продукции с целью ее продажи;стремятся к максимизации прибыли;самостоятельно принимают решения.

Еще один субъект рынка – государство. Государство – это особая организация, осуществляющая управление обществом, охрану его экономической и социальной целостности, способствующая его развитию и выступающая при этом официальным представителем всего данного общества.

Государство представлено правительственными учреждениями, осуществляющими юридическую и политическую власть для обеспечения контроля над хозяйственными субъектами и над рынком для достижения общественных целей. Основной экономической задачей государства является обеспечение взаимодействия между всеми участниками хозяйственной деятельности.

Домашние хозяйства, предприятия (фирмы) и государство вступают в экономические отношения по поводу владения, использования, купли и продажи объектов рынка. Объекты рынка – это все то, на что направлены рыночные отношения и действия субъектов рынка. Объектами рынка являются экономические ресурсы, товары и услуги, деньги, ценные бумаги и т.п.

Рынок представляет собой экономическую систему, включающую различные виды рынков, неразрывно связанных между собой. Следовательно, он имеет свою структуру. Для характеристики структуры рыночной экономики используются различные критерии:По объектам купли-продажи (по тому, что является товаром) выделяют товарный рынок, финансовый рынок и рынок труда. Объектом рыночных отношений на товарном рынке являются различные вещественные блага и услуги. На финансовом рынке продаются и покупаются деньги и ценные бумаги. На рынке труда объектом купли-продажи служит рабочая сила, выступающая как товар. В свою очередь каждый из этих видов рынков является комплексным, то есть также имеет свою внутреннюю структуру, состоит из более мелких специализированных рынков.По степени зрелости рыночных отношений различают развитый и формирующийся рынки.По транспортно-географическому признаку выделяют локальный, региональный, национальный и мировой рынки. Локальный рынок – это рынок местного масштаба. Региональный охватывает определенную территорию внутри страны. Национальный представляет собой совокупность всех рынков страны. Взаимодействующие между собой национальные рынки образуют мировой рынок.По отношению к действующему законодательству различают легальный (официальный) и нелегальный (черный, теневой) рынки.По уровню насыщенности товарами выделяют равновесный, дефицитный и избыточный рынки. На равновесном рынке спрос примерно равен предложению, на дефицитном – спрос превышает предложение, на избыточном – предложение превышает спрос.

Современный рынок невозможен без развитой инфраструктуры, которая представляет собой комплекс специализированных учреждений и организаций, обеспечивающих нормальное, успешное функционирование рынка. Каждый рынок имеет свою инфраструктуру.

Инфраструктура товарного рынка представлена товарными биржами, предприятиями оптовой и розничной торговли, аукционами и ярмарками. Розничная торговля – это процесс реализации через сеть торговых предприятий (магазинов и супермаркетов), непосредственно продающих отдельные товары и услуги населению. Оптовая торговля – это торговля крупными партиями товаров, осуществляемая через сеть снабженческо-сбытовых и оптово-посреднических баз и фирм. Товарные биржи – это учреждения, в которых заключаются оптовые сделки по купле-продаже товаров по образцам и стандартам на основе предварительной биржевой экспертизы. После осуществления сделок заключаются контракты на поставку товаров. Биржевые сделки бывают фьючерсные, форвардные и опционные. Фьючерсные предусматривают поставку товаров, которые будут произведены в будущем (фактически покупают не товар, а право на него). Форвардные сделки – это сделки с реальным товаром, когда продавец должен иметь его в наличии и поставить в срок, обозначенный в контракте. Опционные сделки предоставляют право (опцион) на приобретение товара по данной установленной цене в течение всего срока действия заключенного контракта. В отличие от товарных бирж, которые функционируют постоянно, ярмарки проводятся периодически, в определенное время, в определенном месте. Их целью является посредничество при реализации многоассортиментной продукции. На аукционах товары продаются с публичных торгов, и покупателем становится тот, кто предлагает за товар наибольшую цену.

Инфраструктура финансового рынка включает банковскую и финансовую системы, страховые компании, фондовые и валютные биржи, лизинговые компании. Банковская система включает центральный (в Беларуси – Национальный) банк, а также совокупность коммерческих банков. Через финансовую систему государство формирует и использует фонды денежных средств, необходимые для выполнения своих функций. В финансовую систему входят финансовые службы предприятий, государственные финансовые органы и налоговые инспекции. Система государственного и коммерческого страхования включает общества Госстраха и частные страховые компании, которые за определенную плату (страховой взнос) оказывают услуги по возмещению ущерба от потерь, связанных с непредвиденными неблагоприятными обстоятельствами для их жизнедеятельности или бизнеса, предприятиям и населению. Существенную роль в инфраструктуре финансового рынка играют фондовые и валютные биржи. Фондовые биржи – это организации, создаваемые для купли-продажи ценных бумаг на аукционной основе. На валютной бирже осуществляется торговля крупными партиями конвертируемой валюты. Лизинговые компании – это коммерческие организации, предоставляющие за плату в долгосрочную аренду различные технические средства. Они входят в финансовую инфраструктуру, потому что представляют собой новый способ финансирования инвестиций, альтернативный традиционному банковскому кредитованию.

Инфраструктура рынка труда в разных странах специфична. 
В Республике Беларусь она представлена кадровыми службами предприятий, занимающихся наймом рабочей силы, профсоюзными организациями, защищающими интересы и права трудящихся, а также государственными и коммерческими службами занятости. Государственная служба занятости имеет сеть региональных центров занятости, которые являются по своей сути биржами труда, представляют собой учреждения, аккумулирующие и предоставляющие информацию о движении трудовых ресурсов и наличии рабочих мест, и бесплатно оказывают населению услуги по обеспечению занятости. 

В последнее время в инфраструктуре рынка все большее развитие получают информационные и рекламные организации, аудиторские компании, консалтинговые (консультативные) фирмы. Их деятельностью пользуются разные рынки, поэтому такого рода организации входят в общерыночную инфраструктуру, к которой также относятся таможенные и транспортно-складские системы, центры делового общения, системы высшего и среднеспециального экономического образования.

12. Олигополия в рыночной экономике. Стратегия фирмы в олигополистической отрасли. Ценовая политика олигополии. Неценовая конкуренция на олигополистических рынках.
Рынок олигополии — это рынок взаимодействия не​большого количества взаимозависимых крупных произво​дителей (продавцов). Как правило, на долю производителя-олигополиста приходится значительная часть рыночно​го предложения, что позволяет ему оказывать влияние на рыночную цену.
Олигополистический рынок имеет черты и конкурент​ного и монополистического рынков, в зависимости от спо​соба поведения его участников (независимого или коопе​ративного) и особенностей выпускаемого товара (стандарт​ного или дифференцированного).
Фирмы-олигополисты могут вести себя двумя способами: либо предвидеть поведение других производителей (их воз​можную реакцию на свои решения в области выбора цены и объема выпуска), либо не учитывать поведение своих конкурентов, придерживаясь собственной независимой стратегии. В первом случае речь идет о вступлении произ-водителей-олигополистов в тайный сговор, а в последнем — о ценовой войне между ними.
Тайный сговор реализуется либо в форме картельного соглашения, либо в форме лидерства в ценах.
Картельное соглашение представляет собой негласный экономический союз нескольких участников рынка, уста​навливающий общие параметры их производства (техно​логию, выпуск, цену и квоту (долю) каждого из них в об​щем объеме рыночного предложения).
Лидерство в ценах означает доминирующее положе​ние на рынке фирмы, производящей значительную долю рыночного выпуска. Стратегия поведения фирмы-лиде​ра является руководством к действию для других, более мелких фирм. Вступление производителя в тайный сговор означает отказ от открытой ценовой конкуренции, когда субъекты данного соглашения подчиняются единой политике в об​ласти технологии производства, ценообразования, сбыта. Поэтому с увеличением числа фирм на рынке уменьшается и рыночная власть.
Олигополист может придерживаться и собственной не​зависимой стратегии поведения, однако при этом он не мо​жет игнорировать действия со стороны других участников рынка. Например, — как среагирует выпуск остальных фирм на изменение его собственного объема производства; как от​ветят фирмы-конкуренты на снижение издержек производ​ства и т. д. Так, любой из олигополистов находится под су​щественным влиянием поведения остальных, поэтому цено​вой диктат в данном случае ограничен.Олигополия - такая структура рынка, когда несколько крупных фирм доминируют в отрасли. Каждая из них способна оказать влияние на рыночную цену, а вхождение новых производителей в отрасль ограничено.

Олигополия - рыночная структура, при которой небольшое число крупных фирм производят основную часть продукции данной отрасли.

Основные черты:

· Немногочисленность фирм в отрасли (обычно их число не превышает 10; частный случай олигополии-дуополия - 2 продавца).

· Продукция разнородная или однородная

· Высокие барьеры для вхождения в отрасль, связанные прежде всего с экономией на масштабе производства

· Всеобщая взаимозависимость. Олигополисты вынуждены принимать во внимание реакцию со стороны конкурентов на свои действия, пытаться предвидеть поведение других производителей или вступать с ними в сговор.

Универсальной теории олигополии не существует. Дело в том, что реакция конкурентов на то или иное действие олигополиста может быть очень различной. Каждому предположению о характере этой реакции соответствует своя модель олигополии.  

Модель Бертрана - олигополистические ценовые войны.

Ценовая война - это цикл последовательных уменьшении цены соперничающими на олигополистическом рынке фирмами. Войны цен хороши для потребителей, но плохи для при​былей продавцов, а потому последние годы практически не применяются в конкурентной борьбе.

Легко понять каким образом два продавца могут втянуться в цено​вую войну. Поскольку каждый из продавцов думает, что его соперник не будет реагировать на снижение им цены, то у каждого из них есть иску​шение увеличить ежемесячные продажи, сокращая цены. Снижая цену ниже цен своего конкурента, каждый продавец может захватить весь рынок и тем самым увеличить прибыль.

Соперник реагирует тем, что устанавливает цену ниже цены конкурента и получает себе весь рынок. Война цен продолжается до тех пор, пока цена не упадет до уровня средних издержек. После этого ни одна фирма не сможет получать выгоды от снижения цен. Таким обра​зом, в состоянии равновесия оба продавца назначают одну и ту же цену Р=АС=МС.

Жесткость цен в условиях олигополии (ломаная кривая спроса на продукцию олигополиста).

Модель ломаной кривой была предложена для объяснения следующего факта: почему при изменении спроса, колебаниях в ценах на ресурсы, изменении объема производства цены на олигополистических рынках остаются неизменными.

неценовые – направлены на повышение качества и эксплуатационных характеристик производимых товаров, с помощью которых их привлекательность для потребителя возрастает качество и надежность, дополнительные гарантии потребителям, особое оформление и реклама товаров
13. Монополистическая конкуренция: особенности рыночной структуры. Равновесие на монополистически кон​курентном рынке. Ценовая и неценовая конкуренция. Монополистическая конкуренция и общественная эффек​тивность.
Существуют рынки, где в той или иной степени воз​можно влияние на условия акта купли-продажи со сторо​ны производителя (покупателя). Факт такого влияния оп​ределяет степень рыночной власти, характеризующей рын​ки несовершенной конкуренции. Если для конкурентных рынков характерны только неценовые формы конкурен​ции, то отличительной особенностью несовершенных рынков являются ценовые формы борьбы между произво​дителями. Потенциальная способность фирм устанавли​вать цены на свою продукцию определяет степень монополи​зации такого рынка.
В зависимости от степени ограничения конкуренции выделяют несколько видов несовершенных рынков: моно​полия, олигополия и монополистическая конкуренции.
Абсолютная рыночная власть характеризует рынки моно​полии, когда множеству покупателей на рынке противосто​ит один продавец. Это рынок, где единственный произво​дитель полностью контролирует параметры рыночной сделки — объем предложения и цену. Возможность тако​го контроля тем больше, чем выше входные барьеры и чем меньше заменителей у товара, выпускаемого монополистом. Замкнутость монопольного рынка избавляет монополиста-производителя от конкурентов.
Усилению рыночной власти монополиста способствует тот факт, что он предлагает на рынке некий уникальный товар, не имеющий близких заменителей. Это означает от​сутствие альтернативы для покупателя, который вынужден покупать товар у монополиста по завышенной (монополь​ной) цене. Степень превышения монопольной цены над фактическими затратами и характеризует рыночную власть данного произ​водителя. Поэтому экономический смысл монополии состоит в получении экономической сверхприбыли.
Поскольку фирма-монополист производит товар в объ​еме меньшем, чем фирма-конкурент, и назначает цену выше конкурентной, монополизированные рынки не эффективны. Монополия наносит экономический ущерб обоим рыноч​ным агентам, и потребителю, и производителю.
Монополистом изымается излишек потребителя (из​быток денежного дохода), так как искусственно назначае​мая монопольная цена всегда выше конкурентной. Все это приводит к уменьшению уровня удовлетворяемой потреб​ности, в целом — к снижению экономического выигрыша потребителя.
Создание монополии означает высвобождение произ​водственных ресурсов, которые в условиях закрытости монополистического рынка становятся недоступными для других производителей.

Монопольная цена включает в себя величину моно​польной ренты, прибавляемой монополистом к рыночной цене товара за счет господствующего положения на рынке.
Монополистическая конкуренция.

Экономисты говорят о возникновении монополистической конкуренции, если :

На рынке имеется много конкурирующих фирм.

Для удовлетворения одной и той же потребности эти фирмы предлагают различающиеся между собой товары.

Каждая фирма имеет некоторую возможность влиять на цену, по которой она продает свой товар.

Существующие фирмы не могут преградить выхода на рынок новым конкурентам (продовольственное питание, одежда, мебель).

На таком рынке монополистическая власть каждой фирмы состоит лишь в праве на изготовление особой разновидности товара и в предложении ее на рынок труда по самостоятельной назначенной цене, но не в контроле над рынком всех товаров однотипного назначения и возможности диктовать рыночную цену. Тип такой конкуренции наиболее распространен, он возникает в тех отраслях, где :

Для организации производства не нужно создавать особенно крупные предприятия, и поэтому вкладывать особо крупный капитал.

Возможно создание многих разновидностей товара, удовлетворяющих определенные потребности.

Права отдельной фирмы на изготовление (исключительное),. Созданной его разновидности товара можно защитить с помощью авторских прав и прав на товарный знак, т.е. с помощью патентов. Именно в силу такой защиты прав изготовителя другие фирмы не могут выпускать свою продукцию под тем же именем и с точно такими же свойствами, как продукция, защищенная патентом.

III. Рынок монополий.

На таком рынке для покупателя складываются самые не выгодные условия. При чистой монополии возможности покупателя торговаться становятся крайне ограниченными, поскольку альтернативного производителя (продавца) просто не существует. Но не всегда метод монополий можно использовать. Если покупатель не может обойтись без товара, он вынужден будет его покупать даже ценой отказа от других товаров, также очень нужных благ. Обычная коммерческая стратегия монополиста – навязывание покупателям завышенных уровней цен – обычное дело. На рынке монополий  такая возможность завышения цен становится наименьшей, т.е. возникает “ ценовой диктат” продавца. Более того, монополисту не нужно совершенствовать способы ее производства и сбыта, поэтому рост степени монополизации рынков всегда рождает очень серьезные неудобства.

В условиях совершенной конкуренции кривая спроса отдельной фирмы имеет следующий вид :
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Таким образом, фирма может продавать дополнительную единицу продукции без снижения цены, т.е. MP=P.

Величина средней выручки также будет неизменна и равна этой цене:
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Монополистическая конкуренция – такой тип рыночной структуры, при котором множество фирм производят дифференцированные товары. Продукция этих фирм является близкой, но не полностью взаимозаменяемой, т.е. каждая из множества мелких фирм производит продукт, несколько отличающийся от продукции ее конкурентов. 

Основные черты монополистической конкуренции: 

– как и в условиях чистой монополии, монополистически конкурентная фирма сталкивается с убывающей кривой спроса, т.е. является «искателем» цены;

– как и в условиях совершенной конкуренции, доступ других фирм на рынок свободен, а потенциальная возможность получить прибыль привлекает новые фирмы с конкурирующими марками товаров, снижая экономические прибыли до нуля;

– отсутствует взаимная зависимость фирм, тайный сговор практически невозможен;
– экономическое соперничество влечет за собой как ценовую, так и неценовую конкуренцию (реклама, продажа в рассрочку).

Теория монополистической конкуренции выделяет краткосрочный и долгосрочный периоды. 

Спрос в условиях монополистической конкуренции является эластичным по цене, но лишь до определенных пределов. Он намного более эластичен, чем в условиях простой монополии. Выбор оптимального объема производства, максимизирующего прибыль, аналогичен выбору монополиста. 
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На рис. в части а, отражена кривая спроса для фирмы DSR, кривая рыночного спроса имеет более крутой наклон. Максимизирующий прибыль объем производства QSR определяется пересечением кривых предельного дохода и предельных издержек (MR=MC). Цену РSR, соответствующую оптимальному объему, производства отражает кривая спроса DSR; так как данная цена превышает средние издержки, фирма зарабатывает прибыль, равную (РSR – АСSR) * QSR. 
Если же цена меньше средних издержек, то это означает, что перед фирмой стоит задача не максимизации прибыли, а минимизации убытков. В этом случае при принятии решения производить или нет, фирма должна сравнить цену продукции РSR со средними переменными издержками АVСSR. Если цена больше средних переменных издержек, то производить следует, так как цена покрывает не только средние переменные издержки, но и часть постоянных. Если же цена меньше средних переменных издержек, то это означает, что необходимо приостановить производство или закрыть фирму. 

На долговременном этапе получение экономической прибыли будет стимулировать вступление на рынок других фирм. Это приведет к следующему:

– спрос на продукцию существующих фирм уменьшится, (так как покупательский спрос распределяется на всех производителей), а число доступных товаров-заменителей увеличится;
– приспосабливаясь к новым условиям, ранее существующие фирмы увеличат расходы на рекламу, на улучшение своих товаров и т.п., в результате чего средние издержки увеличатся.

Этот процесс будет продолжаться до тех пор, пока не останется экономических прибылей, привлекающих новые фирмы. Долговременная кривая спроса DLR будет соприкасаться с кривой средних издержек. 

В результате в длительном периоде создается ситуация, присущая совершенно конкурентной фирме: ни прибыли, ни убытков (экономическая прибыль равна нулю). Наилучший объем для фирмы определяется MR=MC, при Р>ATCmin.

Монополистическая конкуренция и экономическая эффективность
В отличие от цен на совершенно конкурентном рынке равновесная цена монополистической конкуренции превышает предельные издержки. Это означает, что цена, которую платят покупатели за потребление дополнительных единиц продукции, превышает издержки на их производство. Кроме того, фирмы на данном типе рынка имеют резервные мощности, следовательно, объем производства фирмы меньше, чем тот, который минимизирует средние издержки (QLR<Q(ATCmin).

С другой стороны, на большинстве рынков монополистической конкуренции монопольная власть невелика, цена и объем производства не многим отличаются от тех, которые существовали бы на рынке совершенной конкуренции. Нельзя также игнорировать ценность разнообразия продуктов, свойственного монополистической конкуренции. 

14. Рынки факторов производства: труда, капитала, земли. Особенности формирования спроса и предложения на рынках факторов производства. Концепция производного спроса. Индивидуальное и рыночное предложение на рынке труда. Модели рынка труда: конкурентное и неконкурентное равновесие на рынке труда. Трудовые доходы и их распределение. Теория «человеческого» капитала и эффективной заработной платы. Особенности рынка ка​питала. Капитал и ссудный процент. Дисконтирование, инвестиционные решения фирмы. Оценка эффективности инвестиций. Спрос и предложение на рынке природных ресурсов.
Факторы производства – задействованные в производственном процессе ресурсы экономики. 

Виды экономических ресурсов (факторы производства):Природные(земля) – земля, водные, лесные, биологические, климатические, полезные ископаемые.ренту;Трудовые(труд) – люди с их способностью производить товары и услуги. заработную плату;Капитал – в форме денег - денежный капитал, в форме средств производства – реальный капитал. процент; Предпринимательские способности- способности людей к организации товаров и услуг. прибыль.

Несмотря на специфические черты, независимо от того, какие группы ресурсов включены в рыночный оборот, ценообразование подчинено действию общих экономических законов. К числу таких законов относятся:во-первых, закон ограниченности, дефицитности ресурсов. Как бы ни была богата экономика теми или иными ресурсами, они ограничены, дефицитны и недостаточны по сравнению с потребностями в тех благах, которые фирмы и могли бы и хотели бы выпускать для продажи на рынках:во-вторых, ограниченность ресурсов вызывает необходимость их рыночной оценки, определения цены в соответствии со спросом и предложением;в-третьих, все ресурсы подчинены законам отраслевой специализации хозяйственной деятельности, определяющейся общественным разделением труда.

Цены на факторы производства в условиях совершенной конкуренции определяются соотношением спроса и предложения. Спрос на факторы производства является вторичным (производным) от спроса, формирующегося на рынках потребительских благ.

Вторичный характер спроса фирм-производителей объясняется тем, что их потребность в ресурсах и факторах производства возникает лишь в том случае, если они могут быть применены для выпуска тех конечных потребительских товаров, которые пользуются спросом покупателей. Спрос фирм на факторы производства возникает только при наличии и под влиянием покупательского спроса на обычных потребительских рынках. По мере того как под влиянием покупательского спроса изменяется ассортимент и структура потребительских товаров и услуг, меняется также ассортимент и структура привлекаемых для их выпуска ресурсов и факторов производства.  В отличие от потребительского спроса, имеющего практически всеобъемлющий, но «розничный» характер, спрос на факторы производства предъявляет сравнительно узкая группа деловых людей, предпринимателей, способных организовать и осуществить выпуск продуктов и услуг потребительского назначения. 

Предприниматели, изучая потребительский спрос, стремятся найти направления для улучшения продукции, ее потребительский свойств, создания новых типов товаров. Одновременно они изучают рынки факторов производства с целью выявить перспективные, но еще не подорожавшие ресурсы, пригодные для будущего выпуска, а также определить разницу между существующими ценами ресурсов и будущими ценами еще только планируемой к выпуску новой и перспективной продукции. Разница этих цен и есть будущая ожидаемая прибыль, потенциальная возможность получения дохода. 

Для организации производственного процесса требуются многие факторы, которые в большей или меньшей степени взаимодополняемы или взаимозаменяемы. Труд рабочих может быть частично заменен техникой, и наоборот, дорогостоящая техника может быть заменена дополнительным количеством рабочих. Природные сырьевые ресурсы могут быть заменены искусственными материалами, если они не нарушают заданных стандартов качества. Ресурсы труда, техники, сырья сопряжены, взаимодополняемы лишь в каждом конкретном производственном процессе. Но при прочих равных условиях изменение цен на один из этих факторов, применяемых в данном процессе, вызовет изменение сопряженных с ним ресурсов и факторов. Таким образом, спрос на факторы производства – это взаимозависимый процесс, где объем каждого привлекаемого в производство ресурса зависит от уровня цен не только на каждый из них, но  и на все остальные, сопряженные с ними ресурсы и факторы

Предложение факторов производства также имеет существенные особенности. Рыночная цена на факторы производства, как и на товары, образуется в результате взаимодействия спроса и предложения. Однако, ценообразование на факторы производства имеет ряд существенных особенностей.

1. Если предложение товаров и услуг поступают от фирм, а спрос на них предъявляют домашние хозяйства, то первичные факторы производства (труд, землю, капитал) предлагают домашние хозяйства, являющиеся их собственниками, а спрос ни них предъявляют фирмы.

2. Для фирмы полезность фактора состоит в приращении прибыли, вызванном его использованием. Поскольку прибыль реализуется на рынке благ, то полезность фактора, а, следовательно, и спрос на него зависят не только от того, что происходит на рынке фактора, но и от состояния рынков товаров. Таким образом, спрос на факторы является производным от спроса на блага.

3. Первичные факторы производства являются объектами длительного пользования, оказывая производительные услуги в течение многих циклов изготовления продукции. Вследствие этого каждый фактор имеет две цены: прокатную и капитальную. Прокатная представляет собой сумму денег, которую необходимо уплатить за использование фактора в течение определенного периода (часовая, дневная и прочие ставки заработной платы или аренды оборудования). Капитальная цена - это нынешняя ценность услуг фактора за весь срок его службы.


4. От цен факторов производства зависят размеры доходов их собственников. Так цена труда одновременно является доходом работника; цена земли - рентным доходом ее собственника; процент на капитал - одновременно "своеобразная цена услуг капитала" и доход его собственника. Поэтому теория ценообразования на факторы производства одновременно является теорией распределения национального дохода в рыночной экономике.

5.
Спрос на ресурс имеет производный характер, поскольку зависит от спроса на готовую продукцию. Как следствие, поведение фирм на рынке ресурса зависит как от структуры рынка самого ресурса, так и от структуры рынка готовой продукции.
Спрос на фактор зависит от:
- объемов производства фирмы;
- цен на услуги фактора ( ставки заработной платы, ставки процента и др.).

Предложение труда – это количество труда, которое может быть поставлено на рынок при данной цене на рабочую силу ( заработной плате).

     Различают индивидуальное и рыночное предложение труда. Индивидуальное предложение труда измеряется количество рабочего времени, затрачиваемым отдельным работником. Рыночное предложение труда  может измеряться как в часах рабочего времени, так и количеством работников, занятых в соответствующей сфере деятельности.

    Равновесие на рынке труда – это ситуация, когда спрос на труд равен его предложению. Соотношение между спросом и предложением называется конъюнктурой рынка. 

     В зависимости от конъюнктуры рынок труда может быть трех типов:

1. Трудодефицитный (спрос больше предложения);

2. Трудоизбыточный (предложение больше спроса);

3. Равновесный (спрос равен предложению).

В литературе встречается до​вольно много определений различных видов (моделей) рынка труда. В результате, так или иначе, описываются основные зависимости, благодаря которым, собственно, и складывает​ся рынок труда, а также даются существенные характеристи​ки рынка труда как многомерной системы. Все они связаны с решающими факторами возникновения и развития рынка тру​да: 1) зависимость занятости от величины средней ставки за​работной платы — при росте заработной платы уменьшается спрос на рабочую силу; 2) рост предложения труда ведет к сни​жению заработной платы; 3) увеличение доходов ведет к рос​ту накопления и уменьшению инвестиций, что, в свою очередь, снижает совокупный спрос, в том числе и на рабочую силу (тот же эффект вызывает рост процентной ставки по вкладам); 4) в краткосрочном периоде «работает» тенденция, отражающая рост инфляции с одновременным снижением безработицы («кривая Филлипса»); 5) деятельность профсоюзов и других общественных объединений и гражданские инициативы (так называемый «третий сектор» экономики); 6) экономическая политика государства (последние два в конечном счете регу​лируют факторы, перечисленные и созависимые с пунктами 1-4).

В нормально функционирующей рыночной экономике пред​ложение и спрос уравновешивают друг друга (равновесный рынок). Такое возможно при наличии трех условий: 1) покупа​тели и продавцы рабочей силы вступают в отношения обмена свободно, то есть имеет место и свобода трудиться, и свобода использовать труд; 2) параметры, характеризующие рыночную экономику и сферу обращения, изменяются, отражая состояние рынка в текущий момент (заработная плата частично не фикси​рована, возможны изменения в условиях труда); 3) свои реше​ния и покупатель, и продавец мотивируют чисто экономиче​скими соображениями.

Дифференциация в оплате труда – это различия в оплате труда наемных работников.  Различают межстрановые различия в оплате труда и различия внутри страны.

Межстрановые различия выражаются:

1. Различия в уровне минимальной заработной платы, различия в уровне средней заработной платы.

2. Различия в оплате труда работников одной и той  же профессии и одинаковой квалификации.
В основе различий в оплате труда работников в рамках отдельной страны лежат:

1. Различия в природных способностях физических данных людей;

2. Различия в уровне образования и квалификации.

Дифференциация заработной платы объясняется различиями в уровнях квалификации и способностей отдельных групп работников, различиями, не выраженными денежным образом, отклонениями от условий конкуренции, проявляющимися в ограничении мобильности работников.

Важную роль на рынке труда играют профсоюзы. 

Теория человеческого капитала» Человеческий капитал - это имеющийся у каждого запас знаний, навыков, мотиваций. Инвестициями в него могут быть образование, накопление профессионального опыта, охрана здоровья, географическая мобильность, поиск информации. Хотя основной вклад в популяризацию идеи человеческого капитала был внесен Т. Шульцем, классикой современной экономической мысли стал одноименный трактат Г. Беккера. В своем анализе он исходил из представлений о человеческом поведении как рациональном и целесообразном, применяя такие понятия, как редкость, цена, альтернативные издержки и т. п., к самым разнообразным аспектам человеческой жизни, включая и те, которые традиционно находились в ведении других социальных дисциплин. Сформулированная в нем модель стала основной для всех последующих исследований в этой области.

Капитал создаваемое трудом и используемое для производства большего количества благ

Физический капитал Основной капитал - это капитал, который участвует в процессе производства на протяжении нескольких производственных циклов и переносит свою стоимость на создаваемые товары по частям (машины, оборудование, здания)

оборотный капитал - участвует в производственном цикле всего 1 раз и свою стоимость полностью переносит на созданные продукты (сырье, материалы, электроэнергия, топливо)

Рынок капитала и капитальных активов – это составная часть рынка факторов производства. К капитальным активам относятся: все разновидности зданий и сооружений, техники и машин производственного назначения, оборудования и инструментов; сырье и материалы; энергия и идеи; программное обеспечение для ЭВМ. Таким образом, в современной экономике границы понятия капитала распространяются на физически осязаемые и неосязаемые объекты.

Ссудный процент – это цена, уплачиваемая собственнику капитала за использование его средств в течение определенного периода времени (выражается через ставку процента). Ставка ссудного процента зависит от спроса и предложения заемных средств. 

Дисконтирование – это приведение к единому моменту времени будущих затрат и доходов.

Спрос на инвестиции определяется выигрышем от капиталовложений – дисконтированными будущими прибылями. Настоящая ценность будущего дохода, полученного через t лет, равна
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где PV – текущая стоимость;
R – ожидаемый в будущем доход;
r – ставка дисконтирования (ставка ссудного процента);
t – период времени.

Для определения рентабельности инвестиционного проекта подсчитывается дисконтированная ценность будущих доходов, ожидаемых от инвестиций, которая затем сравнивается с размером инвестиций, т.е. определяется чистая дисконтированная стоимость (Net present value, NPV). NPV рассчитывается как разность между приведенными доходами и затратами:
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где, I0 – первоначальные инвестиции;

 PF – прибыль (доход R – расход C).

Инвестиционный проект принимается, если NPV³0, т.е. приведенные доходы равны или больше приведенных затрат. Прибыльность капвложений рассматривается на основе сравнения окупаемости инвестиций с рыночной ставкой ссудного процента. Внутренняя норма окупаемости инвестиций (IRR) – это доходность каждой единицы инвестиций данной фирмы. Если NPV=0, значит IRR по проекту равна ставке ссудного процента (ставка дисконта), при которой суммарные доходы равны расходам, т.е. IRR равняется максимальному проценту по ссудам (r), идущим на инвестирование и эксплуатацию проекта, работая при этом безубыточно:

IRR=r.

Если IRR>r, следовательно чистая внутренняя норма доходности NIRR>0

NIRR = IRR – r.

Таким образом, инвестиционное решение может быть принято, если внутренняя норма доходности IRR³ r или NIRR³0, т.е. спрос на заемные средства определяется чистой внутренней нормой доходности NIRR (рис. 20.1). Для производства 100 кг продукции при ставке дисконта r=10 % спрос на заемные средства формируется, так как IRR составляет 16 %, следовательно NIRR = 6 %. Для производства 400 кг продукции при этой же ставке r=10 % внутренняя норма окупаемости IRR составляет 5%, следовательно NIRR=-5 % – значит спрос на инвестиционные ресурсы формироваться не будет.
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Рис. 20.1. Спрос на заемные средства

2. Рынок земли как фактор производства. Спрос и предложение на рынке природных ресурсов.

Земля – фактор производства или производственные ресурсы, данные самой природой, т. е. все естественные ресурсы (земли, леса, воды, месторождения). Этот вид ресурса приносит собственнику доход в виде ренты. 

Рента – это цена за использование земли и других природных ресурсов, предложение которых ограничено по причине их невоспроизводимости.

Экономической рентой называют платежи владельцам факторов производства, превышающие альтернативную стоимость этих факторов. Если фактор производства не имеет альтернативных вариантов использования, его альтернативная стоимость равна нулю, а весь доход от его применения выступает в форме ренты.

На рынках факторов производства земля, ее ресурсы и недвижимость включены в товарный оборот как ресурсы, не имеющие альтернатив замещения во многих сферах хозяйствования. Экономическую ренту они приносят потому, что их предложение на рынках неэластично или недостаточно эластично.

Если изобразить на графике кривую предложения земли, то она будет аб​солютно вертикальной линией (рис. 21.1). Можно повысить производитель​ность земли, улучшить ее качество, повысить рыночный уровень ренты как платы за землю или снизить его до минимума, но количество совокупного предложения этого фактора в каждый фиксированный момент времени увели​чить невозможно. Чистая экономическая рента определяется соотношением спроса и предложения на рынках. 

Главной особенностью рынка земли является то, что рыночный спрос выступает единственным фактором, определяющим цену земли или ренту.

Дифференциальная земельная рента связана с различиями в естественном плодородии участков земли, что обуславливает их различную предельную производительность, а следовательно, и получение более высокого дохода при одинаковых затратах. 

Предположим, что имеются два участка земли – лучший и худший (рис. 21.2). Их различная предельная производительность отражена кривыми спроса D1 и D2. На лучшем участке, предельная производительность которого в денежном выражении выше в силу лучшего плодородия данного участка, будет получена рента – R1. На втором участке по причине низкой предельной производительности дифференциальной ренты не возникнет.

Экономическую ренту необходимо отличать от квазиренты. Выплаты владельцам факторов производства, предложение которых в краткосрочном периоде фиксировано, называются квазирентой, представляющей собой остаточный платеж. Квазирента в долгосрочном периоде, когда все факторы производства становятся переменными, исчезает. Экономическая же рента сохраняется и в долгосрочном периоде.
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	Рис. 21.1. Спрос и предложение земли:
S – неэластичное предложение;
D1 – потенциальный спрос на землю; 
D2 – спрос на землю в условиях, когда земля не приносит ренту;
Е – точка равновесия
	Рис. 21.2. Дифференциальная рента


Существует два типа рынка земли.

1. Купля-продажа земли во временное пользование, т.е. аренда услуг земли, при которой собственность на данный экономический ресурс не отчуждается от владельца. При этом составляется арендный договор, в соответствии с которым арендодатель передает землю во временное пользование арендатору по определенной цене, которая называется арендной платой.

2. Купля-продажа земли как актива в полную собственность, при которой она отчуждается от владельца. При этом цена земли определяется как дисконтированная стоимость, рассчитанная за бесконечный период времени, поскольку земля приносит доход бесконечно долго: 
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где R – размер ежегодной ренты; i – годовая процентная ставка.

Цена земли выступает как капитализированная рента, экономический смысл которой заключается в том, что она обеспечивает землевладельцу такую сумму денег, которая, будучи положена в банк, приносила бы доход не меньше, чем ежегодная рента. 

15. Информация как ресурс, его отличия от других ресурсов. Неполнота информации. Барьер трансакционных издержек на пути к полной информации. Информационная асимметрия и рынок «лимонов». Экономический вы​бор в условиях неопределенности и риска. Функции предпринимательства и их носители в рыночной экономике. Координация производственных ресурсов и несение риска как основные функции предпринимательства.
Инфopмaция - этo cвeдeния oб oкpyжaющeм миpe (oбъeктax, явлeнияx, coбытияx, пpoцeccax и т.д.), кoтopыe yмeньшaют имeющyюcя cтeпeнь нeoпpeдeлeннocти, нeпoлнoты знaний, oтчyждeнныe oт иx coздaтeля и cтaвшиe cooбщeниями (выpaжeнными нa oпpeдeлeннoм языкe в видe знaкoв, в тoм чиcлe и зaпиcaнными нa мaтepиaльнoм нocитeлe), кoтopыe мoжнo вocпpoизвoдить пyтeм пepeдaчи ycтным, пиcьмeнным или дpyгим cпocoбoм (c пoмoщью ycлoвныx cигнaлoв, тexничecкиx cpeдcтв, вычиcлитeльныx cpeдcтв и т.д.). 

Нaм интepecнa yпpaвлeнчecкaя и экoнoмичecкaя инфopмaция. Инфopмaция oблaдaeт cлeдyющими cвoйcтвaми: дocтoвepнocть и пoлнoтa; цeннocть и aктyaльнocть; яcнocть и пoнятнocть. 

Инфopмaция дocтoвepнa, ecли oнa нe иcкaжaeт иcтиннoe пoлoжeниe дeл. Нeдocтoвepнaя инфopмaция мoжeт пpивecти к нeпpaвильнoмy пoнимaнию или пpинятию нeпpaвильныx peшeний. 

Инфopмaция пoлнa, ecли ee дocтaтoчнo для пoнимaния и пpинятия peшeний. Нeпoлнoтa инфopмaции cдepживaeт пpинятиe peшeний или мoжeт пoвлeчь oшибки. 

Цeннocть инфopмaции зaвиcит oт тoгo, кaкиe зaдaчи peшaютcя c ee пoмoщью. Актyaльнyю инфopмaцию вaжнo имeть пpи paбoтe в пocтoяннo мeняющиxcя ycлoвияx. Еcли цeннaя и aктyaльнaя инфopмaция выpaжeнa нeпoнятными cлoвaми, oнa мoжeт быть бecпoлeзнoй. Инфopмaция cтaнoвитcя яcнoй и пoнятнoй, ecли oнa выpaжeнa языкoм, нa кoтopoм гoвopят тe, кoмy пpeднaзнaчeнa этa инфopмaция. Инфopмaция, кoтopaя oбcлyживaeт пpoцeccы пpoизвoдcтвa, pacпpeдeлeния, oбмeнa и пoтpeблeния мaтepиaльныx блaг и oбecпeчивaeт peшeниe зaдaч opгaнизaциoннo-экoнoмичecкoгo yпpaвлeния нapoдным xoзяйcтвoм и eгo звeньями, нaзывaeтcя yпpaвлeнчecкoй.  

Информация бывает – оперативной, конфиденциальной, обобщающей, секретной, и т.д.

Носит личностный характер, информационный, бывает важной, упущенной, не объективной. 

Теория трансакционных издержек. Трансакционные издержки: сущность и классификация.

Фирма, как правило, несет и так называемые трансакционные издержки. Они связаны с тем, что фирма постоянно заключает контракты, осуществляет сделки с партнерами. Поэтому ей постоянно необхо​димо вести переговоры, устанавливать связи, обговаривать условия, собирать нужные сведения, оповещать своих будущих партнеров, т. е. осуществлять рыноч​ную трансакцию. Все это требует затрат или трансакционных издержек. Появляются особые (трансакционные) фирмы по организации связей между различны​ми фирмами. Размеры фирмы, ее структура достигают пределов в тот момент, когда ее трансакционные из​держки становятся равными издержкам осуществле​ния трансакций за пределами фирмы, т. е. равными затратам других организаций.
В рамках институциональной теории можно выде​лить три варианта объяснения того, откуда и почему при совершении сделки возникают трансакционные издержки:
—  теория трансакционных издержек выдвигает на передний план отсутствие рынка информации и иска-женность ценовых сигналов в силу высокой степени монополизации рынка и структурных диспропорций;
—  теория общественного выбора делает акцент на незавершенности формирования рынка и связанной с ней трудности найти замену контрагенту по сделке, на размерах национального рынка и большом числе его участников; — теория соглашений объясняет высокий уро​вень трансакционных издержек нестабильностью со​отношений различных соглашений и преобладанием фрагментации и экспансии как вариантов их соот​ношения.
Трансакционные издержки — все издержки, свя​занные с обменом и защитой правомочий собственно​сти. Это издержки обмена. В отличие от производствен​ных издержек трансакционные издержки не связаны с процессом создания стоимости.
Теорема Коуза — Стиглера гласит: при нулевых трансакционных издержках и четком установлении прав собственности, независимо оттого, как эти права собственности распределены между экономическими субъектами, частные и социальные издержки будут равны. Другими словами, эффективное размещение ресурсов будет достигаться независимо от распреде​ления прав собственности на эти ресурсы; достаточно только, чтобы издержки на установление и защиту прав собственности, ведение переговоров и достижение соглашения по перераспределению этих прав были бы незначительными. В результате таких переговоров все неучтенные ранее в рыночных расчетах ресурсы по​лучают денежную оценку, и их собственником стано​вится (или остается) тот экономический субъект, кото​рому это наиболее выгодно.
Неоднократно предпринимались попытки класси​фицировать трансакционные издержки.
Трансакционные издержки можно подразделить на явные (эксплицитные) и неявные (имплицитные); измеримые и неизмеримые; отраженные и неотра​женные в статистике и бухгалтерском учете; абсолют​ные и средние; ex ante и ex post (затраты, связанные с составлением проекта контракта, проведением пе​реговоров, обеспечением гарантий реализации согла​шения; издержки переговоров, обусловленные рас​ходами на тяжбы, организационные и эксплуата​ционные расходы); предконтрактные, контрактные, постконтрактные.

В современной экономике величина трансакцион​ных издержек велика, а с учетом усиления экономи​ческой роли государства они имеют явную тенденцию к росту.

В экономике асимметричная информация имеет место, когда одна сторона сделки обладает большей информацией, чем другая. (Английский термин asymmetric(al) information, в русской литературе также называется несовершенная информация, неполная информация). Обычно продавец знает больше о продукте, чем покупатель, однако возможно и обратное, когда покупатель знает больше, чем продавец.

Примеров, когда продавец обладает большей информацией, чем покупатель, множество - это продавцы подержанных машин, агенты недвижимости, биржевые брокеры, страховые агенты, разработчики компьютерного программного обеспечения и игр. В качестве примера ситуации, когда покупатель знает больше, чем продавец, можно привести сделку продажи недвижимости в соответствии с завещанием умершего.

Джордж Акерлов в работе «Рынок лимонов» в 1970 построил математическую модель рынка с несовершенной информацией. Он отметил, что на таком рынке средняя цена товара имеет тенденцию снижаться, даже для товаров с идеальным качеством. Возможно даже, что рынок коллапсирует до исчезновения.

Из-за несовершенства информации нечестные продавцы могут предложить менее качественный (более дешёвый в изготовлении) товар, обманывая покупателя. В результате многие покупатели, зная о низком среднем качестве, будут избегать покупок или соглашаться покупать только за меньшую цену. Производители качественных товаров в ответ, чтобы отделиться в глазах потребителя от среднестатистического продавца и сохранить за собой рынок, могут заводить торговые марки, сертификацию товаров. Важная роль торговых марок в развитой рыночной экономике — служить признаком стабильного качества.

Рынок "лимонов"

В 1970 году Джордж А. Акерлоф вызвал мини-сенсацию в экономической науке, опубликовав статью "Рынок "лимонов""*. Тема статьи затрагивала проблемы рынка подержанных автомобилей, а также дефектных автомобилей в аварийном состоянии - "лимонов" на общепринятом жаргоне. Статья привлекла внимание к исследованию потенциальных причин, приводящих к фиаско рынка, на которые ранее не обращали внимания. Рассуждения Дж. Акерлофа могут быть изложены следующим образом. Предположим, что имеется два вида подержанных "Фордов" марки "Эскорт" 1985 года выпуска. За некоторыми хорошо ухаживали в процессе эксплуатации и ездили на них аккуратно. Владельцы не продадут их меньше, чем за 2000 долларов, а потенциальные покупатели будут готовы заплатить за них до 2400 долларов. Другие владельцы эксплуатировали свои машины варварски, не удосуживаясь поменять масло и пр., так что нет гарантий, что эти машины могут еще надежно послужить. Владельцы "лимонов" были бы только рады отделаться от них за любую сумму выше 1000 долларов, а покупатели, зная что они берут, никогда бы не заплатили больше 1200 долларов.

Если бы существовали раздельные рынки для хороших машин и "лимонов", не было бы проблем, но Акерлоф указывает на наличие хитрой ловушки: продавцы знают - "лимон" их автомобиль или нет, а покупатели этого знать не могут. Продавец "лимона" недобросовестно расхваливает качество своей машины, тогда как проверить ее истинное состояние покупателю практически невозможно.

Асимметричная информация делает свое черное дело. Не зная, что есть что на самом деле, покупатель вынужден полагаться на случай. Если бы на рынке продавалось равное количество плохих и хороших машин, шанс покупателя приобрести хорошую машину составлял бы 50%. Максимум, который они заплатили бы за машину неизвестного качества, составил бы 1800 долларов - средняя цена двух рассматриваемых типов машин. Однако владельцы хороших машин за 1800 долларов их просто не отдадут, а будут ездить сами. В результате на рынке постепенно останутся только "лимоны". Покупатели заплатят за них до. 1800 долларов, т. е. цену вполне устраивающую продавцов. Таким образом, "лимоны" полностью захватят рынок, хотя потенциальные покупатели ценят хорошие машины выше, чем сами продавцы. Это четкий пример фиаско рынка.

По мере того, как экономисты обсуждали поставленные в работе вопросы, стало ясно, что проблема рынка "лимонов", не новая форма фиаско рынка, а знакомый вопрос выбора по степени вероятности потерь в несколько обновленном обличий. Механизм, при помощи которого "лимоны" вытесняют с рынка хорошие автомобили, во многом аналогичен механизму при котором риск высокой степени вытесняет с рынка страхования риск низких степеней. Разница в том, что деятельность страховых компаний определяется выбором по степени вероятности потерь среди покупателей, а рынок "лимонов" определен выбором по степени вероятности потерь среди продавцов. Когда возникает проблема, имеющая в качестве причины выбор по степени вероятности потерь, путь решения ее ясен. Покупатели должны найти способ прервать поступление асимметричной информации. Они могут попросить познакомиться с документами по обслуживанию автомобиля в процессе его эксплуатации предыдущим владельцем. За умеренную плату покупатели могут взять машину на консультацию к опытному автомеханику, который определит последствия небрежной эксплуатации. Кроме того, покупатели могут приобретать машины через посредников, пользующихся хорошей устойчивой репутацией. Несомненно то, что несколько "лимонов" все же проскользнут на рынок, несмотря на принципиальные меры (точно также несколько человек со слабым сердцем благополучно минуют квалифицированный медицинский осмотр при страховании жизни). Но если покупатели будут в состоянии получить хотя бы приблизительное представление о качестве подержанных машин, это даст возможность поддержать рынок как для хороших, так и для плохих автомобилей.

 Последствия решений менеджера, экономиста, инженера проявятся в будущем. А будущее неизвестно. Мы вынуждены принимать решения в условиях неопределенности. Мы всегда рискуем, поскольку нельзя исключить возможность нежелательных событий. Но можно сократить вероятность их появления и возможный ущерб. Для этого необходимо спрогнозировать дальнейшее развитие событий, в частности, последствия принимаемых решений, выявить риски, оценить их, а затем управлять рисками. Это и есть основные задачи риск-менеджмента. Риск – это нежелательная возможность. Эта возможность может реализоваться в будущем. Поэтому методы анализа и управления рисками базируются на методах прогнозирования будущего развития."Математические методы прогнозирования" (метод наименьших квадратов с оцениванием точности прогноза, адаптивные методы, методы авторегрессии). Экспертные методы прогнозирования.(количественные или качественные (порядковые, номинальные) признаки, бинарные отношения (ранжировки, разбиения, толерантности), интервалы, нечеткие множества, результаты парных сравнений, тексты и др.) Метод сценариев (описывает аварию своего типа)
Виды рисков. Возьмем за основу движение от частного к общему. Тогда естественно выделить:

- личные и семейные риски, относящиеся к судьбе отдельного человека и его семьи;- производственные риски (внутренние риски), связанные непосредственно с деятельностью предприятия;- коммерческие риски, вызванные неполной предсказуемостью динамики рынка, т.е. действий потребителей и конкурентов;- финансовые риски, определяемые макроэкономической ситуацией;- риски, возникающие на уровне государства и Земли в целом.

 Производственные риски. К ним прежде всего относятся риски, связанные с выпуском дефектной продукции

Осуществление действующих технологических процессов. Речь идет об авариях различной степени тяжести, от незначительных нарушений технологических процессов до катастроф с человеческими жертвами.  Отметим риски, относящиеся к проектируемым продукции или технологическим процессам. Они могут быть связаны с ошибками разработчиков или физической невозможностью осуществления того или иного процесса. 

 Среди производственных рисков есть и социальные, связанные с теми или иными конфликтами. Здесь надо выделить конфликты между службами (отделами, цехами), с которыми можно бороться, оптимизируя организационную структуру предприятия.  Коммерческие риски. Речь идет о рисках, связанных с неопределенностью будущей рыночной ситуации в стране. риски, связанные с деятельностью партнеров организации - участников экономической жизни, в частности, с их деловой активностью, финансовым положением, отношением к соблюдению обязательств (в том числе их законопослушностью как налогоплательщиков). Особенно надо отметить роль конкурентного окружения, от действий которого зависит многое в судьбе конкретного предприятия. В частности, важны информационные риски, связанные с промышленным шпионажем и возможностями проникновения конкурентов в коммерческие тайны и иного воздействия на внутренние дела организации, в частности, через компьютерные сети типа Интернет. 

Финансовые риски. Отметим прежде всего риски, связанные с колебаниями цен на товары и услуги (динамикой инфляции), ставки рефинансирования Центрального банка, норм банковских процентов по кредитам и депозитам, валютных курсов и других макроэкономических показателей, в том числе котировок государственных и частных (корпоративных) ценных бумаг.   Риски, возникающие на уровне государства и Земли в целом. К этому типу отнесем риски, связанные с политической ситуацией, действиями партий, профсоюзов, экологических и других организаций в масштабе страны. Внешнеэкономические риски, например, связанные с динамикой цены на нефть, крупномасштабными зарубежными финансовыми (в Юго-Восточной Азии) или военными (Югославия, Ирак) кризисами и т.д., могут оказать существенное воздействие на рассматриваемую организацию (предприятие).

Управление рисками Подходы к учету неопределенности при описании рисков. В теории принятия решений в настоящее время при компьютерном и математическом моделировании для описания неопределенностей чаще всего используют вероятностно-статистические методы (прежде всего методы статистики нечисловых данных, в том числе интервальной статистики и интервальной математики). Полезны методы теории нечеткости и методы теории конфликтов (теории игр). Математический инструментарий применяются в имитационных, эконометрических, экономико-математических моделях, реализованных обычно в виде программных продуктов.

 Тогда оценка риска – это оценка вероятности, точечная или интервальная, по статистическим данным или экспертная. В таком случае для управления риском задают ограничения на вероятности нежелательных событий. 

минимизация риска может, например, состоять: 1) в минимизации математического ожидания (ожидаемых потерь), 

 2) в минимизации квантиля распределения (например, медианы функции распределения потерь или квантиля порядка 0,99, выше которого располагаются большие потери, встречающиеся крайне редко - в 1 случае из 100),3) в минимизации дисперсии (т.е. показателя разброса возможных значений потерь),4) в минимизации суммы математического ожидания и утроенного среднего квадратического отклонения (на основе известного "правила трех сигм"), или иной линейной комбинации математического ожидания и среднего квадратического отклонения. Этот подход используют в случае близости распределения потерь к нормальному как комбинацию подходов, нацеленных на минимизацию средних потерь и разброса возможных значений потерь; 5) в максимизации математического ожидания функции полезности (в случае, когда полезность денежной единицы меняется в зависимости от общей располагаемой суммы, как предполагается в микроэкономике [15], в частности, когда необходимо исключить возможность разорения экономического агента), и т.д.

 Разработаны различные способы уменьшения экономических рисков, связанные с выбором стратегий поведения, в частности, диверсификацией, страхованием и др. Причем эти подходы относятся не только к отдельным организациям. Так, применительно к системам налогообложения диверсификация означает использование не одного, а системы налогов, чтобы нейтрализовать действия налогоплательщиков, нацеленные на уменьшение своих налоговых платежей. Однако динамика реальных экономических систем такова, что любые формальные модели дают в лучшем случае только качественную картину. Например, не существует математических моделей, позволяющих достаточно точно спрогнозировать инфляцию вообще и даже реакцию экономики на одноразовое решение типа либерализации цен.

 Страхование и диверсификация – распространенные методы уменьшения неопределенности, присущей рискам, за счет повышения среднего уровня затрат. Выплата страховых взносов повышает затраты, но уменьшает неопределенность будущего. Если страховая компания полностью возмещает ущерб при осуществлении страхового случая, то неопределенность будущего полностью исчезает. При диверсификации хозяйственной деятельности упущенная выгода возникает из-за того, что средства вкладываются не только в самый выгодный (и самый рисковый) проект, но и в другие проекты. Если же нежелательные возможности осуществляются, «самый выгодный» проект приносит убытки, то другие проекты позволяют организации «остаться на плаву».

Функции предпринимательства В рыночной экономике предпринимательство выполняет общеэкономическую, ресурсную, творческо-поисковую (инновационную), социальную, организаторскую функции.

Общеэкономическая функция объективно обусловлена ролью предпринимательских организаций, действующих под ответственность юридического лица и индивидуальных предпринимателей, действующих от своего имени и под свою имущественную ответственность.Предпринимательская деятельность направлена на производство товаров (работ, услуг) и осуществляется под воздействием системы экономических законов рыночной экономики (спроса и предложения, конкуренции, стоимости и др.), что является объективной основой проявления общеэкономической функции. 

Ресурсная функция является важной функцией предпринимательства. Развитие предпринимательства предполагает эффективное использование как воспроизводимых, так и ограниченных ресурсов, причем под ресурсами следует понимать все материальные и нематериальные условия и факторы производства, в первую очередь ресурсы (в широком понимании этого слова): трудовые ресурсы, землю и природные богатства, средства производства и научные достижения , а так же предпринимательский талант.Предприниматель может добиться наивысших успехов, если он сумеет генерировать научно-технические идеи, нововведения в сфере деятельности, в которой он создает собственное дело, и все это объединить с использованием квалифицированной рабочей силы и эффективным потреблением всех видов ресурсов. Однако погоня за максимальным доходом (прибылью) зачастую приводит к хищническому использованию ресурсов. Такие предприниматели своей деятельностью наносят вред окружающей среде и населению. В связи с этим важное значение приобретает регулирующая роль государства, устанавливающего формы ответственности предпринимателей за неправильное использование ресурсной функции. Эта функция предпринимательства противоречива. С одной стороны, предприниматель заинтересован в рациональном использовании ресурсов, а с другой — может безжалостно относиться к ним.

Творческо-поисковая (инновационная) функция связана не только с использованием в процессе предпринимательской деятельности новых идей, но и с выработкой новых средств для достижения поставленных целей. 

Социальная функция проявляется в возможности каждого дееспособного лица быть собственником дела, лучше проявлять свои индивидуальные таланты и возможности. 

Организаторская функция предпринимательства проявляется в принятии предпринимателями самостоятельного решения об организации собственного дела, в формировании предпринимательского управления, в создании сложных структур, в изменении стратегии деятельности фирмы и т. д. Организаторская функция особенно четко появляется в быстром развитии малого и среднего предпринимательства, а также в «коллективном» (сете­вом) предпринимательстве.

Таким образом, сущность предпринимательства наиболее полно проявляется в сочетании всех названных функций, которые объективно присущи цивилизованному предпринимательству, но во многом зависят от самих субъектов предпринимательской деятельности и государственной поддержки.

16. Теория общего экономического равновесия. Взаимодействие рынков. Распределение благосостояния.

. Экономическое равновесие - это такое состояние экономики, при котором произведенная продукция реализована, а спрос удовлетворен. Оно предполагает, что имеющиеся рабочая сила и производственные мощности используются полностью, нарушаемые пропорции постоянно восстанавливаются.

Экономическое равновесие - это согласованное, равновесное развитие всех рынков: товаров и услуг, рабочей силы, денег, капиталов, ценных бумаг. Оно достигается в ходе взаимодействия и взаимоприспособления всех сфер, секторов, факторов производства.

Теорию общего рыночного равновесия разработал экономист и математик Л. Вальрас, утверждавший, что всякое рыночное хозяйство стремится к равновесию в виде тенденции. Основным инструментом реализации взаимозависимости и достижения взаимосогласованных пропорций является обмен. Дж. Хикс, Э. Хансен и другие теоретики сформулировали условия равновесия, определили методы достижения равновесности в экономике.

Теория общего равновесия предполагает проведение четкого разграничения между «идеальной» моделью (моделями) и фактическим состоянием равновесности экономической системы.

В переходной экономике достижение равновесности является одной из целей проводимых преобразований. Переход к рыночной системе равновесности - весьма сложный, противоречивый и длительный процесс.

 Классическая модель макроравновесия в экономике
В классической (и неоклассической) модели экономического равновесия рассматривается прежде всего взаимосвязь сбережений и инвестиций на макроуровне. Прирост доходов стимулирует увеличение сбережений; превращение сбережений в инвестиции увеличивает объемы производства и занятости. В итоге вновь возрастают доходы, а вместе с тем и сбережения, и инвестиции. Соответствие между совокупным спросом (AD) и совокупным предложением (AS) обеспечивается через гибкие цены, механизм свободного ценообразования. Согласно классикам, цена не только регулирует распределение ресурсов, но и обеспечивает «развязку» неравновесных (критических) ситуаций. Согласно классической теории, на каждом рынке имеется одна ключевая переменная (цена Р, процент r, заработная плата W), обеспечивающая равновесность рынка. 

Кейнсианская модель
В отличие от классиков Кейнс обосновал положение, согласно которому сбережения являются функцией не процента, а дохода. Цены (включая заработную плату) не гибки, а фиксированы; точку равновесия AD и AS характеризует эффективный спрос. Рынок товаров становится ключевым. Уравновешивание спроса и предложения происходит не в результате повышения или понижения цен, а вследствие изменения запасов.

Кейнсианская модель AD - AS - базовая для анализа процессов выпуска товаров и услуг и уровня цен в экономике. Она позволяет выявить факторы (причины) колебаний и последствия.

Кривая совокупного спроса AD - количество товаров и услуг, которое способны приобрести потребители при сложившемся уровне цен. Точки на кривой представляют собой комбинации выпуска (Y) и общего уровня цен (Р), при которых рынки товаров и денег находятся в равновесии (рис. 25.1).
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Рис. 25.1. Кривая совокупного спроса
Совокупный спрос (AD) изменяется под влиянием динамики цен. Чем выше уровень цен, тем меньше запасы денег у потребителей и соответственно меньше количество товаров и услуг, на которое предъявляется платежеспособный спрос.

Между размерами совокупного спроса и уровнем цен существует и обратная зависимость: рост спроса на деньги влечет за собой повышение процентной ставки.

Кривая совокупного предложения (AS) демонстрирует, какое количество товаров и услуг может быть произведено и выброшено на рынок производителями при разных уровнях средних цен (рис. 25.2).

[image: image108.png]A
=1.100%,
%





Рис. 25.2. Кривая совокупного предложения
В краткосрочном периоде (два-три года) кривая совокупного предложения согласно кейнсианской модели будет иметь положительный наклон, близкий к горизонтальной кривой (AS1).

В долгосрочном периоде при полной загрузке мощностей и занятости рабочей силы кривая совокупного предложения может быть представлена в виде вертикальной прямой (AS2). Выпуск примерно одинаков при различном уровне цен. Изменения размеров производства и совокупного предложения будут происходить под-влиянием сдвигов производственных факторов, прогресса технологии.
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Рис. 25.3. Модель экономического равновесия
Пересечение кривых AD и AS в точке N отражает соответствие равновесной цены и равновесного объема производства (рис. 25.3). При нарушении равновесия рыночный механизм будет выравнивать совокупный спрос и совокупное предложение; сработает, прежде всего, ценовой механизм.

В данной модели возможны следующие варианты:

1) совокупное предложение превышает совокупный спрос. Сбыт товаров затруднен, запасы нарастают, рост производства тормозится, возможен его спад; 2) совокупный спрос обгоняет совокупное предложение. Картина на рынке иная: запасы сокращаются, неудовлетворенный спрос стимулирует рост производства.

Экономическое равновесие предполагает такое состояние хозяйства, когда используются все экономические ресурсы страны (при наличии резерва мощностей и «нормальном» уровне занятости). В равновесной экономике не должно быть ни изобилия простаивающих мощностей, ни избыточной продукции, ни чрезмерного перенапряжения в применении ресурсов.

Равновесие означает, что общая структура производства приведена в соответствие со структурой потребления. Условием рыночного равновесия служит равновесие спроса и предложения на всех основных рынках.

Напомним, что согласно кейнсианским взглядам рынок не обладает внутренним механизмом, способным обеспечивать равновесие на макроуровне. Необходимо участие государства в этом процессе. Для анализа положения о равновесии при неполной занятости была предложена упрощенная модель Кейнса. Для исследования взаимосвязи процентной ставки и национального дохода на рынке товаров и рынке денег была разработана другая схема, объединившая анализ этих двух рынков.

Однако цены на товары (в особенности на ресурсы) достаточно мобильны и динамичны при движении вверх, но очень консервативны и не имеют тенденции к движению вниз. Подобная закономерность в движении цен получила среди экономистов название эффекта храповика, т.е. процесса вращения маховика, движущего колесо вперед, но тормозящего движение при повороте назад.

В экономике существует исключительный случай изменения макроэкономического равновесия при снижении совокупного спроса (Рисунок 3.6). 
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Рисунок 3.6 - Эффект «храповика»

Обратное движение совокупного спроса (от AD1 к AD2) может не восстановить первоначальное равновесие, по крайней мере, в краткосрочном периоде, так как цены на товары и ресурсы становятся негибкими и не проявляют тенденцию к снижению. Последующее равновесие установится в точке E`2, в которой цены остаются на прежнем уровне P2, а объем производства будет гораздо меньший первоначального — Y2 и может оставаться на этом равновесном уровне неопределенно долго.Цены не имеют тенденции к снижению, т.к. не снижаются издержки производства (заработные платы, цены на сырье, топливо, арендные платы).
На рынке труда жесткость номинальной заработной платы обусловлена тем, что: а) действует контрактная система:  контракт подписывается на срок от одного года до трех, и в течение этого периода оговоренная номинальная ставка заработной платы меняться не может; б) действуют профсоюзы, которые подписывают коллективные договоры с предпринимателями, оговаривая определенную величину номинальной ставки заработной платы, ниже которой предприниматели не имеют право платить рабочим; в) государство устанавливает минимум заработной платы, и предприниматели не имеют право нанимать рабочих по ставке, ниже минимальной.

На товарном рынке жесткость цен объясняется тем, что на нем действуют монополии, олигополии или фирмы - монополистические конкуренты, которые имеют возможность фиксировать цены, являясь price-makers  (а не price-takers как в условиях совершенной конкуренции). Предприятия-монополисты (особенно производители топлива и сырья) не идут на снижение цен на свою продукцию, а сокращают ее производство.

Социально-экономическая эффективность характеризует уровень удовлетворения социальных потребностей. При характеристике социально-экономической эффективности используется понятие «парето-эффективности». Итальянский экономист и социолог Вильфредо Парето (1848–1923 гг.) определил социально-экономическую эффективность национальной экономики как состояние, при котором эффективность повышается, если изменения в производстве улучшают благосостояние хотя бы одного члена общества, не ухудшая при этом положение других членов общества. Оптимум парето-эффективности достигается тогда, когда изменения в производстве не вызывают ухудшения положения хотя бы одного члена общества, но улучшают положение всех членов общества. Показателями социальной эффективности являются потребление продукции на душу населения, обеспеченность населения услугами образования, здравоохранения, культуры и др.

Экономическая и социальная эффективность взаимодействуют и обусловливают друг друга, характеризуя экономический и социальный прогресс общества.

17. Теория экономики благосостояния. Факторные доходы и их распределение. Теория благосостояния Пигу. Эффективность и социальная справедливость.
Чистое общее благо – это такое благо, кот потребляется коллективно всеми потребителями независимо от того, платят они за него или нет. Они оплачиваются за счет общего налогообложения, а не покупаются на рынке. 

Характ особенности: Неперегружаемость в потреблении – пояление доп потребителя не снижает полезности, получаемой остальными потр. Неисключаемость в потреблении – невозможно исключить кого-либо из пользования данным благом.

Оптим объем производства чистых общ благ опред в соотв с равенством MC = (МВ, где МС- пред общест издержки производства ед блага,  (МВ – сумма пред полезностей, полученных каждым из потребителей доп ед чист общ блага.

Самое большое, что потреб готов заплатить за покупку блага – пред полезность блага, кот он мог бы т.о. получить.

Когда потреб занижают оценку ст-сти и свою оплату общ блага  внадежде получить выгоду за счет усилийи вкладов других, возникает проблема зайцев.Многие тов и усл по своим хар-кам находятся между частными и общ благами. Это перегружаемые блага, которых может не хватить на всех. (скоростное шоссе). Начиная с опред кол-ва потребителей появление каждого доп потребителя приводит к уменьшению полезности.Исключаемые общ блага – издержки операции по ограничению доступа к ним потребителей относительно низкие.Для перегружаемых благ соблюдается только условие неисключаемости в потреблении. А для исключаемых благ – только условие неперегружаемости. Главным звеном в социальной деятельности государства являет​ся политика формирования доходов населения.Доход - это сумма денежных средств, получаемых за определенный промежуток времени и предназначае​мых для приобретения благ и услуг на цели личного потребления.Основными факторами, оказывающими влияние на ве​личину дохода, являются: заработная плата, динамика розничных цен, степень насыщенности рынка товарами и другие. Источниками денежных доходов служат: заработная плата, доходы от собственности (дивиденды, проценты, рента), социаль​ные выплаты — трансферты (пенсии, пособия по безработице и т.п.). Значимость каждого из этих источников для различных социальных групп различна: для одних главным является заработная плата и трансфертные платежи (для лиц наемного труда); для других — до​ход от собственности. Данные за 1995 г. свидетельствуют о том, что в России значи​тельно увеличились доходы от собственности, составив 45% личных доходов; на долю заработной платы пришлось лишь 55%. Эти цифры свидетельствуют о ненормальной ситуации в социальной среде. Для сравнения: в США структура личных доходов составляет соответст​венно 25 и 75%.

При общих для всех принципах формирования доходов сохра​няются и постоянно воспроизводятся условия неравенства получае​мых доходов. Так, в России в 1995 г. средний уровень доходов 10% наиболее обеспеченной группы населения в 13,4 раза превышал сред​ние доходы 10% наименее обеспеченных.

Для измерения неравенства в распределении доходов использу​ется КРИВАЯ ЛОРЕНЦА (рис. 25).
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По горизонтали указаны процентные группы населения, а по вертикали — проценты дохода, получаемые этими группами. Если бы существовало абсолютное равенство, то 20% населения получали бы 20% всего дохода общества, 30% населения — 30% всего дохода, 40% населения — 40% дохода и т.д. Появилась бы линия ОА, которая означала бы абсолютное равенство в распределении доходов. В жиз​ни распределение осуществляется иначе. Например, 10% населения получают 50% всех доходов, 50% населения — 20% и т.д. В этой си​туации на графике возникает кривая ОСА, которая называется кри​вой Лоренца. Чем дальше эта кривая от прямой ОА, тем больше раз​личие в доходах членов общества. Степень дифференциации дохода определяется с помощью коэффициента Джини. Чем больше вели​чина этого показателя, тем больше отклонение фактического рас​пределения доходов от идеального равенства. Рассчитывается он путем деления площади ОСА на площадь треугольника ОАВ.

Для оценки уровня доходов используются показатели номинального и реального дохода. Номинальный доход характеризуется количеством полученных денег; реальный — количеством товаров и услуг, которые можно при​обрести на эти деньги. Чем выше цены, тем ниже реальный доход и наоборот. Реальный доход измеряется с помощью индекса цен. Для определения индекса цен вводится понятие “потребительской кор​зины”, т.е. совокупной цены товаров и услуг определенного набора Индекс цен получают путем соотношения цены “потребительской корзины” в данном периоде с аналогичной корзиной в базовом периоде. Выделяют рациональную и минимальную “потребительские корзи​ны”. Долю населения, чьи доходы меньше стоимости минимальной “корзины”, определяют как живущих за “чертой бедности”.Доля населения, находящаяся за “чертой бедности”, является важнейшим показателем уровня жизни.Уровень жизни населения - это уровень потребления материальных благ (обеспеченность населения промышленными продуктами, продуктами питания, жилищем и т.п.). Более сложным показателем является показатель качества жизни. Он включает в себя помимо уровня жизни такие показате​ли, как условия и безопасность труда, культурный уровень, физиче​ское развитие и др.Оценки и уровня и качества жизни изменяются во времени и  пространстве: тот уровень, который 30—40 лет назад считался высо​ким, сегодня может быть отнесен к “черте бедности”, а тот уровень, который считается высоким для одних стран, неприемлем для дру​гих и т.д.

Социальные меры государства несколько смягчают то неравен​ство доходов, которое возникает на уровне первичного рыночного распределения. В экономической теории существует два подхода по отношению к социальным программам государства: “социальный” и “рыночный”. Первый определяет, что общество должно гарантиро​вать каждому гражданину доходы, не позволяющие ему опуститься ниже “черты бедности”. При этом помощь должна быть оказана толь​ко тем, кто в ней нуждается, и должна быть “под силу” государствен​ному бюджету, иначе она превратится в инфляционный фактор и ухудшит положение малоимущих. Второй подход основан на том, что задача государства — не доходы гарантировать, а создать условия для повышения доходов каждому члену общества. Первый подход опи​рается на принцип социальной справедливости, второй — на эконо​мическую рациональность. Возможно сочетание обоих принципов.

Согласно взглядам Парето, совершенная конкуренция обеспечит максимизацию функции полезности в масштабах всего общества. Однако в начале двадцатого века возникли определенные сомнения в истинности данного положения. В этой связи следует упомянуть о взглядах английского экономиста Г.Сиджвика (1838-1900), который впервые стал рассматривать такие понятия как богатство и благосостояние как с позиции общества, так и с позиции отдельного индивида, сделав акцент на том, что одни и те же понятия имеют разное значение в зависимости от того, глядим ли мы на них с общественной или индивидуальной точки зрения. Поэтому у Сиджвика накопленный запас материальных ресурсов (что являлось синонимом богатства у классиков) и богатство общество, его реальный доход представляют собой отнюдь не одну и ту же величину. Как известно, в рамках классической школы политической экономии аксиомой являлось положение А.Смита, что каждый человек, преследуя собственную выгоду, одновременно служит интересам общества (в этом суть принципа "невидимой руки" - прим. автора). Сиджвик же приводит простые, ставшие ныне хрестоматийными, примеры несовпадения частной и общественной выгоды и делает вывод, что для эффективного решения многих типов производственных проблем требуется вмешательство государства в той или иной форме. По мнению Сиджвика, недостатки системы "естественной свободы" в еще более выпуклой форме проявляются в системе распределения, чрезмерном неравенстве доходов. Предвосхищая экономистов двадцатого века, он пишет, что более равномерное распределение созданного богатства повышает общий уровень благосостояния. 

Проблемам исследования благосостояния была посвящена работа другого видного английского экономиста, представителя кембриджской школы А.Пигу (1877-1959), книга которого "Экономическая теория благосостояния" вышла в свет в 1924 г. Целью своего исследования Пигу поставил разработку практического инструментария для обеспечения благосостояния на основе посылок неоклассической теории: теории убывающей предельной полезности, субъективно-психологического подхода в оценке благ и принципа утилитаризма. Можно с полным правом сказать, что Пигу завершил создание неоклассической теории благосостояния. 

В центре теории Пигу стоит понятие национального дивиденда, или национального дохода, рассматриваемого как чистый продукт общества, как множество материальных благ и услуг, покупаемых за деньги. И этот показатель Пигу считает не только мерой эффективности производства, но и мерой общественного благосостояния. Как видим, подход Пигу к проблеме благосостояния предполагает взгляд с позиции всего общества, а не индивида. Но, что любопытно, этот подход применяется с использованием таких понятий, как индивидуальная функция удовлетворения, частная выгода от производства и т.д. 

В рамках своей концепции Пигу обратил внимание на то, что понятие индивидуального благосостояния шире, чем чисто экономические его аспекты. Помимо максимума полезности от потребления, оно включает и такие составляющие, как характер работы, условия окружающей среды, взаимоотношения с другими людьми, положение в обществе, жилищные условия, общественный порядок и безопасность. В каждом из подобных аспектов человек может чувствовать себя удовлетворенным в большей или меньшей степени. На сегодняшний день эти характеристики объединены в такое понятие как "качество жизни". Однако определение качества жизни сталкивается со значительными трудностями, связанные с невозможностью измерить полезности. Пигу неоднократно подчеркивает, что размеры национального дивиденда не точно отражают уровень общего благосостояния, так как многие элементы качества жизни, не имеющие денежной оценки, тем не менее являются реальными факторами благосостояния. Поэтому возможны ситуации роста уровня общего благосостояния при неизменном уровне экономического благосостояния. Тем не менее в общем случае, заключает Пигу "...заключения качественного характера о влиянии экономических факторов на экономическое благосостояние справедливо также применительно к общему благосостоянию". 

Но у Пигу на общий уровень благосостояния оказывает влияние не только величина национального дивиденда, но и принципы его распределения. Основываясь на законе убывающей предельной полезности, он выдвигает тезис, что передача части дохода от богатых к бедным увеличивает сумму общего благосостояния. На базе этих посылок Пигу разработал свою теорию налогообложения и дотаций, где основным принципом налогообложения является принцип наименьшей совокупной жертвы, то есть равенство предельных жертв для всех членов общества, что соответствует системе прогрессивного налогообложения. Следует отметить, что обосновывая прогрессивное налогообложение, то есть выступая за выравнивание посредством налогов размеров располагаемого дохода, Пигу сознательно или бессознательно исходил из гипотезы об одинаковости индивидуальных функций полезности от дохода. Из этой гипотезы следует, что большая налоговая ставка на высокие доходы означает примерно ту же потерю полезности для высокодоходных групп населения, что и меньшая налоговая ставка для низкодоходных групп. Рассуждения Пигу основываются на втором законе Госсена, согласно которому максимум полезности достигается при условии равенства предельных полезно-стей в расчете на последнюю израсходованную денежную единицу, в рассматриваемом случае - на единицу располагаемого дохода. 

В аспекте проблем распределения рассматривает Пигу и вопрос о соотношении экономических интересов общества и индивида. На определенную конфликтность частных и общественных интересов обратил внимание еще Г.Сиджвик. Развивая его взгляды, Пигу поставил задачу найти теоретические основы для разрешения подобных конфликтов. Как уже отмечалось, у Пигу размеры валового национального продукта не точно отражает уровень общего благосостояния, поскольку и состояние окружающей среды, и характер работы, и формы досуга и др. являются реальными факторами благосостояния и возможно поэтому изменение уровня общего благосостояния при неизменном уровне экономического благосостояния. Особенно подробно в связи с этим Пигу анализирует ситуации, когда деятельность предприятия и потребителя имеет так называемые "внешние эффекты", которые денежной меры не имеют, но на благосостояние, тем не менее, реально влияют. Как хрестоматийный пример отрицательных "внешних эффектов" можно привести загрязнение окружающей среды в результате промышленной деятельности предприятий. Пигу отмечает, что в зависимости от знака внешних эффектов общественные затраты и результаты могут быть либо больше, либо меньше частных. Ключевым понятием концепции Пигу как раз и является дивиргенция (разрыв) между частными выгодами и издержками, выступающими Как результат экономических решений отдельных лиц, с одной стороны, и общественной выгодой и затратами, выпадающими на долю каждого, - с другой. Объектом самого пристального внимания Пигу явились ситуации, когда общественные издержки производства товара были больше частных издержек его производителя. В результате чего частное предложение, подверженное прибыльным мотивам, оказывалось неадекватным оптимальному с точки зрения всего общества, распределению ресурсов по различным отраслям производства. По мнению Пигу, для каждого произведенного товара необходимо соблюдать условие, чтобы предельная общественная выгода, отражающая сумму, которую все люди желали бы заплатить за все выгоды от использования дополнительной единицы товара была равна предельным общественным издержкам, то есть сумме, которую люди согласились бы платить за альтернативное использование ресурсов. В случаях, когда предельная общественная выгода превышает предельную частную выгоду, правительство должно субсидировать производство данного товара. Когда же предельные общественные издержки превышают предельные частные издержки, правительство должно обложить налогом экономическую деятельность, связанную с дополнительными общественными издержками (например, выброс дыма в результате промышленной деятельности), чтобы частные издержки и цена товара отражали бы потом эти издержки. Как видим, максимизация общественного благосостояния, по Пигу, предполагает не только систему прогрессивного налогообложения доходов, но и измерение так называемых "внешних эффектов" и организацию перераспределения денежных средств через механизм государственного бюджета. Другими словами, в модели Пигу при расчете благосостояния, среди прочего, должны учитываться расхождения между предельным частным продуктом и предельным общественным продуктом и побочные отрицательные последствия экономической деятельности должны облагаться налогом, которое в дальнейшем получило название "налогообложение в духе Пигу". 

Интересен в теории благосостояния Пигу и вывод, который он делает из признания теории процента, разработанной представителем австрийской школы Бем-Баверком. Как вы помните, в данной теории процент рассматривается как вознаграждение за ожидание в условиях предпочтительности текущих благ будущим. Признавая, что наш дар предвидения несовершенен и мы будущие блага оцениваем по убывающей шкале (за исключением периодов революционного энтузиазма) Пигу делает вывод о трудностях осуществления крупномасштабных инвестиционных проектов с длительным сроком окупаемости (в том числе инвестиций в образование) и расточительности в использовании природных ресурсов. Это доказывает, что система "свободного рынка" порождает конфликты не только между частными и общественными интересами, но также и конфликты внутри общественного интереса: между выгодой текущего момента и интересами будущих поколений. Отсюда вытекает вполне логичный вывод, что государство должно не только обеспечивать максимизацию общественного благосостояния через механизм перераспределения доходов и учета "внешних эффектов", но и обеспечивать развитие фундаментальной науки, образования, осуществлять природоохранные проекты, защищая "интересы будущего". 

18. Теория национального счетоводства. Система счетов национального дохода: основные показатели и их взаи​мосвязь. Методы расчета ВВП. Номинальные и реальные величины. Модель «затраты-выпуск».
Основные абсолютные макроэкономические показатели содержатся в системе национальных счетов. Система национальных счетов была разработана в конце 20-х годов группой американских ученых под руководством будущего лауреата Нобелевской премии Саймона Кузнеца. 

Система национальных счетов (СНС) представляет собой определенный способ упорядочения информации об экономических операциях, совершаемых всеми хозяйственными субъектами в процессе общественного воспроизводства. СНС позволяет в наглядной форме представить ВНП (ВВП) на всех стадиях его движения: производства, распределения, перераспределения и конечного использования. 

Система национальных счетов дает ступенчатую картину экономических процессов в стране, в том числе информацию по стандартному набору счетов для всех секторов экономики. Сектора экономики (предприятия, финансовые учреждения, органы государственного управления, домашние хозяйства, обслуживающие их частные некоммерческие организации) – это совокупность экономических агентов, занятых одним и тем же видом основной деятельности. Основные виды счетов группируются по конкретным операциям, осуществляемым участниками хозяйственной деятельности. В практике национального счетоводства обычно выделяют следующие основные счета. Счет производства отражает результаты производственной деятельности – затраты, промежуточное потребление, производство добавленной стоимости. Его итог – добавленная стоимость в рыночных ценах.Счет образования доходов характеризует процесс образования прибыли, заработной платы, доходов от собственности, социальных выплат, других доходов.Счет распределения доходов показывает, как доходы распределяются между основными получателями – домашними хозяйствами, фирмами, учреждениями, административными структурами.Счет использования доходов отражает соответствующий процесс: из располагаемого валового дохода образуются конечное потребление и валовое накопление.Счет капитала (капитальных затрат, операций с капиталом) содержит показатели сбережения, изменения запасов, амортизации основного капитала.Финансовый счет показывает итоговые изменения финансовых активов и пассивов, образование сальдо долговых требований и обязательств.Взаимосвязи между секторами охватывают все виды операций с товарами и услугами, доходами и расходами, финансами. Каждой записи в одном счете соответствует идентичная запись в противоположном счете. В итоге взаимоувязанная система национальных счетов отражает основные стороны хозяйственных операций на макроуровне.Национальное счетоводство выполняет для экономики в целом те же функции, что бухгалтерский учет для отдельного предприятия. Различные показатели, которые входят в систему национальных счетов, позволяют измерять объем производства в конкретный момент времени и раскрывать факторы, непосредственно определяющие функционирование экономики. Информация, которую дают счета валового внутреннего продукта и национального дохода, служит основой для формирования и проведения в жизнь государственной политики, направленной на улучшение функционирования экономики, а также, для международных сопоставлений показателей ВНП.

Основными показателями в СНС выступают три показателя совокупного продукта: валовой внутренний продукт (ВВП), валовой национальный продукт (ВНП), чистый национальный продукт (ЧНП) и три показателя совокупного дохода: национальный доход (НД), личный доход (ЛД), располагаемый личный доход (РЛД)

1) ВНП отличается от величины ВВП на величину чистых факторных доходов (ЧФД)ВНП = ВВП + ЧФД

Величина чистых факторных доходов представляют собой разницу между доходами, полученными гражданами данной страны на принадлежащие им (национальные) факторы производства в других странах и доходами, полученными иностранцами на принадлежащие им (иностранные) факторы производства в данной стране. ЧНП в отличие от ВНП включает в себя только чистые инвестиции и не включает восстановительные инвестиции (амортизацию). Поэтому, чтобы получить ЧНП, следует из ВНП вычесть амортизацию:  ЧНП = ВНП – А Национальный доход (НД) - это совокупный доход, заработанный собственниками экономических ресурсов, т.е. сумма факторных доходов. Его  можно получить:  либо, если из ЧНП вычесть косвенные налоги:   НД = ЧНП – косвенные налоги Личный доход (ЛД) в отличие от национального дохода, является совокупным доходом, полученным собственниками экономических ресурсов. Чтобы рассчитать ЛД, необходимо из НД вычесть все, что не поступает в распоряжение домохозяйств, и добавить все то, что увеличивает их доходы, но не включается в НД: ЛД = НД – взносы на социальное страхование – налог на прибыль корпораций – нераспределенная прибыль корпораций + трансферты + % по государственным  Номинальный и реальный ВВП. Индексы цен

Все основные показатели в системе национальных счетов отражают результаты экономической деятельности за год, т.е. выражены в ценах данного года (в текущих ценах) и поэтому являются номинальными. Сравнения можно делать только с помощью реальных показателей, которые выражены в неизменных  (сопоставимых) ценах. Поэтому важно различать номинальные и реальные (очищенные от влияния изменения уровня цен) показатели. Номинальный ВВП – это ВВП, рассчитанный в текущих ценах, в ценах данного года. На величину номинального ВВП оказывают влияние два фактора: изменение реального объема производства, изменение уровня цен. Чтобы измерить реальный ВВП, необходимо «очистить» номинальный ВНП от воздействия на него изменения уровня цен.Реальный ВВП – это ВВП, измеренный в сопоставимых (неизменных) ценах, в ценах базового года. В качестве базового года обычно выбирает некий период в прошлом, характеризующийся относительно стабильной ситуацией в экономике.

Реальный ВВП = Номинальный ВВП / Общий уровень цен Общий уровень цен рассчитывается с помощью индекса цен. Очевидно, что в базовом году номинальный ВВП равен реальному ВВП, а индекс цен равен 100% или 1. Различают несколько видов индексов цен: 1) индекс потребительских цен; 2) индекс цен производителей;3) дефлятор ВНП.

Индекс потребительских цен (ИПЦ) рассчитывается на основе стоимости рыночной потребительской корзины, которая включает набор товаров и услуг, потребляемых типичной городской семьей в течение года. 

Индекс цен производителей (ИЦП) рассчитывается на основе стоимости корзины товаров производственного назначения (промежуточной продукции). 

Дефлятор ВВП в периоде t = 
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Таким образом, дефлятор ВВП представляет известный из микроэкономики индекс цен Пааше, поскольку в данном случае рассматривается изменение стоимости текущего набора товаров и услуг.

Различие между ИПЦ и дефлятором ВНП заключается в том, что дефлятор ВНП включает информацию обо всех производимых товарах, тогда как ИПЦ отражает изменение цен лишь тех товаров, которые потребляются усредненным потребителем.

Для расчета ВВП может быть использовано три способа:

· по добавленной стоимости (производственный метод);

· по доходам (распределительный метод);

· по расходам (метод конечного использования).

Использование этих методов дает одинаковый результат, поскольку в экономике совокупный доход равен величине совокупных расходов, а величина добавленной стоимости равна стоимости конечной продукции, при этом величина стоимости конечной продукции есть не что иное, как сумма расходов конечных потребителей на покупку совокупного продукта.

Расчет ВВП «по добавленной стоимости» Рассчитывая ВНП по добавленной стоимости, суммируют добавленные стоимости по всем отраслям и видам производств в экономике  (промышленность, сельское хозяйство, строительство, сфера услуг и т.п.). Добавленная стоимость – это разница между общей выручкой  от продаж и стоимостью промежуточной продукции (т.е. стоимостью сырья и материалов, которые каждый производитель покупает у других фирм). При этом все внутренние затраты фирмы (на выплату заработной платы, амортизацию, аренду капитала и др.), а также прибыль фирмы включаются в добавленную стоимость.

Таким образом, добавленная стоимость представляет собой чистый вклад каждого производителя (фирмы) в совокупный объем производства. Сумма добавленных стоимостей равна стоимости конечной продукции, т.е. той сумме, которую заплатил конечный потребитель. 

Расчет ВВП «по доходам»При расчете ВНП по доходам суммируются все виды факторных доходов, а также два компонента, не являющихся доходами: амортизационные отчисления и чистые косвенные налоги на бизнес (налоги минус субсидии).В составе ВНП выделяют следующие виды факторных доходов:

1) вознаграждение за труд наемных работников (заработная плата, премии и др.);

2) рентные платежи, представляющие собой доходы, получаемые владельцами недвижимости; 

3) процент, представляющий собой выплаты дохода поставщикам денежного капитала;

4) доходы от собственности или доходы некорпорированных собственников (индивидуальных предприятий  и партнерств); 

5) прибыли корпораций, которые могут быть использованы тремя способами: 1) налог на прибыль корпораций – доход получает государство; 2) дивиденды – прибыль корпораций выплачивается акционерам; 3) нераспределенная прибыль корпораций (то, что остается после уплаты налогов и дивидендов).Сумма факторных доходов в стране составляет национальный доход (НД) - это совокупный доход, полученный всеми владельцами факторов производства. Кроме факторных доходов, в ВВП, подсчитанный методом потока доходов, включаются два элемента, не являющиеся доходами собственников ресурсов. 

Амортизация есть ежегодные отчисления, которые показывают объем капитала, потребленного в ходе производства в течение определенных лет. Амортизационные отчисления называются отчислениями на потребление капитала, т.е. на покупку инвестиционных товаров, потребленных в процессе производства ВНП данного года. 

Косвенные налоги на бизнес включают общий налог с продаж, акцизы, налоги на имущество и таможенные пошлины. Этот приток косвенных налогов на бизнес является незаработанным доходом, поскольку государство не вносит никакого вклада в обмен на поступления от налогов. ВВП по доходам = НД +  косвенные налоги + амортизация НД = заработная плата + арендная плата + процентные платежи +  доходы собственников + прибыль корпораций 

Расчет ВВП «по расходам»ВВП, подсчитанный по расходам, представляет собой сумму расходов всех макроэкономических агентов. В данном случае учитывается, кто выступил конечным потребителем произведенных товаров и услуг, кто израсходовал средства на их покупку. 

При подсчете ВВП по расходам суммируются:

· расходы домохозяйств  - потребительские расходы  (С  - consumption);

· расходы фирм - инвестиционные расходы (I - investment); 

· расходы государства (государственные закупки товаров и услуг (G - government spending );

· расходы иностранного сектора - расходы на чистый экспорт (net export   – Xn). 

GDPрасх= C + I + G + Xn                                                                                    (2.3)
В компоненту С включаются все потребительские расходы домохозяйств на товары и услуги. 

Инвестиции (I) понимаются как добавление к физическому запасу капитала или изменение товарных запасов фирм. Это строительство жилья; возведение фабрик, установка оборудования, приращение товарных запасов фирмы. 

Валовые инвестиции (Igross) включают в себя как восстановительные инвестиции (амортизацию – A) , так и чистые инвестиции: I gross = A + I net                                                                                            (2.4)
Такое деление инвестиций связано с особенностями функционирования основного капитала. В процессе своего использования основной капитал изнашивается и требует замены, «восстановления» износа. Та часть инвестиций, которая идет на возмещение износа основного капитала носит название амортизации. 

Чистые инвестиции – это дополнительные инвестиции, увеличивающие размеры капитала фирм. Значение чистых инвестиций состоит в том, что они являются основой расширения производства, роста объема выпуска. 

Государственные закупки товаров и услуг (G) включают: 

· государственное потребление (расходы на содержание государственных учреждений и организаций, обеспечивающих регулирование экономики,  безопасность и правопорядок, политическое управление, социальную и производственную инфраструктуру, а также оплату услуг (жалование) работников государственного сектора); 

· государственные инвестиции  (инвестиционные расходы государственных предприятий)

Чистый экспорт (Хn) представляет собой разницу между доходами от экспорта (export – Ex) и расходами по импорту (import - Im) страны и соответствует сальдо торгового баланса: Хn = Ex – Im                                                               (2.5)

Очевидно, что величина ВВП, рассчитанная разными методами, должна быть одинаковой (различие может быть лишь на уровне статистических погрешностей). 

Из приведенных методов расчета ВНП чаще всего используется производственный метод (по добавленной стоимости) и метод конечного использования ВНП (по расходам).

Межотраслевой баланс. Модель «затраты - выпуск» В. Леонтьева.

Межотраслевой баланс — экономико-математическая балансовая модель, характеризующая межотраслевые производственные взаимосвязи в экономике страны. Характеризует связи между выпуском продукции в одной отрасли и затратами, расходованием продукции всех участвующих отраслей, необходимым для обеспечения этого выпуска. Межотраслевой баланс составляется в денежной и натуральной формах.

Теоретические основы межотраслевого баланса были разработаны в СССР в 1923—1924 гг. В 1930-е годы Василий Леонтьев применил метод анализа межотраслевых связей с привлечением аппарата линейной алгебры для исследования экономики США. Метод стал известен под названием «затраты — выпуск». Во время Второй мировой войны, разработанная Леонтьевым матрица «затраты — выпуск» для экономики Германии служила для выбора целей ВВС США[1] . Аналогичный баланс для СССР, разработаный Леонтьевым, использовался властями США для принятия решения об объемах и структуре Ленд-лиза.

В то же время, Леонтьев отчетливо понимал, что теоретические разработки советских ученых не находят практического применения в реальной экономике, где все решения принимались исходя из политической конъюнктуры:

Западные экономисты часто пытались раскрыть "принцип" советского метода планирования. Они так и не добились успеха, так как до сих пор такого метода вообще не существует[3].

Пример расчета межотраслевого баланса

Рассмотрим 2 отрасли промышленности: производство угля и стали. Уголь требуется для производства стали и некоторое количество стали в виде инструментов требуется для добычи угля. Предположим, что условия таковы: для производства 1 т. стали нужно 3 т. угля, а для 1 т. угля — 0,1 т. стали.

	Отрасль
	Уголь
	Сталь

	Уголь
	0
	3

	Сталь
	0.1
	0


Мы хотим, чтобы чистый выпуск угольной промышленности был [image: image25.png]


тонн угля, а стальной промышленность — [image: image26.png]


тонн стали. Если каждая из них будет производить лишь [image: image27.png]


и [image: image28.png]


тонн, то часть продукции будет использоваться в другой отрасли. Для производства [image: image29.png]


тонн стали требуется [image: image30.png]


тонн угля, а для производства [image: image31.png]


тонн угля нужно [image: image32.png]


тонн стали. Чистый выход будет равен: [image: image33.png]


тонн угля и [image: image34.png]


тонн стали. Нам нужно дополнительно производить уголь и сталь, чтобы использовать их в другой отрасли. Обозначим x1 — количество угля, x2 — количество стали. Валовый выпуск каждой продукции найдем из системы уравнений:

[image: image35.png]xy — 3Ty =2-10°
—0,1zy + 2, =5-10*




Решение: (285,714; 28,571). Для систематического решения задач расчета межотраслевого баланса находят, сколько угля и стали требуется для выпуска 1 т. каждого продукта.

[image: image36.png]xy — 3Ty =1
—0,1z; + 25 =0.




x1 = 1,42857 и x2 = 0,14286. Чтобы найти, сколько угля и стали нужно для чистого выпуска [image: image37.png]


т. угля, нужно умножить эти цифры на [image: image38.png]


. Получим: (285714; 28571). Аналогично составляем уравнения для получения количества угля и стали для выпуска 1 т. стали:

[image: image39.png]xy — 3Ty =0
—0,1z; + 25 =1.




x1 = 4.28571 и x2 = 1.42857. Для чистого выпуска [image: image40.png]


т. стали нужно: (214286; 71429). Валовый выпуск для производства [image: image41.png]


тонн угля и [image: image42.png]


тонн стали: (285714 + 214286; 28571 + 71429) = (500000; 100000).

19. Теория макроэкономического равновесия. Совокупный спрос и совокупное предложение. Модели макроэкономического равновесия: классическая и кейнсианская.

Экономическое равновесие выражает оптимальное со​стояние экономики в целом и является главным критери​ем в оценке реальной ситуации экономики страны. Равно​весие в экономике — это сбалансированность и пропорцио​нальность ее основных параметров, т. е. ситуация, когда у участников хозяйственной деятельности нет стимулов к изменению существующего положения.
Макроэкономика есть система четырех главных рын​ков — потребительского рынка, рынка денег, рынка труда и рынка ценных бумаг. В рамках макроэкономического анализа экономика предстает как единый, обобщенный рынок, на котором взаимодействуют «совокупный покупа​тель», представляющий «совокупный спрос», и «совокуп​ный продавец», представляющий «совокупное предложе​ние» (см. рис.).
Совокупный спрос (AD) — это спрос на тот общий объем товаров и услуг, который может существовать при данном уровне цен. Совокупное предложение (AS) — это общее количество товаров и ус​луг, которое может быть произведено и предло​жено в соответствии с уровнем цен.
Основными услови​ями макроэкономического равновесия является 1) равенство объемов совокупного предложения и сово​купного спроса;2) незаинтересованность экономических субъектов в из​менении параметров своих рыночных сделок;3) невозможность сбоев в производстве и реализации продукции.
Таким образом, макроэкономическое равновесие в эко​номике достигается тогда, когда на всех рынках одновре​менно устанавливается равенство спроса и предложения.
Совокупное предложение есть объем производства при данном уровне цен (прямая зависимость).
Кривая совокупного предложения состоит из трех сег​ментов (отрезков): 1) «кейнсианский» («горизонтальный»); 2) «восходящий» («промежуточный»); 3) «классический» («вертикальный») (см. график).Поскольку график совокупного предложения раскрывает зависимость изменения общего объема производства от изменения уровня цен, то уже графи​ческое положение каждо​го отрезка показывает их различие:
«кейнсианский» — из​менение объема производства при неизменности уровня цен; «восходящий» — изменение объема производства при изменении уровня цен; «классический» — неизменность объема производства при изменении уровня цен.
«Кейнсианский» отрезок. Горизонтальный отрезок сово​купного предложения возникает, если фактическое изме​нение объема производства меньше его потенциально воз​можного изменения, характеризует экономику спада, де​прессии, т. е. наличие неиспользуемых ресурсов (трудовых, материальных, производственных).
«Промежуточный отрезок». Здесь прирост производства сопровождается ростом уровня цен. Объяснение: ряд отрас​лей приближается к полному использованию ресурсов, возникает частичный дефицит (т. е. конкуренция между фирмами, когда приходится перекупать ресурсы, привле​кая их повышенной ценой), вовлекаются устаревшее или менее эффективное оборудование, менее квалифициро​ванные кадры, т. е. растут средние издержки производства, а с ними и уровень цен; поэтому совокупное предложение на этом отрезке откликается только на такой рост уровня цен, который компенсирует рост издержек производства. «Классический» отрезок. Экономика достигает полного объема производства, т. е. находится на линии кривой произ​водственных возможностей. Для рабочей силы это ситуация «естественной» безработицы. Теперь, как бы ни росли пере​манивающие цены на ресурсы, прироста производства не будет из-за полного использования всех наличных ресур​сов. Следовательно, в этой ситуации конкуренция между производителями выражается в росте издержек производ​ства, но не в приросте объема совокупного производства.Динамика совокупного спроса и предложения. Экономическая модель динамики совокупного спроса и предложения позволяет описать процессы установления макроэкономического равновесия, связанные с изменени​ем совокупного спроса и предложения.
Точка макроэкономического равновесия (Е}, Е^ EJ оп​ределяется пересечением кривых совокупного спроса (AD) и совокупного предложения (AS). По оси ординат эта точка показывает равновесный уровень цен (индекс цен), а по оси абсцисс — равновесный объем производства (объем производства, выраженный в денежных единицах).
Поскольку кривая совокупного предложения состоит из трех участков («кейнсианский», «восходящий» и «классичес​кий»), возможны три варианта макроэкономического рав​новесия.
При росте совокупного спроса (AD) кривая совокупно​го спроса будет смещаться вправо.
1.  На кейнсианском участке изменение сово- : купного спроса (ADt) при-  ; водит к изменению рав- i новесного объема, но при ! этом индекс цен останет​ся прежним (в резуль​тате неполного исполь​зования всех ресурсов в экономике).
2. На восходящем участке кривой совокупного предло​жение рост спроса (AD2) приведет одновременно и к рос​ту уровня цен и к росту объема производства.

3. На классическом участке кривой совокупного предло​жения рост спроса (AD3) приводит только к росту уровня цен, при этом объем производства останется прежним.
При уменьшении объема совокупного спроса кривая совокупного спроса (AD) смещается влево. Обратная дина​мика совокупного спроса приводит к другим результатам. Уменьшение спроса не приводит к уменьшению цен, так как производители не снижают цены, а вместо этого сокращают объемы производства. Таким обра​зом, цены, поднявшись в результате роста совокупного спро​са на восходящем и классическом участках (при полном ис​пользовании ресурсов), не опускаются, в результате чего уменьшается совокупное предложение из-за изменения объе​мов производства (кривая совокупного предложения AS под​нимается вверх). Следовательно, при падении спроса в экономике падает и предложение.
20. Теория экономического роста. Экономический рост как обобщающий показатель функционирования экономики. Рост и эволюция структуры национальной экономики. Источники, факторы и показатели экономического роста. Моделирование экономического роста: набор переменных, особенности факторного анализа. Эффекты мультипликатора и акселератора. Неоклассические теории экономического роста. Модель Солоу. Эффекты мультипликатора и акселератора. Неокейнсианские модели экономического роста: обоснование неустойчивости ростаи необходимости его государственного регулирования. НТП как фактор экономического роста. Проблема границ экономического роста.

Теория роста исследует факторы и условия устойчивого развития как долговременной тенденции.Экономический рост представляет собой  долгосрочную тенденцию увеличения реального ВВП.  В этом определении ключевыми являются слова:тенденция, что означает, что реальный ВВП не должен обязательно увеличиваться каждый год, а указывается лишь направление движения экономики, так называемый «тренд»;долгосрочная, поскольку экономический рост является показателем, характеризующим долгосрочный период, а поэтому речь идет об увеличении потенциального ВВП (т.е. ВВП при полной занятости ресурсов), о росте производственных возможностей экономики; реального ВВП (а не номинального, рост которого может происходить за счет роста уровня цен, причем даже при сокращении реального объема производства). 

Показатели экономического роста:

1. Темп экономического роста (ТЭР) – отражает среднегодовое увеличение реального ВВП за определенный период времени, прирост экономического потенциала

 Благодаря высоким средним темпам экономического роста за последние 100 лет, например, Япония смогла резко вырваться вперед, в то время как из-за низких темпов роста Великобритания и Аргентина утратили свои позиции.

2.  Увеличение реального ВВП на душу населения за определенный период времени (прирост уровня жизни).

Для облегчения расчетов обычно используется «правило 70», которое утверждает, что если какая-то переменная растет темпом x % а год, то ее величина удвоится приблизительно через 70/x лет. Если ВВП на душу населения растет на 4% в год, то его величина удвоится примерно через 17,5 лет (70/4). Если ВНП на душу населения ежегодно растет на 7% , то его величина удвоится через10 лет (70/7).  Так, каждое поколение американцев считает своей целью оставить после себя удвоенный ВВП для будущего поколения. Для этого экономика должна иметь средние темпы роста, примерно равные 3% в год.

Явление, когда более бедная страна начинает развиваться более быстрыми темпами, чем более богатая страна, поскольку  она имеет первоначально более низкий производственный потенциал и уровень ВВП, получило название эффекта «быстрого старта».

Графически экономический рост может быть представлен тремя способами:

1) через кривую долгосрочного тренда  реального ВВП (рисунок 9.1.(а));

2) через кривую производственных возможностей (рисунок 9.1.(б));

3) с помощью модели совокупного спроса – совокупного предложения (модели  AD-AS) (рисунок 9.1.(в)).


Рисунок 9.1 - Экономический рост (графическая интерпретация).

Типы и факторы экономического роста  Чтобы объяснить, почему одни страны развиваются быстрее, чем другие; как ускорить экономический рост; что определяет скорость увеличения ВВП, необходимо проанализировать типы и факторы экономического роста. Увеличение производственных возможностей и рост потенциального ВВП связаны с изменением  либо количества ресурсов, либо качества ресурсов.  

 Выделяют два основных типа: экстенсивный и интенсивный. 

Экстенсивный рост объема производства происходит за счет увеличения количества применяемых факторов производства — земли, труда, капитала, предпринимательства. При этом их качественный и технический уровни остаются неизменными. Интенсивный экономический рост характеризуется увеличением объема производимых благ за счет совершенствования качества ресурсов, использованием достижений научно-технического прогресса. 

Соответственно двум типам экономического роста выделяют две группы факторов:

· Факторы экстенсивного типа экономического роста:    использование большего количества рабочей силы; строительство новых предприятий; использование большего количества оборудования; вовлечение в хозяйственный оборот дополнительных земель; открытие новых месторождений и увеличение добычи полезных ископаемых; внешняя торговля, позволяющая увеличить количество ресурсов, и т.п. Однако при этом квалификация рабочих и производительность их труда, качество оборудования и технология не меняется. Поэтому отдача продукции и дохода на единицу труда и капитала остается прежней.

· Факторы интенсивного типа экономического роста: рост уровня квалификации и профессиональной подготовки рабочей силы; использование более совершенного оборудования; наиболее передовых технологий (в первую очередь, ресурсосберегающих); научной организации труда; наиболее эффективных методов государственного регулирования экономики.

Наиболее важную роль среди интенсивных факторов роста играет научно-технический прогресс. НТП основан на накоплении и расширении знаний, которыми располагает общество; на научных открытиях и изобретениях, которые дают новые знания; на нововведениях, которые служат формой реализации научных открытий и изобретений. Именно научно-технический прогресс обеспечивает совершенствование качества ресурсов. 

Государственная политика  и экономический рост 

Государство с помощью  экономической политики может влиять на величину физического и человеческого капитала. Если растет запас капитала в экономике, то увеличивается экономический потенциал страны, и экономика может производить в будущем большее количество товаров и услуг. Поэтому, для ускорения экономического роста правительство должно проводить следующую политику: Стимулировать внутренние инвестиции и сбережения. Стимулировать инвестиции из-за границы. Стимулировать образование. Стимулировать исследования и разработки. Защищать права собственности и обеспечивать политическую стабильность.Стимулировать свободную торговлю. Контролировать рост населения. 

В последние годы замедлились темпы экономического роста в мировом масштабе.  Причинами этого явилось:Государственное регулирование в сфере охраны окружающей среды, наложение запретов и ограничений на использование эффективного производства по экологическим причинам. Даже если с социальной точки зрения это весьма желательно, то с экономической точки зрения – это тормозит темпы экономического роста.Увеличение расходов на технику безопасности  и здравоохранение.Нефтяной шок 70-х годов, вызванный политикой стран – членов ОПЕК, сделал часть капитала досрочно устаревшей.Переориентация народного хозяйства на сферу услуг, которая составляет сегодня в странах рыночной экономики 50-60% ВНП.

Значение экономического роста:Экономический рост является базисом для повышения уровня жизни.На его основе создаются условия осуществления социальных программ, ликвидации бедности, развития науки и образования, решения экологических проблем. Экономический рост увеличивает производственные возможности экономики, позволяет решить проблему ограниченности ресурсов. Благодаря ему создаются новые виды ресурсов, новые технологии, позволяющие увеличить и разнообразить производство товаров. Экономический рост выступает единственным реальным способом достижения справедливого распределения доходов в экономической системе 

Однако сам по себе он не способен решить многие экономические, социальные, экологические и др. проблемы. 

Более того, экономический рост имеет существенные издержки: Альтернативные издержки, т.е. необходимость жертвовать текущим потреблением (потреблением в настоящем), чтобы обеспечить экономический рост  и иметь возможность увеличить потребление (благосостояние) в будущем. Издержки, связанные с уменьшающейся отдачей от инвестиций (капитала). По мере роста запаса капитала, дополнительный выпуск, производимый с помощью дополнительной единицы капитала, уменьшается 

Издержки, связанные с загрязнением окружающей среды. Постоянные высокие темпы экономического роста  может обеспечить только технологический прогресс, основанный на использовании изобретений и научных открытий. Однако использование изобретений (двигателя внутреннего сгорания, реактивного двигателя, производство пластмасс, химических удобрений, получение атомной энергии), с одной стороны, обеспечили более высокий уровень благосостояния и комфортности, но, с другой стороны, привели к загрязнению окружающей среды и даже угрозе экологической катастрофы. Практически все, что вовлекается в производство, по истечении времени возвращается в окружающую среду в качестве отходов. (При этом, парадокс заключается в том, что решение экологических проблем может быть найдено только на путях дальнейшего развития технологического прогресса).

Модель Р. Солоу  Значительную роль в разработке моделей макро​экономического роста на базе аппарата производ​ственных функций сыграл лауреат Нобелевской премии Р. Солоу. В 1956 г. он предложил модель, которая дала толчок появлению многочисленных исследований на основе макроэкономических про​изводственных функций. По сравнению с моделью Харрода — Домара модель Солоу позволяет более точно описать свойства макроэкономических про​цессов, так как обладает следующими особенностями:• производственная функция в модели нелинейна и отражает закон убывания предельной производительности;• учитывает выбытие основного капитала;• включает описание динамики трудовых ресурсов и техниче​ского прогресса и их влияние на экономический рост;• позволяет решать задачу максимизации уровня потребления на некотором множестве устойчивых траекторий. Вместе с тем некоторые другие аспекты описываются в модели Солоу упрощенно. В частности, норма сбережений и норма выбытия капитала считаются постоянными, инвестиционные лаги отсутствуют, а производственная функция имеет постоянную отдачу от масштаба. Кроме того, на начальном уровне анализа ищутся не траектории изменения всех ее показателей, как в модели Харрода — Домара, а характеристики состояний устойчивого равновесия, к которым сис​тема выходит в долгосрочном периоде. Основные предпосылки модели Солоу следующие:

• производственная функция имеет вид Y = F(K, L). Отдача от масштаба постоянна, т. е. F(zK, zL) = zF(K, L). Предельная производительность факторов положительна, но убывает;

• величина выбытия капитала W пропорциональна его вели​чине К: W = bК, где b — норма выбытия;

• норма сбережений (инвестиций) а постоянна, инвестиции I равны aY;

• доход Y распределяется на потребление и инвестиции: Y = С + I;

• численность занятых L растет с постоянным темпом n;

• трудосберегающий технический прогресс имеет темп g, т. е. число условно высвобождаемых работников из расчета посто​янной эффективности одного заня

При изменении индуцированных (зависящих от величины дохода) инвестиций наблюдается эффект акселератора. Акселератор показывает зависимость изменения объема индуцированных инвестиций от изменения в национальном доходе.
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Где  I – объем индуцированных инвестиций

Yt  -  национальный доход

Yt -1 - национальный доход в предыдущий период
( - акселератор

Прирост дохода приводит к росту потребительских расходов, который требует увеличения производства. Эффект акселератора основывается на том, что в условиях, когда все производственные мощности загружены, в ответ на прирост совокупного спроса предприниматель для увеличения объема производства должен увеличить производственные мощности.  Прирост инвестиций через мультипликатор  приводит к еще большему росту национального дохода.

Колебания, вызываемые акселераторно-мультипликаторным механизмом, делятся на затухающие, взрывные и равномерные в зависимости от значения акселератора  и его сочетания с предельной склонностью к потреблению. Если предельная склонность к потреблению и акселератор – величины большие, то они могут вызвать постоянный рост национального дохода; если их значение невелико, то рост капиталовложений и национального дохода сокращается. Устойчивое сокращение прироста доходов вызовет падение инвестиций и дохода. 

Мультипликатор государственных закупок – это коэффициент, который показывает, во сколько раз увеличился (сократился) совокупный доход при увеличении (сокращении) государственных закупок на единицу.
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Налог – это обязательные безвозмездные платежи домохозяйств и фирм государству.

С включением в анализ налогов меняется функция потребления, принимая вид: С = 
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В рамках модели «расходы-доходы» налоги, так же как и государственные закупки действуют на национальный доход (совокупный выпуск) Y с мультипликативным эффектом

21. Теория денег. Деньги: традиционное и современное понимание природы, сущности, функций и форм. Денежная масса и ее структура, денежные агрегаты. Денежный рынок. Кейнсианское и монетаристское объяснение спроса на деньги. Количественная теория денег. Создание денег банковской системой. Регулирование денежной массы. Равновесие на рынке денег и факторы его нарушения. Монетарная политика: инструменты, направления,эффективность.

Деньги являются важнейшим элементом макроэкономической теории, экономической политики и повседневной жизни. Существует множество определений денег, предлагаемых различными экономическими школами. Деньги – это совокупность финансовых активов, которые регулярно используются для сделок. Наиболее характерная черта денег – это их высокая ликвидность, т. е. способность практически мгновенно и без потерь обмениваться на любые другие виды активов. Экономическая сущность и роль денег проявляется в их функциях. Мера стоимости – способность денег соизмерять стоимость всех товаров (услуг). Выполняя функцию средства обращения, деньги выступают посредником при обмене товаров и услуг, благодаря чему преодолеваются индивидуальные, количественные, временные и пространственные границы, присущие бартеру.Средство накопления – это способность денег использовать соответствующую стоимость того, что было продано сегодня для будущей покупки. Деньги как средство платежа – если, товары продаются в кредит, средством обращения служат не сами деньги, а выраженные в них долговые обязательства, например векселя. Функцию мировых денег выполняют деньги, признанные всеобщим (в рамках международных экономических отношений) средством выражения стоимости товаров, всеобщим средством обращения, накопления и платежа. 

Выполняя названные функции, деньги опосредуют кругооборот доходов и товаров. И. Фишер сформулировал уравнение обмена: МּV = PּQ,где М – денежная масса в обращении;  V – скорость обращения денег;Р – средний уровень цен в стране;  Q – количество проданных товаров и оказанных услуг. 

Для измерения денежной массы предусмотрены следующие денежные агрегаты, отличающиеся между собой по степени ликвидности:– М0 – наличные деньги в обращении; – М1=М0 + средства на расчетных и текущих счетах в банках, дорожные чеки; – М2 = М1 + срочные (или сберегательные) вклады в банках; – М3 = М2 + крупные срочные депозиты + ценные бумаги правительства + ценные бумаги предприятий и банков. 

Денежный рынок является частью финансового рынка и отражает спрос и предложение денег, а также формирование равновесной «цены» денег. Спрос на деньги существует у хозяйствующих субъектов и связан с приобретением товаров и услуг. Существует несколько подходов к объяснению спроса на деньги:

1. Неоклассический подход – спрос на деньги определяется объемом национального производства и скоростью обращения денег.

2. Кейнсианский подход выделяет три мотива, побуждающих людей хранить часть денег в виде наличности: 1) трансакционный мотив (для текущих сделок); 2) мотив предосторожности (на случай непредвиденных обстоятельств в будущем); 3) спекулятивный мотив (для повышения доходов в будущем, например за счет колебания цен на ценные бумаги).

Деловой спрос на деньги (Мt) объединяет в себе первый и второй мотивы; определятся уровнем номинального ВНП (прямо пропорционально). 

Спекулятивный спрос на деньги (Мa) основан на обратной зависимости между номинальной ставкой процента и курсом облигаций. 

Общий спрос на деньги (Мd) равен сумме делового и спекулятивного спроса на деньги и зависит от номинальной ставки процента и объема номинального ВНП (рис. 31.1).
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Рис. 31.1. Деловой спрос, спрос на финансовые активы и общий спрос на деньги

Центральный банк, коммерческие банки и небанковский сектор определяют предложение денег. Предложение денег (МS) включает в себя наличность вне банковской системы (С) и текущие депозиты (D), которые экономические агенты при необходимости могут использовать для сделок.

Только банки обладают способностью увеличивать предложение денег. Дополнительное предложение денег, возникшее в результате нового депозита, равно 
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где rr – норма обязательного резервирования; 
 D – депозит; коэффициент;
1/rr – банковский мультипликатор.

Общая модель предложения денег строится с учетом роли ЦБ и возможного оттока части денег с депозитов банковской системы в наличность. Денежная база (МВ) – наличность вне банковской системы, а также резервы коммерческих банков, хранящиеся в ЦБ:

МВ = С+R,

где R – резервы банка. 

Тогда предложение денег имеет вид
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,

где m – денежный мультипликатор (показывает, как изменяется предложение денег при увеличении денежной базы на единицу): 

m = (1 + сr)/(сr+rr), 

где сr = С/D, 
 rr = R/D.

 сr – коэффициент предпочтения наличности (определяется главным образом поведением населения, решающего, в какой пропорции будут находиться наличность и депозиты).

Величина rr зависит от нормы обязательных резервов, устанавливаемой ЦБ, и от величины избыточных резервов, которые коммерческие банки предполагают держать сверх необходимой суммы. Поскольку клиент может помещать деньги на текущий или на срочный вклад, то ЦБ устанавливает разные резервные требования. 

Таким образом, предложение денег прямо зависит от денежной базы и денежного мультипликатора. 
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Рис. 31.2. Денежное предложение при различных целях денежно-кредитной политики

Графически функция предложения денег имеет три графика (рис. 31.2):
1) ЦБ контролирует денежную массу страны (при монетарной политике, направленной на поддержание М=const);
2) ЦБ контролирует ставку процента (при гибкой денежно-кредитной политике, когда i=const);
3) ЦБ ничего не контролирует (допускаются изменения и массы денег в обращении, и ставки процента).

Сравнивая спрос на деньги и предложение, находим равновесие денежного рынка (рис. 31.3). Точка Е находится на пересечении кривых спроса и предложения денег и определяет равновесную ставку процента, т.е. альтернативную стоимость хранения не приносящих проценты денег.
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Рис. 31.3. Равновесие на денежном рынке

Денежный рынок находится в равновесии, когда все созданное банковской системой количество денег добровольно держится населением и предприятиями в виде кассовых остатков, т.е. в форме наличных денег и чековых вкладов. Условием равновесия выступает равенство спроса на деньги и предложение денег.

Равновесие на денежном рынке является подвижным, т.е. постоянно меняется под воздействием ряда факторов.

22. Теория деловых циклов и кризисов. Экономическая динамика и ее типы. Циклический характер развития современной экономики. Виды циклов. Марксистское объяснение причин кризисов. Кейнсианская трактовка цикличности производства. Колебание уровня инвестиций как фактор неустойчивости макроэкономического равновесия. Монетарная концепция экономических циклов. Экономический цикл как следствие борьбы за перераспределение национального дохода.

Экономические циклы – регулярные колебания в движении общественного производства, повторяющиеся за определенный промежуток времени (рис.37.1).
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Рис. 37.1. Фазы экономического цикла

В движении экономического цикла наблюдаются четыре последовательно проходящие фазы:

1. Кризис – это нарушение равновесия в экономике, вызывающее снижение и приостановку производства. Для рыночной экономики характерен кризис перепроизводства, вследствие чего происходит резкое падение цен (в 1929-1933 гг. в США цены упали на 54%). Затем снижается объем производства, что ведет к росту безработицы, а, следовательно, к снижению доходов населения, что в свою очередь сокращает платежеспособный спрос.

2. Депрессия – период, в течение которого постепенно расходится избыток товаров (часть по низким ценам, часть портится). Реализация товаров возобновляется, падение цен прекращается. Объем производства несколько увеличивается, но торговля идет вяло. Поэтому капитал, не найдя применения в промышленности и торговле, стекается в банки, что увеличивает предложение денег и снижает норму ссудного процента.

3. Оживление – период восстановления предкризисного объема промышленного производства, в течение которого растут цены, прибыль, заработная плата, вследствие чего уровни производства и занятости постепенно возрастают вплоть до полной занятости и полной загрузки мощностей, т.е. до пика.

4. Пик – характеризуется полной загруженностью производственных мощностей, высокой занятостью, очень высоким уровнем цен, зарплаты и процента.

Современной науке известны более 1380 типов цикличности, из которых наиболее часто упоминаются четыре:

Краткосрочные (3-4 года) – циклы Китчина, связаны с колебаниями мировых запасов золота и закономерностями денежного обращения.

Среднесрочные (10-20 лет) – промышленные циклы Жуглара, связанные с изменениями в кредитной сфере, влияющей на инвестиционные процессы, и строительные циклы Кузнеца – с периодическим обновлением производственных сооружений.

Долгосрочные (45-60 лет) – «длинные волны» Н.Д. Кондратьева, связанные с динамикой использования нововведений. 

Впервые внимание к подобным колебаниям привлек английский экономист Х. Кларк, считавший, что большой промежуток времени между экономическими кризисами не является случайностью. Особый вклад в разработку этой проблемы внес русский ученый Н.Д. Кондратьев.

Исследовав динамику развития стран Европы за 150 лет по ряду показателей (динамика индексов цен, процентных ставок, ренты, зарплаты, производства важнейших видов продукции), он пришел к следующим выводам.

Каждый цикл состоит из двух больших фаз – подъема (повышательная волна 20-30 лет) и спада (понижательная волна 20-30 лет) (табл. 1).

Материальной основой периодичности долгосрочных колебаний является обновление основного капитала с длительными сроками службы, само же обновление связано с внедрением в производство новых технологий, материалов, источников сырья и энергии, работников новых технологий.

Кейнсианцы («активисты») считают:

·  Деловой цикл – порок капиталистической системы. Правительство должно исправить его. Источник проблемы – непредсказуемость колебаний общего настроения потребителей, инвестиций, чистого экспорта. А мультипликативный эффект еще более усиливает эти колебания.

·  Если экономика выведена из равновесия, то сама она туда не вернется. Правительство должно заниматься «точной настройкой» экономики и применять меры, противодействующие фазе цикла.

Монетаристы считают:

·  Да, существуют непредвиденные колебания, но есть встроенные стабилизаторы, которые в состоянии предотвратить длительные депрессии, серьезную безработицу, устойчивую инфляцию.

·  Экономика способна к саморегулированию, «Великая депрессия» 30-х годов и Инфляция 70-х стали возможны только из-за ошибок экономической политики. 

· Попытки наладить экономику только усугубляют ее состояние.

 Первое направление ориентируется на регулирование совокупного спроса, а второе – на регулирование совокупного предложения (Таблица 9.2).

Таблица 10.2 - Направления антициклического регулирования
	Признаки
	Неокейнсианство
	Неоклассики

	Ориентация
	На спрос
	На предложение

	Цели
	Регулирование хозяйства в целом (макроэкономика)
	Создание стимулов деятельности отдельных фирм (микроэкономика)

	Приоритеты регулирования


	1.Налогово-бюджетная политика
	1.Кредитно-денежная политика

	
	2. Кредитно-денежная политика
	2.Налогово-бюджетная политика

	Оценка роли государства
	Поощрение
	Ограничение


Несмотря на различия указанных двух направлений регулирования экономики, есть общее понимание, что, во-первых, государство в состоянии сглаживать циклические колебания. Существует и общее понимание того, какова должна быть в целом политика государства, направленная на сглаживание амплитуды циклических колебаний.

В фазе спада все мероприятия государства должны быть направлены на стимулирование деловой активности. В области налоговой политики это означает:

1) снижение ставок налога;

2) предоставление налоговых льгот на новые инвестиции;

3) проведение политики ускоренной амортизации.

При этом сторонники неокейнсианских взглядов больше поддерживают рост государственных расходов. Налоговые мероприятия больше дополняют бюджетные, и в комплексе они ведут к стимулированию совокупного спроса, а в конечном счете – и производства. 
Сторонники неоконсервативных взглядов большее внимание уделяют налогам, снижение которых ведет к росту деловой активности, но в целом они рассматривают налогово-бюджетную политику как дополнение к кредитно-денежной политике.

Кредитно-денежная политика в период спада преследует те же цели, что и налогово-бюджетная политика и предполагает проведение политики увеличения кредитов. Ее цель – оживление экономической жизни в стране при помощи дополнительных кредитов. Увеличение кредитных ресурсов банков ведет к увеличению капиталовложений, усилению деловой активности, снижению безработицы. Однако это может иметь и отрицательные последствия, так как в перспективе ведет к усилению инфляции.

В период подъема государство в целях предотвращения «перегрева экономики» проводит политику сдерживания, включающую противоположные мероприятия в области налогово-бюджетной и кредитно-денежной политики.

Налогово-бюджетная политика такого периода характеризуется повышением ставок налогов, сокращением государственных расходов, ограничениями при проведении амортизационной политики. Именно на налогово-бюджетную политику ориентируются теоретики неокейнсианских методов регулирования. Фискальные мероприятия приводят к снижению покупательной способности, а значит и спроса, что ведет, в конечном счете, к некоторому спаду экономической активности.

В кредитно-денежной политике рекомендуется проводить политику «дорогих денег»: повышение процентных ставок по ссудам, сокращение кредитных ресурсов банков. 

В целом политику, которую должно проводить государство в целях сглаживания амплитуды циклических колебаний, можно охарактеризовать как политику противодействия, т.е. мероприятия, направленные на смягчение циклических явлений, должны идти в направлении, противоположном существующим на данный момент колебаниям экономической конъюнктуры. 

Марксисты считают, что формальная, или абстрактная, возможность цик­личност

(при капитализме) заложена уже в простом товарном производстве и вытекает из

функций денег как средства обращения и средства платежа при раз актов

купли-продажи. Однако эта возможность превращается в реальную

действительность лишь на определенном этапе развития капитализма — в

ма период.

Экономические кризисы порождает так называемое основное противоречие

капитализма — противоречие между общественным характером производства и

частнокапиталистическим способом присвоения результатов этого производ.

По мере накопления капитала, роста производительных сил происходит все

большее обобществление производства: концентрация и централизация ка,

возникновение индустриальных центров, крупных капиталистических предприятий.

Углубляется общественное разделение труда, расширяются эконо связи,

внешние и внутренние. Продукты становятся результатом труда многих миллионов

работников. Но присвоение этих продуктов остается частно.

23. Теория макроэкономической нестабильности: инфляция и безработица. Теория инфляции. Инфляция: поня​тие, виды, показатели. Кейнсианская и монетаристская трактовки причин инфляции. Влияние инфляции на рас​пределение дохода, эффективность производства, предпринимательскую активность. Экономические издержки инфляции. Антиинфляционная политика: правила, виды, эффективность.
Для общей оценки состояния экономики и эффек​тивности экономической политики используется поня​тие макроэкономической нестабильности, основными показателями которой являются колебания объема производства, уровней безработицы и инфляции. Проблема экономических колебаний постоянно волнует экономистов и политиков. Темпы роста реаль​ного объема ВВП сильно колеблются год от года. Часто возникают спады деловой активности — периоды, на протяжении которых доходы снижаются, а безработи​ца растет. В период спада происходит также сокраще​ние рабочей недели: большинство работников занято неполное рабочее время, уменьшается количество ра​ботающих сверхурочно.Экономисты иногда называют такие колебания объема производства и занятости экономическими циклами. Хотя такой термин подразумевает регуляр​ный и прогнозируемый характер колебаний экономи​ки, на самом деле ничего похожего на практике не наблюдается. Спады — явление столь же нерегуляр​ное, сколь и обычное.

Экономический цикл — это периодические коле​бания уровней занятости, производства и инфляции. Причинами цикличности являются: периодическое истощение автономных инвестиций; ослабление эф​фекта мультипликации; колебания объемов денежной массы; обновление «основных капитальных благ».

Инфляция – избыток денег в обращении, ведущий к их обесцениванию и росту цен на товары и услуги. Обесценивание проявляется по отношению к золоту, товарам, иностранным валютам.

Инфляция означает рост общего уровня цен, измеряемого индексом цен:

где, Р0 – уровень цен в базисном году ( какой-либо предыдущий год);

 Р1 – уровень цен в текущем году.

Инфляция, дезорганизуя рыночные процессы, «взрывает» и производство, и потребление, усиливает социальную напряженность в обществе.

По характеру протекания различают открытую и подавленную инфляции. Первая присуща странам рыночной экономики, вторая – экономике с административным контролем над ценами и доходами. Жесткий контроль не позволяет проявиться инфляции в росте цен (внешне они стабильны), что приводит к товарному дефициту.

По темпам инфляции выделяют умеренную инфляцию (рост цен составляет менее 10 % в год); галопирующую (рост цен – от 10 до 200 % в год); гиперинфляцию (рост цен – более 200 % в год); суперинфляцию (рост цен – более 50 % в месяц).

В мировой практике известны два вида инфляции: спроса и предложения. Инфляция спроса возникает как следствие избыточных совокупных расходов (AD1 -> AD2), (например, из-за роста зарплаты) в условиях, близких к полной занятости (Qf.e). Рост AD стимулирует не столько объемы производства, сколько рост цен (Р1 -> Р2) (рис. 25.1,а).

Рис. 25.1. Инфляция спроса (а) и инфляция предложения (б)

Инфляция предложения (издержек) возникает как следствие повышения средних издержек на единицу продукции (рост цен на сырье, ресурсы), что ведет к сокращению совокупного предложения (AS1->AS2), (рис. 25.1,б). В этом случае цены растут (Р1 -> Р2), а объем производства сокращается (Q1 -> Q2).

Данные статистики свидетельствуют о том, что между инфляцией и занятостью существует обратная связь. Эту зависимость в 1958 г. определил английский экономист А. Филлипс. В соответствии с его концепцией, инфляция в определенный промежуток времени снижает безработицу (короткий период).

Рис. 25.2. Кривая А.Филлипса

Так, например, если правительство рассматривает уровень безработицы как очень высокий, то с целью увеличения занятости проводит политику, стимулирующую AD. Необходимость удовлетворения возросшего спроса ведет к расширению производства и созданию новых рабочих мест, безработица снижается до уровня U2 (рис. 25.2).

При этом цена возрастает до Р2, т.е. увеличивается инфляция. Если правительство проводит антиинфляционную политику цены снижаются до Р3, а безработица – до U3. Если инфляция продолжается более длительное время (свыше 5 лет), она может расти, несмотря на высокий уровень безработицы.

Безработица – временная незанятость экономически активного населения. По определению международной организации труда (МОТ), безработным считается человек, который может работать, но, не имея работы, активно ищет ее. Основными типами безработицы являются фрикционная, структурная и циклическая.

Фрикционная безработица связана с перемещением людей с одной работы на другую (из-за перемены места жительства, повышения квалификации).

Структурная безработица возникает в связи с внедрением в производство достижений научно-технического прогресса (отмирание одних профессий – стеклодув, машинистка, появление новых – операторы IBM). Эти два типа безработицы имеют место всегда. Структурная и фрикционная безработицы образуют естественный уровень безработицы – 6-7 % (при Q f.e.1) (рис. 24.1).

Циклическая безработица связана с экономическими циклами и представляет собой отклонение фактического уровня безработицы (при Q1) от естественного (при Q f.e.1). Она связана с недостаточным совокупным спросом на товары и услуги (AD).

Безработица из-за простоя оборудования ведет к значительным экономическим потерям в товарах и услугах. В результате – не производится определенная часть ВВП. Взаимосвязь между потерями ВВП и безработицей определяется законом В. Оукена: каждый 1 % прироста безработицы сверх ее естественного уровня приводит к отставанию объема ВВП на 2,5 %.

Рис. 24.1. Макроэкономическое равновесие

Уровень безработицы определяется как соотношение численности безработных (Чб/р) и численности рабочей силы (Чр/с), которую составляют занятые и безработные:
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Монетаристская концепция инфляции построена прежде всего на основе количественной теории инфляции американского экономиста Ирвинга Фишера. Главным в теории Фишера является следующее.Если на рынке имеется некоторое количество денег и товара, то они обмениваются всегда, что называется, "все на все". В том случае, когда происходит увеличение массы товара, а денежная масса остается без изменения, происходит снижение цен - дефляция. Если на рынке происходит увеличение предложения денег, идет рост цен - инфляция. Эта теория не признает исключений. Эмиссия всегда инициирует инфляцию, а не наоборот. Бумажные деньги должны иметь обеспечение драгоценными металлами (или, может быть, другими ликвидными ценностями). Монетаристы, последователи Фишера, считают единственным способом избежать инфляции точное, без опережения, движение денежной массы вслед за ростом производства (Обычно имеется в виду рост ВНП или ВВП). Главный рецепт против инфляции - жесткий контроль государства за денежной массой. 

Кейнсианская концепция инфляции признает, что денежная эмиссия может порождать инфляцию. Но Кейнс не соглашался с тем, что зависимость между эмиссией и инфляцией жесткая. Между моментом эмиссии и началом роста цен, по мнению Кейнса, существует значительный временной лаг, который всегда дает возможность упредить инфляцию, увеличив предложение товаров, если к этому имеются производственные возможности. При неполной загрузке производственных мощностей Кейнс считал более вероятным не рост цен, а увеличение производства и предложения товаров. Фактически, обеспечением бумажных денег, по Кейнсу, могут быть различные незадействованные производственные ресурсы. Кейнс не верил в возможность строгого контроля над эмиссией денег. Известно, что безналичные деньги могут умножаться (мультиплицироваться) на счетах частных банков, и возможности государства держать под контролем этот процесс ограничены. Отчасти контроль над банковской мультипликацией денег мог бы осуществляться только через повышение и понижение учетной ставки (ставки рефинансирования) центральных банков. Но этот способ может охватить только часть денежного рынка. Кейнсиацы со временем пришли к представлению о том, что основной причиной инфляции является рост издержек производства - "инфляция издержек". В этом пункте они особенно сильно приблизились к марксизму. 

Марксистская концепция инфляции также признает, что денежная эмиссия может порождать инфляцию, но только при капитализме и не в каждом случае. При социализме, в условиях государственного декретирования цен, эмиссия является нормальным средством финансирования экономики. Жесткой зависимости между эмиссией и ценами нет. Еще до Кейнса Маркс высказывал неверие в возможность контроля над денежной массой в условиях системы частных банков. Но при социализме, по мнению марксистов, это вполне выполнимая задача, хотя в условиях действия твердых государственных цен в этом, может быть, нет особой экономической необходимости. По мнению экономистов марксистской ориентации, в условиях развитого сильного государства (капиталистического, а тем более, социалистического), нет необходимости и в металлическом обеспечении национальной валюты (разве только для международных расчетов). Однако считается необходимым следить за соответствием денежной массы, выдаваемой в качестве заработной платы, товарной массе, предлагаемой государственной торговлей. Большие старания прилагались в СССР для того, чтобы, так или иначе, вернуть в государственные финансы, выданные в качестве зарплаты деньги. Очевидно, это делалось не столько для стабильности цен, сколько для недопущения образования крупных личных денежных состояний. 

Главными последствиями инфляции выступают: 

Снижение реальных доходов. Доходы различают номинальные и реальные. Номинальный доход – это денежная сумма, которую получает человек за продажу экономического ресурса, собственником которого он является. Реальный доход – это то количество товаров и услуг, которое человек может купить на свой номинальный доход (на полученную сумму денег).Снижение покупательной способности денег и «бегство от денег».  Чем выше уровень цен, т.е. чем выше темп инфляции, тем меньше покупательная способность денег (1/ Р). Все большее значение приобретают реальные ценности, а не деньги.  Перераспределение доходов и богатства. Инфляция обогащает одних экономических агентов и обедняет других. Доходы и богатство перемещаются: от кредиторов к должникам, от рабочих к фирмам. Когда инфляция выше, чем ожидалось, те, кто получает деньги в будущем (рабочие) несут ущерб, а те, кто платит (фирмы), выигрывают. Когда инфляция меньше, чем ожидалось, выигравшие и проигравшие меняются местами.от людей с фиксированными доходами к людям с нефиксированными доходами. Люди с фиксированными доходами (например, государственные служащие, а также люди, живущие на трансфертные выплаты) не могут предпринять меры по увеличению своих номинальных доходов, и в периоды непредвиденной инфляции (если не проводится индексация доходов) их реальные доходы быстро падают. от людей, имеющих накопления в денежной форме, к людям, не имеющим накоплений..от пожилых к молодым они получают фиксированные доходы, а, с другой, они, как правило, имеют накопления в денежной форме. от всех экономических агентов, имеющих наличные деньги,  к государству. От непредвиденной инфляции в определенной  степени страдает все население. Обогащается же всегда только один экономический агент – государство. Выпуская в обращение дополнительные деньги (производя эмиссию денег), государство тем самым устанавливает своеобразный налог на наличные деньги, который называется сеньораж. Государство покупает товары и услуги, а расплачивается обесценивающимися деньгами. Разница между покупательной способностью денег до эмиссии и после и есть доход государства от инфляции - сеньораж. Искажение ценовых пропорций и рентабельности приводит к неэффективному использованию ресурсов. Повышается риск инвестирования. Появляются требования более высоких прибылей и процентов в качестве платы за риск. Возникают трудности с долгосрочным планированием, решения принимают спекулятивную направленность.Большая инфляция ослабляет позиции властных структур, снижает доверие населения к правительственным программам и мероприятиям.

Антиинфляционная политика подразделяется на два вида:
1. Адаптивная политика – приспособление к условиям инфляции, смягчение ее отрицательных последствий. Она включает:индексацию доходов; соглашение с предпринимателями и профсоюзами о темпах роста цен и заработных плат.

2. Активная политика – направлена на ликвидацию причин, вызвавших инфляцию. Главными ее составляющими являются контроль и регулирование совокупного спроса и совокупного предложения. Активная политика проводится монетарными и немонетарными мерами.
Монетарные меры антиинфляционной политики:Контроль за денежной эмиссией осуществлять путем установления жестких лимитов на ежегодный прирост денежной массы;Недопущение эмиссионного финансирования дефицита госбюджетаТекущий контроль денежной массы путем осуществления операций на открытом рынкеДенежная реформа конфискационного типа.
Немонетарные антиинфляционные меры могут быть направлены против инфляции спроса и против инфляции издержек.Меры против инфляции спроса:Сокращение бюджетного дефицита, повышение налогов и снижение расходов государстваСокращение государственного финансирования предприятий.Погашение инфляционных ожиданий населения, которые нагнетают текущий спрос. Для этого правительство должно проводить четкую последовательную антиинфляционную политику и завоёвывать таким образом доверие населения.Повышение процентных ставок по депозитам для отвлечения денежной массы с рынка товаров  услуг.Продажа части государственной собственности. В результате растут поступления в государственный бюджет, и облегчается решение проблемы его дефицита, а также понижается инфляционный спрос за счет продажи большого количества акций новых частных предприятий, 

Меры против инфляции издержек:Сдерживание роста факторных доходов.Борьба с монополизмом, проведение антимонопольной политики. Создание условий для развития предпринимательства с целью создания устойчивой конкурентной среды.Проведение либеральной внешнеторговой политики; ослабление таможенных и импортных ограничений.Увеличение совокупного предложения посредством структурного преобразования народного хозяйства, государственного стимулирования научно-технического прогресса.Стабилизация валютного  курса путем его фиксирования. Уменьшение предельных ставок налогообложения, что способствует усилению трудовой мотивации, росту сбережений и инвестиций, развитию конкуренции.

Современная рыночная экономика инфляционна по своему характеру, поскольку в ней невозможно устранить все причины инфляции (бюджетный дефицит, монополии, диспропорции в народном хозяйстве, инфляционные ожидания населения и предпринимателей, переброс инфляции по внешнеэкономическим каналам и др.). В связи с этим очевидно, что полная ликвидация инфляции невозможна. 

В краткосрочном периоде снижение инфляции неизбежно приведет к росту безработицы (в силу существующей отрицательной зависимости, описываемой краткосрочной кривой Филлипса) и сокращению выпуска. Таким образом, перед правительством встает вопрос: как сделать инфляцию умеренной, контролируемой и с наименьшими потерями, то есть, с наименьшим падением реального ВВП. 

В антиинфляционной политике государств можно выделить два подхода. 

1. Первый подход (его разрабатывают представители современного кейнсианства) предусматривает активную бюджетную политику – маневрирование государственными расходами и налогами в целях воздействия на платёжеспособный спрос. Кейнсианцы поддерживают постепенное снижение темпа роста денежной массы (градуирование).

2.  Второй подход (неоклассическое направление) - на первый план выдвигается денежно-кредитное регулирование. Центральный банк изменяет количество денег в обращении и ставки ссудного процента, воздействуя таким образом на экономику страны. Монетаристы при большой инфляции выступают за резкое сокращение денежной массы (шоковая терапия).

Конкретные меры антиинфляционной политики, предлагаемые кейнсианцами, таковы: 

1. Постепенное небольшое снижение темпов роста денежной мессы

2. Дефицит госбюджета и покрытие его госзаймами

3. Расширение производства посредством предоставления крупных государственных заказов частным фирмам

4. Дешевый кредит

Результатом такой политики можно ожидать медленное снижение инфляции при небольшом спаде производства

Меры антиинфляционной политики, предлагаемые монетаристами (шоковая терапия):

1. Жесткая кредитно-денежная политика

2. Сбалансированность госбюджета за счет сокращения социальных программ, минимизации трансфертов

3. Замораживание заработной платы

4. Дорогой кредит

Результат «Шоковой терапии»: значительно более быстрое снижение инфляции. Но падение объемов производства от выпуска при полной занятости, скорее всего, будут выше (Рисунок 12.1). 

Такая политика удачно проведена в Польше, Эстонии, Латвии.
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Рисунок 12.1. Динамика темпа инфляции и выпуска при альтернативных вариантах антиинфляционной политики.

Большой опыт проведения антиинфляционных мероприятий в западных странах показывает целесообразность сочетания долговременных и краткосрочных мер.

24. Теория безработицы. Понятие «полной» занятости и естественной безработицы. Экономические издержки безработицы.
Безработица – социально-экономическое явление, при котором часть экономически активного населения не имеет рабочего места, дающего право на получение дохода
Население страны с макроэкономической точки зрения делится на две группы: включаемые в численность рабочей силы (экономически активное население - L) и не включаемые в численность рабочей силы (NL)
экономически активное население относят людей, которые работать могут, работать хотят и работу активно ищут. Общая численность рабочей силы делится на две части:занятые - т.е. имеющие работу, причем неважно, занят человек полный рабочий день или неполный, полную рабочую неделю или неполную. безработные - т.е. не имеющие работу, но активно ее ищущие. Поиск работы является главным критерием, отличающим безработных от людей, не включаемых в рабочую силу.

Основным показателем безработицы является показатель уровня безработицы. 
Уровень безработицы (u) представляет собой отношение численности безработных к общей численности рабочей силы (сумме занятых и безработных), выраженное в процентах:
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Различают три типа безработицы.

Фрикционная безработица связана с поиском работы. Очевидно, что поиск работы требует времени и усилий, поэтому человек, ожидающий или ищущий работу, некоторое время находится в безработном состоянии. Данный тип безработицы существует всегда, так как в то время, когда одни работники находят желаемые рабочие места, другие увольняются, ищут более высокооплачиваемую, престижную или интересную работу. Фрикционная безработица признается даже в какой-то мере желательной, потому что получение более высокооплачиваемой работы означает рост доходов, более рациональное распределение трудовых ресурсов, а следовательно, и больший объем реального национального продукта.

Структурная безработица обусловлена структурными изменениями в экономике,  которые связаны с изменением отраслевой структуры экономики, причиной которого является научно-технический прогресс. Эти изменения вызывают падение спроса на одни виды профессий и рост спроса на другие, включая ранее не существовавшие. Причина структурной безработицы – несоответствие структуры рабочей силы структуре рабочих мест. Это означает, что люди, имеющие профессии, не соответствующие современным требованиям и современной отраслевой структуре, будучи уволенными, не могут найти себе работу. 

Структурная безработица более продолжительна и дорогостояща, чем фрикционная безработица, поскольку найти работу в новых отраслях без специальной переподготовки и переквалификации практически невозможно. 

Циклическая безработица – это безработица, связанная с экономическими циклами, и вызывается экономическим спадом. Здесь сокращение совокупного спроса на товары и услуги вызывает уменьшение занятости и рост безработицы.

Фрикционная и структурная безработица представляет собой явление неизбежное и естественное (т.е. связанное с естественными процессами в развитии и движении рабочей силы) даже в высокоразвитых экономиках. Поэтому, если в экономике существует только фрикционная и структурная безработица, а циклическая безработица находится на нулевом уровне, то это соответствует состоянию полной занятости рабочей силы, а фактический объем выпуска в этом случае равен потенциальному.

Естественный уровень безработицы (u*) – это такой уровень, при котором обеспечена полная занятость рабочей силы. Это означает, что все люди, которые хотят работать, работу находят.  Естественный уровень безработицы поэтому называют уровнем безработицы при полной занятости, а объем выпуска, соответствующий естественному уровню безработицы, называют естественным объемом выпуска. Так как полная занятость рабочей силы означает, что в экономике  существует только фрикционная и структурная безработица, то естественный уровень безработицы может быть рассчитан как сумма уровней фрикционной и структурной безработицы:

Величина естественного уровня безработицы меняется с течением времени. Так, в начале 60-х годов она составляла 4% рабочей силы, а в настоящее время 6% - 7%. Причиной роста  естественного уровня безработицы является увеличение продолжительности времени поиска работы, что может быть обусловлено увеличением размеров и продолжительности времени выплат пособий по безработице.
Фактический уровень безработицы равен сумме естественного уровня безработицы и уровня циклической безработицы: 
U = U* + U циклич Величина фактического уровня безработицы может быть как больше (при спаде), так и меньше (при буме) естественного уровня безработицы. Таким образом, при спаде имеет место неполная занятость ресурсов, поэтому уровень циклической безработицы представляет собой положительную величину, а при буме наблюдается сверхзанятость ресурсов, поэтому уровень циклической безработицы – величина отрицательная.
В зависимости от характера проявления различают открытую безработицу, учитывающуюся официальной статистикой, и скрытую, характеризующуюся наличием в производстве излишних работников;

Неэкономические последствия безработицы - это психологические и социальные и политические последствия потери работы: потеря квалификации и самоуважения, снижение уровня жизни, возрастание преступности, повышение смертности и числа психических заболеваний. Высокий уровень безработицы может привести к общественным и политическим беспорядкам.
Не случайно американский президент Франклин Рузвельт, объясняя причину разработки  и проведения им политики «Нового курса» для выхода из Великой Депрессии, главной проблемой которой была огромная безработица, писал, что тем самым он хотел «предотвратить революцию отчаяния». Действительно, военные перевороты и революции связаны именно с высоким уровнем социальной и экономической нестабильности.  
Экономические последствия безработицы на индивидуальном уровне  заключаются в потере дохода, а также в потере квалификации и поэтому уменьшении шансов найти высокооплачиваемую, престижную работу в будущем (т.е. возможном снижении уровня будущих доходов). 

Экономические последствия безработицы на уровне общества в целом состоят в недопроизводстве валового национального продукта, отставании фактического ВВП от потенциального ВВП. Наличие циклической безработицы означает, что ресурсы используются не полностью. Поэтому фактический ВВП меньше, чем потенциальный.  
Отставание (разрыв) фактического ВВП от потенциального ВВП (GDPgap) рассчитывается как процентное отношение разницы между фактическим и потенциальным ВВП к величине потенциального ВВП:

где Y – фактический ВНП, Y* - потенциальный ВВП.

Зависимость между отставанием объема выпуска и уровнем циклической безработицы вывел американский экономист Артур Оукен. В начале 60-х годов он предложил формулу, которая показывала связь между отставанием фактического объема выпуска от потенциального и уровнем циклической безработицы. Эта зависимость получила название «закона Оукена».
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 - разрыв ВВП. u – это фактический уровень безработицы, u* - естественный уровень безработицы. β- коэффициент Оукена (β> 0). 
Этот коэффициент показывает, на сколько процентов сокращается фактический объем выпуска по сравнению с потенциальным, если фактический уровень безработицы увеличивается на 1 процентный пункт. Он составлял 2-3 %. Знак «минус» перед выражением, стоящим в правой части уравнения, означает, что зависимость между фактическим ВВП и уровнем циклической безработицы обратная (чем выше уровень безработицы, чем меньше величина фактического ВВП по сравнению с потенциальным).

 Значение закона Оукена состоит в том, что он:позволяет рассчитать потери ВНП вследствие безработицы,показывает, каким должен быть прирост ВНП, чтобы решить проблему безработицы,позволяет прогнозировать уровень безработицы через несколько лет при сохранении сегодняшних темпов роста ВНП

Общество в целом несет от безработицы большие потери, чем отдельные его индивиды. Это объясняется тем, что работающий человек платит обществу налоги, в то время как безработный не только их не платит, но еще и находится на иждивении у общества, так как ему необходимо выплачивать пособие по безработице. 

25. Институциональная структура общества, институты: процессы, структуры, побуждения, правила. 

Институциональная структура - это определенный упорядоченный набор институтов, создающих матрицы экономического поведения, определяющих ограничения для хозяйствующих субъектов, которые формируются в рамках той или иной системы координации хозяйственной деятельности.Уильямсон приводит наиболее общее её определение: «Это основные политические, социальные и правовые нормы, являющиеся базой для производства, обмена и потребления» Очевидно, что институты неоднородны. Их можно разбить на две большие группы – неформальные и формальные. Неформальные институты возникают из информации, передаваемой посредством социальных механизмов, и в большинстве случаев, являются той частью наследия, которое называется культурой. Неформальные правила имели решающее значение в тот период человеческой истории, когда отношения между людьми не регулировались формальными (писаными) законами. Неформальные институты (ограничения) пронизывают и всю современную экономику. Возникая как средство координации устойчиво повторяющихся форм человеческого взаимодействия, неформальные ограничения являются:1) продолжением, развитием и модификацией формальных правил;2) социально санкционированными нормами поведения;3) внутренними, обязательными для выполнения стандартами поведения

Фактически роль неформальных институтов выполняет хозяйственная этика или моральные практики, исследованиям которых посвящено значительное число научных исследованийФормальные ограничения, правила и институты возникают, как правило, на базе уже существующих неформальных правил и механизмов, обеспечивающих их выполнение. В структуре  формальных институтов выделяются:1) политические институты;2) экономические институты;3) системы контрактации (способы и порядок заключения контрактов, регулируемые правовыми нормами и законами).2. Иерархия правил и институтов Пра​вила - общепризнанных и защищенных предписаний, которые запрещают или разрешают определенные виды действий одного индивида (или группы людей) при взаимодействии их с другими людьми или группами.Правила, конституирующие институт, имеют смысл только тогда, когда они применяются более чем к одному человеку. С этой точки зрения любой институт — это набор определенных правил, тогда как правила — не всегда институт. Вот почему отде​ление одной категории от другой обосновано.

Правила могут находиться в отношении соподчиненности, т.к. один тип правил изменить проще, чем другой.

Правила, непосредственно определяющие альтернативы для формулировки других правил и под​дающиеся изменению с большими издержками, являются гло​бальными. Они формируют институциональную среду. В свою очередь, глобальные правила состоят из конституционных, или политических, и экономических. К локальным правилам относят​ся двух- и многосторонние контракты, которые заключаются ме​жду отдельными экономическими агентами.

1) Конституционные правила Они устанавливают иерархическую структуру государства, это в первую очередь относится к конституционным правилам. Также данные правила определяют порядок принятия решений, что существенно влияет на результат голосования. Такие правила в явной форме фиксируют, как осуществляется контроль за перечнем вопросов, подлежащих обсуждению и разрешению.

2) Экономические правила Экономическими называются правила, определяющие воз​можные формы организации хозяйственной деятельности, в рам​ках которой отдельные индивиды или группы кооперируются друг с другом или вступают в конкурентные отношения. Например, к экономическим правилам может относиться запрет на слияние двух компаний, принадлежащих одной отрасли, если результатом будет превышение значения индекса концентрации заранее опре​деленной критической отметки. К аналогичного рода правилам может быть отнесено установление предельных цен на продукты и ресурсы, определяющих соответственно рамки обмена на кон​кретном рынке; введение ограничений на импорт (посредством квотирования, повышения таможенных пошлин, ужесточения экологических требований и т.п.); сроки действия патентов. Эко​номическими правилами являются правила собственности и ответственности.

3) Контракты Контракты следует рассматривать как правила, структури​рующие во времени и пространстве отношения между двумя (и более) экономическими агентами на основе спецификации обме​ниваемых прав и обязательств в соответствии с достигнутым между ними соглашением. В принципе все правила могут быть ин​терпретированы как контракты. Но и в этом случае пришлось бы выделить несколько уровней, на которых они возникают.Также в экономической литературе выделяют два типа институтов:

1) Внешние - устанавливающие в хозяйственной системе основные правила, определяющие в конечном итоге ее характер. Например, институт собственности.2) Внутренние - которые делают возможными сделки между субъектами, снижают степень неопределенности и риска и уменьшают трансакционные издержки (предприятия, виды договоров, платежные и кредитные средства, средства накопления).3. Институциональная структура и институциональная среда 

Институты как таковые по своей природе не однородны. Существуют институты системообразующие, определяющие тип экономического порядка и институты, составляющие ту или иную систему. Следовательно, в дальнейшем  мы можем говорить об институтах первого (системообразующих) и второго (составляющих систему) порядков.Понятия "институциональная структура" и  "институциональная среда" были заимствованы экономистами у социологов. Последние зачастую не различают эти два понятия и используют их как синонимы

Исходя из предпосылки, что институциональная среда не является простым набором соответствующих институтов, мы можем считать её особого рода институтом (матрицей развития) высшего порядка. Она определяет основное направление развития системы, а также те ориентиры, на основе которых происходит формирование и отбор наиболее эффективных экономических и социальных институтов.Институциональная среда не является простым набором соответствующих ее типу институтов. Она определяет направление и быстроту институциональных изменений. Поэтому мы можем считать ее особого рода институтом  (вектором, определяющим направление развития) высшего порядка.Институциональная структура является результатом метаконкуренции, институциональная среда создает условия и ориентиры отбора эффективных элементов институциональной структуры из альтернативных форм экономической координации. 
26. Технологические основания институциональной структуры экономики; технологические детерминанты фирм, отраслей, структуры экономики. Теория современной корпорации. Наука как социально-экономический институт. Теория коллективных (общественных) действий. Технологические уклады, их развитие и смена -материальная основа институционального и экономического развития; инструментальная теория ценности.
Любое общество состоит из институтов - некоторых правил поведения, которыми руководствуются люди. Эти правила могут определяться культурой (привычками, традициями, моралью, особенностями национального характера), то есть быть неформальными и приниматься отдельными людьми добровольно или устанавливаться законом, обязательным для выполнения всеми членами общества. На рынке любого блага тоже существуют определенные правила поведения продавцов и покупателей, которые касаются: ■  места и времени встречи,•   обмена информацией,•   выбора партнера, заключения и выполнения соглашения.
Эти институты представляют собой как бы «правила игры», которыми руководствуются продавцы и покупатели. Давайте рассмотрим их по очереди.
•   Место и время встречи (а точнее, правило «собираться в одном месте и в одно время») являются важнейшими элементами любого рынка. Почему? Ведь, например, все покупатели и продавцы булочек, в действительности «разбросаны» по территории хозяйства. И если бы не существовало специального места и времени встречи, каждый покупатель булочек должен был бы обойти всех булочников и узнать, по какой цене каждый из них согласен продать свой продукт. Если хозяйство располагается на небольшой территории (например, ограничивается одной деревней), выполнить это не очень сложно. А если это большой город? А если вдобавок продавцы булочек тоже хотят поскорее продать свой товар и отправятся искать покупателей? Обмен будет сильно затруднен вследствие существования уже известных вам трансакционных затрат - затрат на поиск партнера и заключение сделки. Поэтому продавцы и покупатели любого блага в хозяйстве рано или поздно, стихийно или по уговору, начинают собираться в одном месте и в одно время. Именно это место и называется в разговорном языке «рынком».
•   Правда, хозяйство может располагаться на такой территории, что существующие средства транспорта сделают для многих его членов, живущих далеко от «рынка» некоторого блага, затраты по перемещению до рынка чрезвычайно большими. Поэтому в таком хозяйстве (расположенном на большой территории) возможно появление нескольких мест встречи (или нескольких «рынков» одного блага), которые будут находиться в разных частях хозяйства. Но мы начнем с более простого случая и предположим, что в нашем хозяйстве для каждого блага существует один «рынок», на котором встречаются все продавцы этого блага и все его покупатели. Собравшись в одном месте, продавцы и покупатели должны как-то организовать общение между собой, в ходе которого обе стороны узнали бы желания и возможности друг друга и потом заключили сделки.
•   Получение информации необходимо каждому агенту рынка для определения своего поведения. Например, покупатель (или продавец), приходя на рынок, должен узнать, по каким ценам продавался и продается в данный момент продукт, чтобы ориентироваться на определенный уровень цены при выборе партнера. Поэтому формально (законом) или неформально могут устанавливаться правила относительно 1) предоставления информации о цене и качестве продукта, 2) разглашения информации о совершенных сделках. Причем если получить информацию о прошлом и настоящем может быть достаточно трудно, то получить достоверную информацию о будущем просто невозможно. Тем не менее эта информация чрезвычайно необходима при выборе поведения. Поэтому продавцы и покупатели вынуждены формировать некоторым образом ожидания по поводу будущих событий, на которые можно ориентироваться при принятии решений.
•   Выбор партнера совершается после получения некоторой части (или всей) доступной информации тоже по определенным правилам.
■ На рынке, как правило, покупатели выбирают продавцов, поэтому именно к ним относятся различные мотивы выбора. Как вы помните, главное правило поведения, которое традиционно предполагается в экономической теории, -стремление к самому выгодному варианту. Для покупателей выгодность может заключаться или в минимизации цены, или в минимизации трансакционных затрат, или в получении наилучшего качества, а может быть, в достижении некоторого (наилучшего для покупателя) сочетания этих величин. Отдельный же продавец в этом случае может только попытаться привлечь покупателей - по этой причине и появляются различные методы конкуренции за покупателя (ценовые скидки, оформление, реклама и т. д.).

•   Заключение и выполнение соглашения происходит после выбора партнера тоже по некоторым правилам. Самый простой вариант (например, на рынке булочек) - немедленный обмен денег на благо по заранее объявленной цене. Но если это рынок дорогого (бриллианты) или сложного (станок) блага, о конкретных условиях сделки (цене. количестве, дополнительных услугах) покупатель может договариваться (торговаться) с продавцом уже после выбора партнера. При этом соглашение может быть устным, а может быть и письменным (контракт), выполняться немедленно или в течение некоторого срока, защищаться законом или неформальными правилами поведения. Еще одним важным правилом поведения продавцов и покупателей, которое может повлиять на все четыре перечисленные группы правил, является склонность к сговору. Например, еще до начала торговли продавцы могут договориться между собой об общих правипах поведения с целью достижения более выгодных условий (например, договориться об общем повышении цены).

Критика теорий фирмы Эволюция экономической теории, обусловленная развитием рыночной экономики, демонстрирует постепенную смену взглядов на фирму как основного субъекта рыночных отношений и производителя общественных благ (ценностей). Следует выделить четыре основных теоретических подхода к объяснению природы фирмы: неоклассический, бихевиористский, институциональный и предпринимательский. Институциональный подход является доминирующим, что обусловливает развитие внутри него сразу нескольких направлений исследования сущности фирмы: эволюционная теория фирмы, агентская и контрактная модель фирмы, теория корпорации Гэлбрейта. 

Мы сознательно ограничиваем спектр рассматриваемых теорий фирмы до пяти и подвергаем анализу только некоторые из них (табл.1). Целью данной статьи является попытка развития теории современной корпорации с позиций институционального подхода как наиболее полно отражающего современные аспекты и условия функционирования бизнес-субъектов. 

Следует отметить, что как таковая теория фирмы появилась лишь в 1937 г. благодаря известной статье Р. Коуза [9]. В классической экономической теории отдельной теории фирмы не существовало, был лишь общий подход к микроэкономике, в рамках которого фигурировала фирма как субъект хозяйственной деятельности. Тем не менее, в классической, а затем и в неоклассической теории под фирмой понимается, прежде всего, предприятие (производственная единица), которое рассматривается с позиций ресурсно-технологического подхода. Предприятие - это система преобразования исходных ресурсов в готовую продукцию. Важнейшую роль играет производственная функция. Цель фирмы - максимизация дохода (прибыли). Маржиналистский подход к теории фирмы полезен в случае, когда рынок является конкурентным. Если же мы имеем дело с монополией или олигополией, то полезность такого подхода резко снижается.

Бихевиористы указывают на то, что не всегда фирмы преследует цели максимизации прибыли. Поэтому надо следить за поведением компании, изучать его и только на основе этого поведения обобщать цели деятельности. Типичным представителем бихевиоризма является Саймон, который считает, что `фирмы будут стремиться достигнуть скорее удовлетворения, чем максимизации` [6, с.55]. Данный подход существенно приближен к реальности, поскольку признает, что цели фирмы могут зависеть от разных ситуаций и людей, которые управляют фирмой. Тем не менее, и он не позволяет найти общую методологическую основу для объяснения целей деятельности фирмы.

С позиций институционализма фирма есть пучок контрактов или договоренностей между участниками процесса производства. Родоначальниками институциональной теории фирмы являются Р. Коуз и О. Уильямсон [3;7]. Институциональный подход имеет свои ограничения, проявляющиеся, прежде всего, в том, что поскольку затруднена оценка трансакционных издержек, то еще более сложно ставить цель их минимизации.В рамках предпринимательского подхода фирма и предприниматель рассматриваются как единое целое. Личность предпринимателя и его способности определяют успех фирмы и ее поведение, при этом цель фирмы зависит от целей самого предпринимателя. Такой подход кажется наиболее предпочтительным при попытках сравнить его результаты с практическим опытом, однако, очевидно, что он может использоваться для описания деятельности только малой фирмы - той, где предприниматель является собственником и управленцем в одном лице.

Дж. Гэлбрейт рассматривал корпорации как основные субъекты институциональной экономики в новом индустриальном обществе. Он выделял две части экономики - рыночную и планируемую. К рыночной экономике он относил малый бизнес, где действуют законы рынка. Планируемую часть экономики представляют по Гэлбрейту крупные корпорации. За счет своего доминирования на рынке, крупные корпорации планируют уровень будущих цен и подготавливают своих потребителей к покупке производимых товаров по плановым ценам. Огромные размеры корпораций определяют их значительное влияние на экономики разных стран, усиливают социальную функцию корпорации, в связи с чем, возрастает значение целей фирмы, взаимосвязанных с целями общества. Поэтому от целей максимизации прибыли корпорации переходят к целям роста. Другими словами, более важным становится рост размеров корпорации, чем рост прибыли. Таким образом, подход Дж. Гэлбрейта наиболее близок к сложившейся на практике ситуации, когда одним из ключевых факторов успешности корпорации признается рост бизнеса. Анализ деятельности современных корпораций позволяет утверждать, что институциональная природа фирмы раскрывается в том, что наличие институтов снижает риски, которые свойственны любому трансформационному или обменному процессу. Люди как рыночные субъекты больше доверяют фирме (институту), чем отдельным частным лицам. Поэтому объединение людей для создания фирм (институтов) - это процесс, обусловленный человеческим желанием избежать потенциальных рисков или обмана, то есть гарантировать себе безопасность трансакций, а не их более низкую стоимость (например, более низкие транзакционные издержки). Формальные и неформальные институты гарантируют исполнение определенных ожиданий индивидов, удовлетворение их потребностей и получение определенных ценностей, на которые они рассчитывают.

Важно также отметить современную тенденцию, изменяющую роль фирмы в системе удовлетворения потребительских ценностей. Если раньше предприятие возникало как ответ на существующие рыночные потребности, то сегодня все чаще предприятие возникает для того, что бы создавать потенциальный спрос на новые потребности, которые были разработаны внутри фирмы. Таким образом, все чаще институты традиций (особенно в сфере потребления) формируют не потребители, а предприятия. Это повышает социальную ответственность фирм перед обществом, что требует не только развития внешней институциональной среды для контроля над деятельностью предприятия, но и трансформации внутренней институциональной среды (внутри предприятия) для обеспечения социально-ответственного принятия решений сотрудниками фирм.

Наука как социальный институт. Организация и управление в науке. Оформление Н. в качестве социального института произошло в 17 — начале 18 вв., когда в Европе были образованы первые научные общества и академии и началось издание научных журналов. До этого сохранение и воспроизводство Н. как самостоятельного социального образования осуществлялись преимущественно неформальным образом — путём традиций, передаваемых с помощью книг, преподавания, переписки и личного общения учёных.

Теория коллективных действий – деятельность коллективных институтов должна решаться путем подписания договорных коллективных институтов, корпораций.

Договор имеет три момента: Развязание конфликта, Конфликт, Взаимодействие.

Уделяется внимание ЦБ, с помощью которых можно заработать капиталл.

Факторы трансформации способов производства. Влияние технологических укладов на процессы формирования и функционирования экономических структур.   Структура общественного производства.
Слово «Экономика» происходит от греческого слова, в переводе означающего «дом», «правило», «ведение домашнего хозяйства».  Материальное производство - процесс непрерывного производства материальных благ. В основе материального производства лежит процесс труда. Труд - это целенаправленное воздействие человека на природу с целью приспособить её для своих потребностей. Предметы труда - предметы природы, на которые направлен труд. Орудие труда - те приспособления, с помощью которых человек преобразует предметы труда. Средство труда - это приспособления для изготовления орудий труда. Материальное производство делится на две категории - "А" и "Б". Категория "А"- производство средств производства. Это здания,, сооружения, механизмы, оборудование, электрические сети, дороги, газопроводы и прочее. Категория "Б" - производство предметов потребления. Материальное производство осуществляется по средствам факторов производства:
Другие составляющие общественного производства.Нематериальное производство - это производство материальных услуг и не материальных благ. К материальным услугам относятся: связь, транспорт, общественное питание, бытовые услуги. К нематериальным благам относят образование, здравоохранение, правопорядок (милицию), оборону, культуру, науку, искусство.Обмен. После производства материальных и нематериальных благ они распределяются между членами общества. Существует три вида распределения:•  по собственности;•  по труду;•  социальные - перераспределение доходов от богатых к бедным с помощью государства.
Трансфертные платежи - выплаты государства населению (пенсии, пособия, стипендии). Обмен необходим, так как существует разделение труда. Обмен происходит между территориями, Отраслями, регионами, странами и отдельными людьми. Потребление рассматривается в двух видах-производственное (средства производства, рабочая сипа) и не производственное (товары потребления).
Функции семьи в рыночной экономике. Семья - первичная ячейка общества, основанная на браке или кровном родстве и связанная взаимной ответственностью и взаимопомощью. Функции семьи:
•  накопление капитала;•  производство и воспроизводство рабочей силы;•  восстановление жизненных сил работника;•  воспитание и образование детей.

Факторы трансформации: - НТП, уровень  образования, социальные условия труда и производства и т.п.

Производство предполагает взаимодействие различных факторов, которые можно разделить на четыре основные группы: труд; земля; капитал; предпринимательские способности.

1.  Труд представляет собой потребление рабочей силы. В любом обществе существует принуждение к труду. На ранних стадиях развития оно носило внеэкономический характер, то есть основывалось на личной зависимости работника от хозяина. Экономическое принуждение появилось после появления наемного труда. Для возникновения наемного труда необходимы два условия:–наличие личной свободы;–отсутствие собственности на средства производства.

Именно поэтому человек нанимается на наемный труд. Труд можно разделить на необходимый и прибавочный. Согласно теории К. Маркса, необходимым является тот труд, который работник затрачивает, чтобы произвести продукцию, необходимую для поддержания жизнедеятельности его и его семьи. Прибавочный труд – это труд, затраченный сверх необходимого, который присваивается владельцем собственности. Труд характеризуется интенсивностью и производительностью. Интенсивность – это напряженность труда, которая определяется степенью расходования рабочей силы в единицу времени. Интенсивность тем выше, чем короче промежуток времени. Производительность – это результативность труда, который измеряется количеством продукции, произведенной в единицу времени. Производительность труда во многом зависит от прогресса техники, при этом доля труда, затраченного на единицу продукции, постоянно падает, а средства производства постоянно возрастают.

2. Земля. Под этим термином понимается все то полезное, что дано природой (сама земля, водные и лесные ресурсы, полезные ископаемые).

Свойства земли понимаются как естественные, то есть данные изначально и созданные искусственно в результате влияния удобрений, мелиорации и т. д. Поэтому плата за землю, которая называется рентой, будет различной.

3. Капитал – это созданные людьми средства производства и денежные накопления, используемые в производстве товаров и услуг. Для процесса производства в первую очередь играет значение производство капитала в виде станков, оборудования, транспорта, путей и т. д. Денежный капитал может быть преобразован в производственный, только тогда он может участвовать в качестве фактора производства. 

4. Предпринимательские способности. Под ними понимается искусство управлять предприятием, брать на себя риск организации производства за собственные средства. Без предпринимательских способностей, с помощью которых все три фактора в нужных сочетаниях объединяются, невозможно построение эффективного производства. Производственная функция – это техническое соотношение, отражающее взаимосвязь между совокупными затратами факторов производства и максимальным выпуском продукции.

Как правило, величина факторов является величиной переменной. При этом возможны варианты, когда изменяются все факторы одновременно, либо один из факторов.

Удвоение всех видов затрат, то есть факторов производства, не удваивает, а просто увеличивает количество выпускаемой продукции. Это явление носит название возрастание доходности в связи с увеличением масштаба производства. 

27. Теория прав собственности. Спецификация и размывание прав собственности. Историческая эволюция форм собственности.
Собственность — это система исторически изме​няющихся объективных отношений между людьми в процессе воспроизводства, характеризующих присво​ение экономических ресурсов, факторов и результатов производства. Собственность есть отношение к усло​виям производства как к своим, и осуществляется оно только через само производство.
Во всяком обществе отношениям собственности на средства производства принадлежит ведущая роль в системе экономических отношений. Это определяется двумя обстоятельствами:
1)собственность на средства производства харак​теризует сущность социально-экономических отноше​ний, господствующих в данном обществе;2)  собственность определяет форму, посредством которой рабочая сила приводит в действие средства производства и осуществляет процесс труда.
К. Маркс подчеркивал: «Каковы бы ни были обще​ственные формы производства, рабочие и средства производства всегда остаются его факторами. Но, на​ходясь в состоянии отделения друг от друга, и те и другие являются его факторами лишь в возможности. Для того чтобы вообще производить, они должны со​единиться. Тот особый характер и способ, каким осу​ществляется это соединение, отличает различные эпо​хи общественного строя» Собственность на средства производства выража​ет экономические различия и характер взаимоотноше​ний между различными социальными группами. Каж​дая формация характеризуется свойственными ей ти- пами собственности. Данному уровню развития произ​водительных сил соответствуют специфические исто​рические отношения собственности. Поэтому собствен​ность нельзя рассматривать как самостоятельное от​ношение, не зависимое от исторически определенного способа производства.
Сущность собственности как экономической кате​гории проявляется через ее функции:1) организующая функция. Она проявляется в том, что отношения собственности создают основу обще​ственного воспроизводства, позволяют рационально использовать ресурсы для производства, определяют принципы распределения и обмена, обеспечивают не​обходимое потребление и накопление;2) стимулирующая функция. Собственник стремит​ся использовать свои ресурсы таким образом, чтобы получить максимальную выгоду, а для этого он должен производить продукт, максимально соответствующий потребностям, с минимальными издержками;3)  воспроизводственная функция. Экономическая реализация права собственности, возможность при​своения результатов использования объектов соб​ственности побуждают собственника направлять часть полученных доходов на нужды совершенствования и расширения производства, т. е. на накопление и ин​вестиции;4)  регулирующая функция. Свободное владение и распоряжение факторами и результатами производства обеспечивают гибкое, рациональное использование ресурсов, свободные переливы капитала, эффективное движение спроса и предложения товаров и услуг;5)  активизирующая функция. Собственник, обла​дая свободой, получая высокие результаты, осознает свою значимость в обществе. Иными словами, собствен​ность — главное условие активизации человеческого фактора.
Социально-экономическое содержание собствен​ности раскрывается через ее основные черты:—  объективность отношений собственности;—  форма присвоения благ и услуг (экономическая и юридическая);—  собственность как отношение присвоения (субъ​ект и объект собственности); —   характер отношений присвоения (отношения владения, распоряжения и пользования).
Объективность отношений собственности показы​вает, что ее отношения имеют социально-экономиче​ский характер и существуют в реальной форме как производственные отношения. Отношение собственно​сти как исторически определенное развивающееся явление отражает развитие производительных сил. Чем выше достигнутый уровень развития производитель​ных сил, тем более совершенные формы собственно​сти складываются в обществе.
Собственность — это форма присвоения благ и услуг. В этой связи важно различать собственность как экономическую категорию и право на нее, т. е. юриди​ческую форму собственности.
Существующие отношения собственности закреп​ляются и защищаются государством. Посредством за​конодательства устанавливаются правовые нормы, которые регламентируют отношения собственности между людьми и в обществе в целом. Вследствие этого отношения собственности приобретают форму юриди​ческих отношений, или юридическую форму. А субъек​ты собственности наделяются правом собственности.
В работах Армена Алчьяна и Герберта Денсеца были заложены основы так называемой теории прав собствен​ности. Сторонники этой теории рассматривают соб​ственность как пучок, связку правомочий. В юриспру​денции сегодня охотно используется так называемый полный пучок правомочий (именуемый часто «перечнем Оноре» по фамилии сформулировавшего его в 1961 г. английского юриста). В этот перечень входят 11 прав:—  право владения как право исключительного фи​зического контроля над благом;—  право пользования, т. е. применения полезных свойств блага для себя;—  право управления как право решать, кто и как будет обеспечивать использование блага;—  право на доход как право обладания результа​тами использования блага;—  право суверена как право на отчуждение, по​требление, изменение или уничтожение блага;—  право на безопасность, т. е. на защиту от эксп​роприации блага и от вреда со стороны окружения; —  право на передачу в наследство;—  право на бессрочное обладание и распоряже​ние благом;—  запрет (отрицательное право) вредного исполь​зования, т. е. нанесения ущерба имуществу других хо​зяйственных агентов;—  право на ответственность в виде возможности взыскания блага в уплату долга;—  право конечного (остаточного) характера, опи​рающееся на существование процедур и институтов, обеспечивающих возвращение временно переданных правомочий или восстановление нарушенных полно​мочий.
Важно разграничить субъект и объект собственности.Субъектами собственности являются люди, кото​рые имеют право обладать объектом собственности. Попытка заменить человека или группу индивидов как субъект собственности на такие понятия, как государ​ство, регион, муниципалитет без ссылки на социальные группы лиц, которые их представляют в процессе присвоения, приводят к абстрактным, бессубъектным отношениям собственности, и в конечном итоге — к бесхозности объектов собственности.
Существенное значение имеет объект собственно​сти, т. е. характер и назначение тех вещей, которые присваиваются. В этой связи важно разграничить соб​ственность на средства производства и собственность на предметы потребления.
Объект собственности предстает в виде предметов природы, вещества, энергии, информации, имущества, товаров, услуг, духовных ценностей, интеллектуально​го, инновационного продукта, денежных средств. Все перечисленные объекты собственности оказывают вли​яние на движение экономики. Однако главным в отно​шениях собственности является присвоение средств производства. Собственность на предметы потребления и другие из перечисленных объектов собственности является вторичной, производной от собственности на средства их создания. В чьих руках находятся средства производства, тому принадлежит и созданный с их по​мощью продукт, в том числе и предметы потребления.
Специфическим объектом собственности является рабочая сила, которая существует в живом организме человека. Ранее существовала собственность на раба, крепостного, которая и являлась собственностью на его способности к труду. Для свободного работника спо​собности к труду являются его личной собственностью. Способности к труду являются объектом экономических отношений людей, в этом плане они не отличаются от других отношений собственности.
В современной рыночной экономике возрастает значение и роль интеллектуальной собственности. Это обусловлено ростом потребностей общества и хозяй​ствующих субъектов в новом знании.
Интеллектуальная собственность — это исклю​чительное право гражданина или юридического лица на результаты интеллектуальной деятельности и при​равненные к ним средства индивидуализации юри​дического лица, продукции, выполняемых работ или услуг.Интеллектуальная собственность включает права, относящиеся:1)  к авторским правам:—  литературным и художественным произведениям;—  исполнительской деятельности артистов;
—  радио- и телепередачам;—  научным открытиям и изобретениям во всех облас​тях человеческой деятельности;
2)  к промышленной собственности:—  промышленным образцам, товарным знакам, фир​менным наименованиям и коммерческим обозначе​ниям;—  полезным моделям, селекционным достижениям;—  защите прав от недобросовестной конкуренции;—  все другие права, относящиеся к интеллектуальной деятельности в производственной, научной, литера​турной и художественной областях.
Чтобы полнее охарактеризовать связи между субъ​ектами и объектами собственности необходимо разли​чать в рамках присвоения вещей отношения владения, распоряжения и пользования. Следует четко различать, выделять собственника — владельца, собственника — пользователя, собственника — распорядителя, особен​но тогда, когда это не одно и то же лицо.Владение — это исходная форма собственности, отражающая юридическую фиксацию (документально) субъекта собственности либо факт реального обладания объектом. Однако владение часто представляет только номинальное право использовать объект, но далеко не всегда его действительное использование. Владельцы объектов собственности часто передают (делегируют) полномочия распорядительства своей собственностью менеджерам, управляющим, сохраняя за собой возмож​ность получения доходов от собственности.Распоряжение дает право и возможность поступать с объектом собственности и использовать его любым желаемым способом в рамках закона. Субъект, облада​ющий правом распорядительства, становится по суще​ству собственником объекта. Владелец будет истинным собственником, если он собственник-распорядитель. Передача прав распорядительства представляет, по сути, передачу полномочий собственника в руки рас​порядителя.Пользование означает использование объекта соб​ственности по желанию пользователя. Владение и пользование могут соединяться в руках одного субъек​та или могут быть разделены между различными субъек​тами. Можно быть собственником, но только владеть вещью, не пользоваться объектом собственности. Если пользователь не является владельцем или распорядите​лем объекта собственности, то он осуществляет отноше​ния пользования в течение установленного срока (на​пример, срок аренды, концессии и т. п.). Срок пользо​вания определяется владельцем или распорядителем объекта собственности.
Важным аспектом проблемы является вопрос об экономических формах реализации собственности. Ими являются: все виды доходов в форме прибыли, процента, ренты, заработной платы, различного рода льгот и стимулирующих фондов. Величины этих форм реализации собственности являются критерием ее эффективного или неэффективного экономического использования.Отношения собственности являются определяю​щими в системе производственных отношений обще​ства. Собственность определяет любую экономическую категорию, любой экономический закон. Однако нельзя на этом основании ставить знак равенства между соб​ственностью и производственными отношениями в целом, нельзя полностью их отождествлять. В системе производственных отношений не все отношения сво​дятся к собственности. Есть отношения, которые свя​заны с присвоением вещей лишь косвенно, в конечном счете. Например, к ним относятся: обмен опытом, про​изводственное общение, кадровая конъюнктура и др. Следовательно, система производственных отноше​ний шире отношений собственности. Собственность — это решающий, основополагающий, но отнюдь не един​ственный элемент экономического базиса общества.Экономические системы в реальной жизни развиваются и изменяются, обусловливая процесс общественного развития. Широко известным, в недавнем прошлом господствующим, подходом, объясняющим процесс развития общества, был так называемый формационный подход. Он опирался на учение К. Маркса, который выделил пять основных общественных формаций как ступеней прогрессирующего развития общества. Первая из них – первобытнообщинная, основой которой служат земледельческие общины с их самообеспеченностью всем необходимым для жизнедеятельности. Вторая, третья и четвертая формации, по К. Марксу, основаны на частной собственности (рабовладение, феодализм и капитализм). Пятой формацией является коммунистическая, для которой характерно отсутствие господства частной собственности. 

28. Теория трансакционных издержек. Трансакционные издержки: сущность и классификация.
Фирма, как правило, несет и так называемые трансакционные издержки. Они связаны с тем, что фирма постоянно заключает контракты, осуществляет сделки с партнерами. Поэтому ей постоянно необхо​димо вести переговоры, устанавливать связи, обгова- ривать условия, собирать нужные сведения, оповещать своих будущих партнеров, т. е. осуществлять рыноч​ную трансакцию. Все это требует затрат или трансак-ционных издержек. Появляются особые (трансакцион-ные) фирмы по организации связей между различны​ми фирмами. Размеры фирмы, ее структура достигают пределов в тот момент, когда ее трансакционные из​держки становятся равными издержкам осуществле​ния трансакций за пределами фирмы, т. е. равными затратам других организаций.
Проблема трансакционных издержек является од​ним из важнейших направлений исследования дея​тельности фирм в рыночной экономике. Объясняется это ключевой ролью спецификации прав собственно​сти различных фирм как конституирующего фактора их поведения. Становление теории трансакционных издержек как целостной научной концепции связано в первую очередь с работами таких исследователей, как А. Алчан, Й. Барцель, Г. Демсец, М. Дженсен, Дж. Коммонс, Д. Норт, О. Уильямсон, Дж. Уоллис, С. Чен и др.
Понятие трансакционных издержек фирмы впер​вые ввел в 1937 г. в научный оборот Р. Коуз. Он пони​мал под ними издержки использования механизма цен или рынка {Коуз Р. Фирма, рынок и право/ Пер. с англ. М: Дело, 1993. С. 103, 158). В свое время К. Эрроу пришел к выводу, что под трансакционными издерж​ками обычно понимают так называемые издержки эксплуатации экономической системы, издержки по поддержанию экономических систем на ходу.
В рамках институциональной теории можно выде​лить три варианта объяснения того, откуда и почему при совершении сделки возникают трансакционные издержки:
—  теория трансакционных издержек выдвигает на передний план отсутствие рынка информации и иска-женность ценовых сигналов в силу высокой степени монополизации рынка и структурных диспропорций;
—  теория общественного выбора делает акцент на незавершенности формирования рынка и связанной с ней трудности найти замену контрагенту по сделке, на размерах национального рынка и большом числе его участников; — теория соглашений объясняет высокий уро​вень трансакционных издержек нестабильностью со​отношений различных соглашений и преобладанием фрагментации и экспансии как вариантов их соот​ношения.
Трансакционные издержки — все издержки, свя​занные с обменом и защитой правомочий собственно​сти. Это издержки обмена. В отличие от производствен​ных издержек трансакционные издержки не связаны с процессом создания стоимости.
Теорема Коуза — Стиглера гласит: при нулевых трансакционных издержках и четком установлении прав собственности, независимо оттого, как эти права собственности распределены между экономическими субъектами, частные и социальные издержки будут равны. Другими словами, эффективное размещение ресурсов будет достигаться независимо от распреде​ления прав собственности на эти ресурсы; достаточно только, чтобы издержки на установление и защиту прав собственности, ведение переговоров и достижение соглашения по перераспределению этих прав были бы незначительными. В результате таких переговоров все неучтенные ранее в рыночных расчетах ресурсы по​лучают денежную оценку, и их собственником стано​вится (или остается) тот экономический субъект, кото​рому это наиболее выгодно.
Неоднократно предпринимались попытки класси​фицировать трансакционные издержки.
Трансакционные издержки можно подразделить на явные (эксплицитные) и неявные (имплицитные); измеримые и неизмеримые; отраженные и неотра​женные в статистике и бухгалтерском учете; абсолют​ные и средние; ex ante и ex post (затраты, связанные с составлением проекта контракта, проведением пе​реговоров, обеспечением гарантий реализации согла​шения; издержки переговоров, обусловленные рас​ходами на тяжбы, организационные и эксплуата​ционные расходы); предконтрактные, контрактные, постконтрактные.
В современной экономике величина трансакцион​ных издержек велика, а с учетом усиления экономи​ческой роли государства они имеют явную тенденцию к росту.

29. Институциональная теория фирмы. Контрактная концепция. Типы контрактов. Неоинституционалъная тео​рия фирмы: теория соглашений.

Альтернативный технологическому взгляд на проблему поведения фирм был разработан в рамках институциональной экономической теории. Ин​ституциональная традиция изучения вопросов, связанных с процессами функционирования фирмы, берет свое начало с классической статьи Р.Коуза «Природа фирмы» (1937 г.). В соответствии с институциональным подходом, центральной пробле​мой изучения фирмы становятся не условия максимизации прибыли, а объяснение феномена возникновения фирмы, закономерностей её дальней​шего развития и, в конечном итоге, исчезновения. 

Сначала определим причины происхождения фирмы. Представим себе экономику, в которой каждый отдельный индивид самостоятельно, вне ка​кой-либо формальной структуры занимается производством благ. В отли​чие от неоклассической концепции, перед нами мир с ненулевыми трансакционными издержками, минимизировать которые можно только при усло​вии четкого распределения прав собственности каждого экономического субъекта. Следовательно, вступая в отношения с другими лицами в процес​се осуществления обмена, нам, как экономическим агентам, просто нужно предусмотреть защиту всех наших интересов путем заключения соответ​ствующего контракта (договора). На первый взгляд, мы все предусмотрели и не нуждаемся в существовании такого института, как фирма. Однако, присмотримся более внимательно к данной ситуации. Каждая обменная сделка заключается в нашей модели экономики толь​ко после проведения переговоров о порядке передачи блага, его цене и т. д., т. е. все наши хозяйственные субъекты, производя блага, договарива​ются в индивидуальном порядке о поставке сырья, оборудования и прода​же конечной продукции. Но при таких условиях большая часть времени будет потрачена именно на переговоры.

Следовательно, можно сделать вывод о том, что, создавая фирмы, инди​виды стремятся найти альтернативные способы координации своей дея​тельности, сокращающие величину издержек. Дело в том, что фирма представляет собой субъект рынка, внутреннее построе​ние которой иерархично. 

Институциональная структура рыночной системы включает такие институты, как рынок и фирма. Фирма нуждается в объективном контроле со стороны рынка. Но и рынок нуждается в фирмах, так как только организация производства в виде фирм может дать необходимый результат для развития рыночной экономики. Существование рынка и фирмы есть сосуществование в единой рыночной экономике двух типов отношений; традиционно рыночных и альтернативных им внутрифирменных отношений, которые Р. Коуз трактует как отношения сознательного регулирования производства, отношения координации, для эффективности которых большое значение имеют нерыночные методы и формы (приказы, личное доверие, внутрифирменные правила, традиции, моральные факторы). Причем развитие этих нерыночных отношений Р. Коуз выводит из законов рыночной экономики: соотношение рыночных и нерыночных связей определяется движением (сокращением или увеличением) рыночных трансакционных издержек.

Рост размеров фирмы влечет за собой увеличение затрат прин​ципала на контроль над действиями возросшего числа агентов. Существует дилемма принципала, заключающаяся в выборе между необходимостью контролировать агента и нежеланием нести связанные с осущест​влением контроля издержки. 
В неоинституциональных теориях фирма представлена как совокупность контрактов; фирма уже имеет внутреннюю структуру управления для реализации производства без участия рыночного обмена. Основоположником неоинституционализма считается Р. Коуз [3]. С точки зрения Коуза, фирма представляет собой сложную структуру, переплетение контрактов, внутрифирменных институтов и социальных взаимоотношений. Для понимания отношений, которые именуются фирмой, Р. Коуз вводит понятие трансакционных издержек, т.е. издержек, связанных с поиском информации о ценах, переговорами с партнером, контролем за исполнением контрактов и защитой своих прав в случае его неисполнения. Как только эти издержки становятся запретительно высоки, на смену ценовому механизму размещения ресурсов приходит предприниматель-координатор, и возникает отношение, которое Коуз называет фирмой. "Фактор производства (или его собственник) не должен заключать серию контрактов с факторами, с которыми он кооперируется внутри фирмы, что было бы необходимо, разумеется, если бы эта кооперация была прямым результатом работы ценового механизма. Этот ряд контрактов замещается одним-единственным" [3; 37]. Этим контрактом устанавливаются пределы власти предпринимателя, в которых он может управлять остальными факторами производства: "фирма… есть система отношений, возникающих, когда направление ресурсов начинает зависеть от предпринимателя" [3]. Можно сказать, что для Коуза фирма – это долгосрочный неполный контракт, позволяющий экономить транс-акционные издержки. Рыночные трансакции заменяются в фирме распоряжениями предпринимателя. Для осуществления руководства фирма имеет иерархическую структуру подчинения. Таким образом, институциональное определение фирмы вытекает из экономических причин и цели максимизации прибыли. Однако средством достижения этой цели являются, по сути, неэкономические факторы: контракты, иерархия, структура управления, пределы власти предпринимателя. Все это следует рассматривать как внутрифирменную институциональную структуру, создающую новую стоимость. Действительно, в новой контрактной технологии заключена определенная стоимость, раз она приводит к более высоким результатам, чем результаты, создаваемые теми же видами деятельности, но когда контракты заключаются непосредственно между предпринимателями на рынке. Стоимость создается координацией и контролем предпринимателя, которые становятся возможными в новой структуре управления при наличии корпоративной стратегии.

Р. Коуз в "Природе фирмы" анализирует некоторые подходы к определению причин возникновения фирмы. Так, Ашер и Добб считают, что "фирмы возникли в силу существования системы разделения труда", предприниматели рассматриваются как "интегрирующая сила" [3; 43]. В XVIII в. в промышленности завершается переход от ручного труда к механизированному, что вызывает углубление разделения труда, увеличение роли квалифицированного труда, замену цехового способа организации производства фабричным. Действительно, в условиях большей специализации и укрепления более узких трудовых навыков производительность росла и продукция становилась дешевле. Однако Коуз ставит справедливый вопрос: почему же происходило объединение производителей, когда обмен и более специализированными предметами можно осуществлять на основе рыночных сделок? На этот вопрос теории происхождения фирмы в результате разделения труда не дают ответа.

Критикует Р. Коуз и объяснение происхождения фирмы Ф. Найта. Как мы уже рассмотрели, Найт главную причину видит в особых качествах предпринимателя, который может в силу этих качеств принять риск неопределенности на себя и освободить от этого риска других людей, которые становятся наемными работниками. Очевидно, и этот подход к определению фирмы имеет объективные корни. В начале ХХ в., когда Ф. Найт писал свою книгу "Риск, неопределенность и прибыль", крупный бизнес развивался благодаря не менее крупным личностям, которые своим талантом, интуицией, организаторскими способностями создавали уникальные производства, выраставшие в символы общества, его институты. В. Зотов, В. Пресняков, В. Розенталь пишут, что "в силу своих размеров и роли в экономическом развитии страны… "Форд", "Дженерал моторс", "Боинг" и другие подобные компании фактически превратились в действующий институт американского общества, в его структурную единицу" [6; 10]. Конечно, деятельность основателей этих гигантов, да и многих других компаний, под определенным углом зрения могла расцениваться как причина возникновения не только крупных, но и любых фирм. Однако Коуз видит и иные, кроме фирмы, пути реализации управленческих способностей: свои знания и советы можно продавать на рынке, как и любой другой продукт. Аналогично наемным работникам нет необходимости наниматься, чтобы получить гарантированный доход, поскольку любые действия можно выполнять по контракту на рынке и получать тот же гарантированный доход. Поэтому Р. Коуз замечает, что "Найт нигде не объясняет, почему же механизм цен должен вытесняться" [3; 46], т.е. почему рынок заменяется своей противоположностью, иерархией.

Вместе с тем, в рассмотренных нами подходах есть общее; все ученые связывают появление фирмы с получением особого дохода – предпринимательской прибыли. Хотя Р. Коуз не называет экономию трансакционных издержек прибылью, тем не менее, его анализ не противоречит, а, напротив, подтверждает исследования и Шумпетера, и Найта: новое предприятие, в котором воплотились уникальные способности и таланты бизнесмена-предпринимателя, дает последнему право на получение предпринимательской прибыли. Очевидно, стремление к прибыли вызывает и стремление к новшествам, и к проявлению особых предпринимательских талантов. Правда, Коуз оставляет без рассмотрения вопрос о том, кто в конечном итоге присваивает "экономию" трансакционных издержек. Его предшественники единодушно решали этот вопрос в пользу предпринимателя потому, что фирма олицетворялась с его личностью, собственникам же капитала причитался лишь процент на капитал, но не остаточная прибыль.

Таким образом, связь новых предприятий с получением прибыли становится очевидной. И Шумпетер, и Найт, и Коуз признают, что фирма дает возможность получать новые, не возможные при простых рыночных трансакциях прибыли. Но только Коуз раскрывает источник этих прибылей, действительно адекватный природе фирмы: издержки управления в фирме меньше, чем издержки на осуществление рыночных трансакций при тех же самых видах деятельности. Кроме того, он также показывает, каким способом происходит организация экономической деятельности внутри предприятия; внутренняя структура фирмы стала тем недостающим элементом в теории ее происхождения, который объясняет механизм создания новой стоимости и, следовательно, получения новых прибылей.

Интеграционная теория предприятия, сформулированная Б.Г. Клейнером, делит предприятие на внутреннюю и внешнюю среды, рассматривает его внутреннее "наполнение" на базе системных принципов. С этой точки зрения, предприятие интегрирует в пространстве и во времени "потоки материальных, финансовых, трудовых, информационных и иных ресурсов, а также процессы культурной и институциональной диффузии и имплантации" [5; 61]. В результате фирма изображается в виде пирамиды, "в которой каждый из семи слоев отражает одну из качественно различных составляющих внутрифирменного пространства": 1) ментальные особенности участников деятельности предприятия;2) культурные особенности внутрифирменной среды;3) институциональную структуру предприятия;4) когнитивные механизмы организации;5) организационно-управленческие и технологические особенности предприятия;6) поведенческие "образцы" ("структурированный опыт функционирования одновременно с рутинами принятия решений");7) опыт рыночного функционирования предприятия.

Такой подход к сущности фирмы проистекает из современной экономической реальности, отличающейся от начала ХХ в. Если раньше фирма практически отождествлялась с личностью предпринимателя, то сейчас предприниматель, хотя и продолжает играть существенную роль в организации соединения факторов производства, прежнюю роль явно утратил. Фирмы накопили такой опыт управления, такую сумму знаний, которую в настоящее время определяют как ее интеллектуальный капитал и выделяют в качестве самостоятельного актива. Если в начале деятельности фирм как новой формы отношений в экономике для крупного успеха требовался гениальный руководитель, ведущий свою фирму неизведанным путем, то современная фирма может управляться коллективом менеджеров, каждый из которых овладел своей областью управления, а в совокупности они заменяют гениального руководителя. С нашей точки зрения, это может свидетельствовать об одном: к концу ХХ в. окончательно сформировался отделившийся от предпринимателя, его талантов и способностей, фактор производства, который с точки зрения экономической теории можно определить как внутрифирменную микросреду, включающую в качестве отдельного элемента и ее институциональную структуру.

3) Контракты Контракты следует рассматривать как правила, структури​рующие во времени и пространстве отношения между двумя (и более) экономическими агентами на основе спецификации обме​ниваемых прав и обязательств в соответствии с достигнутым между ними соглашением. В принципе все правила могут быть ин​терпретированы как контракты. Но и в этом случае пришлось бы выделить несколько уровней, на которых они возникают.Также в экономической литературе выделяют два типа институтов:

1) Внешние - устанавливающие в хозяйственной системе основные правила, определяющие в конечном итоге ее характер. Например, институт собственности.2) Внутренние - которые делают возможными сделки между субъектами, снижают степень неопределенности и риска и уменьшают трансакционные издержки (предприятия, виды договоров, платежные и кредитные средства, средства накопления).3. Институциональная структура и институциональная среда 

Институты как таковые по своей природе не однородны. Существуют институты системообразующие, определяющие тип экономического порядка и институты, составляющие ту или иную систему. Следовательно, в дальнейшем  мы можем говорить об институтах первого (системообразующих) и второго (составляющих систему) порядков.Понятия "институциональная структура" и  "институциональная среда" были заимствованы экономистами у социологов. Последние зачастую не различают эти два понятия и используют их как синонимы

Исходя из предпосылки, что институциональная среда не является простым набором соответствующих институтов, мы можем считать её особого рода институтом (матрицей развития) высшего порядка. Она определяет основное направление развития системы, а также те ориентиры, на основе которых происходит формирование и отбор наиболее эффективных экономических и социальных институтов.Институциональная среда не является простым набором соответствующих ее типу институтов. Она определяет направление и быстроту институциональных изменений. Поэтому мы можем считать ее особого рода институтом  (вектором, определяющим направление развития) высшего порядка.Институциональная структура является результатом метаконкуренции, институциональная среда создает условия и ориентиры отбора эффективных элементов институциональной структуры из альтернативных форм экономической координац
30. Эволюционная теория экономической динамики (Д. Норт и др.). Создание и эволюция институтов: условия, модели и последствия.
Новая институциональная экономическая теория - направление экономической науки конца XX - начала XXI в., вариант институционализма (см.). Основы заложены трудами американских экономистов - лауреатов Нобелевской премии Р. Коуза (1991) и Д. Норта (1993). Отличительная особенность - синтез ряда неоклассических взглядов с элементами теории институтов. Из неоклассической теории взята концепция выбора и стимулов в экономической системе. Из институционализма заимствована концепция институтов и их развития как важнейшего условия эффективного функционирования экономической системы. Институциональная структура общества (т. е. макроэкономика) создает (или, напротив, не создает) систему стимулов к эффективной деятельности в сфере микроэкономики. 

В центре внимания Н. и. э. т. такие категории, как рыночные трансакции и их роль, трансакиионные издержки (см.), а также право (главным образом с точки зрения установления и поддержания прав собственности). 

Большое место занимают институты, их содержание, образование и эволюция институциональной структуры, ее роль в обеспечении эффективного выбора и эффективного функционирования экономики. Серьезное внимание уделяется изучению траектории экономического развития страны в прошлом для уяснения ее настоящего и определения будущего. Широко используется сравнительный анализ экономических систем с точки зрения их институциональной структуры и ее эффективного функционирования. 

Существенное, как теоретическое, так и практическое значение имеют разработки Д. Норта в области теории институтов. Он определяет институты как конструкции, созданные человеческим сознанием, как "правила игры" в обществе, созданные человеком, как ограничительные рамки, которые организуют взаимоотношения между людьми. Они задают структуру побудительных мотивов, стимулов человеческого взаимодействия, будь то в политике, социальной сфере или экономике. Институты включают все формы ограничений, созданных людьми для того, чтобы придать определенную структуру человеческим отношениям. Они могут быть формальными (институты права) и неформальными (общепринятые условности и кодексы поведения), могут быть продуктом человеческого сознания, а могут сформироваться стихийно, в процессе исторического развития. Институты выступают фундаментальными факторами функционирования экономических систем. 

Иную функцию в сравнении с институтами выполняют организации. Они также структурируют взаимоотношения между людьми, но это уже не правила игры, а сами игроки, их стратегия. В понятие "организация" входят политические органы и учреждения, экономические структуры (фирмы, профсоюзы, семейные фермы, кооперативы), общественные и образовательные учреждения. Организации создаются для достижения определенных целей. В процессе движения к ним они выступают главными агентами институциональных изменений. Если организации направляют свои усилия на непродуктивную деятельность, это значит, что институциональные ограничения создали такую структуру стимулов, которая поощряет именно непродуктивную деятельность. По мнению Норта, в этом кроется одна из важнейших причин бедности в странах "третьего мира". Для стран, осуществляющих переход к рыночной экономике, создание эффективной институциональной структуры является, согласно Д. Норту, ключом к успешному осуществлению реформ. 

Институциональный подход предполагает рассмотрение экономики не как статичной системы, а как динамичного процесса, который постоянно трансформируется. „Технологические и институциональные изменения – это ключи к пониманию общественной и экономической эволюции, которой присуща зависимость от ее пути…”, – писал Д.Норт 

Новая экономическая история (Д. Норт) возникла в результате применения теории трансакционных издержек и теории прав собственности для исторического анализа.

Методологические основы новой институциональной теории

Для неоинституционализма основополагающими являются два положения: во-первых, социальные институты имеют значение и, во-вторых, они поддаются анализу с помощью стандартного неоклассического инструментария. В этом заключается отличие нового институционализма от старого: ранние представители институционализма применяли к анализу экономики методы, используемые в других науках (право, психология и т.д.), новые же, наоборот, используют экономический аппарат для изучения таких внерыночных явлений, как расовая дискриминация, образование, брак, преступность, парламентские выборы, и др. Это проникновение в смежные социальные дисциплины получило название «экономического империализма»

В методологическом плане неоинституционалисты придерживаются принципа «методологического индивидуализма», согласно которому единственными реально действующими «актерами» социального процесса являются индивиды. Традиционная неоклассическая теория, в рамках которой субъектами выступают и фирмы, и государство, критикуется за отступления от принципа индивидуализма. Методология неоинституционалистов предполагает, что общность не существует вне своих членов. Такой подход позволил углубить микроэкономический анализ и рассмотреть отношения, складывающиеся внутри экономических организаций. 

Второй методологической особенностью новой институциональной теории является предположение об ограниченной рациональности субъектов. Это предположение основывается на том, что человек при принятии решений опирается на неполную несовершенную информацию, поскольку последняя является дорогостоящим ресурсом. Из-за этого агенты вынуждены останавливаться не на оптимальных решениях, а на тех, что кажутся им приемлемыми исходя из имеющейся у них ограниченной информации. Их рациональность будет выражаться в стремлении экономить не только на материальных затратах, но и на своих интеллектуальных усилиях. 

Третья особенность неоинституционализма связана с тем, что они допускают существование оппортунистического поведения. О. Уильямсон, который ввел это понятие в научный оборот, определяет оппортунистическое поведение как «преследование собственного интереса, доходящее до вероломства». Речь идет о любых формах нарушения взятых на себя обязательств, например, уклонении от условий контракта. Индивиды, максимизирующие полезность, будут вести себя оппортунистически (скажем, предоставлять услуги меньшего объема и худшего качества), когда это сулит им прибыль. В неоклассической теории для оппортунистического поведения не находилось места, поскольку обладание совершенной информацией исключает его возможность. Таким образом, неоинституционалисты отказываются от упрощающих предпосылок неоклассической школы (полная рациональность, доступность совершенной информации и. т. д.) подчеркивая, что экономические агенты действуют в мире высоких трансакционных издержек, плохо определенных прав собственности и ненадежных контрактов, в мире, полном риска и неопределенности.

Новая институциональная теория включает в себя несколько направлений, которые можно классифицировать следующим образом (классификация О. Уильямсона): 

1.Направления, изучающие институциональную среду, в которой протекают процессы производства и обмена: а) теория общественного выбора (Дж. Бьюкенен, Г.Таллок,М. Олсон и др.) изучает правила, регулирующие отношения в публичной сфере; б) теория прав собственности (Р. Коуз, А. Алчиан, Г. Демсец) изучает правила, регулирующие отношения в частной сфере.

2.Теория агентских отношений изучает организационные формы, которые создаются экономическими агентами на контрактной основе (У. Меклинг, М. Дженсен). 

3.Теории, рассматривающие экономические организации с точки зрения трансакционного подхода (Р. Коуз, Д. Норт, О. Уильямсон). В отличие от теории агентских отношений акцент делается не на стадии заключения, а на стадии исполнения контрактов. 


Итак, мы выяснили, что существует два различных подхода к анализу нового типа ограничений, с которыми столкнулась экономическая теория. Эти ограничения объединяемые понятием «институты» и «институциональная среда осуществления выбора», могут исследоваться как с помощью аппарата неоклассики, как и с помощью принципиально новой научной парадигмы, новой институциональной экономики.

При разработке программ реформ, подразумевающих институциональные инновации, необходимо учитывать, что отбор эффективных институциональных альтернатив осуществляется в соответствии не столько с их экономической эффективностью, как устойчивостью. Длительное доминирование института власти-собственности сформировало устойчивые стереотипы хозяйственного поведения, которые, в свою очередь, препятствуют эволюционному развитию институтов, благоприятствующих развитию рынков и конкуренции. Поэтому важно учитывать фактор сложившихся стереотипов поведения хозяйствующих субъектов и действия групп интересов, которые могут в конкретных исторических условиях выступать институциональными инноваторами.

 Функционирование товарных и факторных рынков ведет также к изменению пропорций в относительных ценах. Согласно Д. Норту важным источником институциональных изменений служат меняющиеся относительные цены или предпочтения. Следовательно, обычные рынки и институциональные рынки взаимосвязаны. Их взаимодействие по аналогии можно сравнить с благами высшего и низших порядков. Следуя данной логике, мы можем считать, что вместо благ первого порядка выступают цены, а благами высшего порядка являются институты или институциональные ограничения, создающие информационно-инстиуциональную структуру (среду) для формирования ориентиров первого порядка (цен).  Примером стабильной неэффективной эволюционно сложившейся институциональной структуры может служить тип экономического порядка, получивший название «современный меркантилизм». Современный меркантилизм как промежуточный тип хозяйственной системы представляет собой экономику, в которой существует рыночный обмен, но институциональная структура не позволяет использовать преимущества расширенного рыночного порядка. Институциональная структура такого экономического порядка характеризуется сильным регламентирующим влиянием государства, которое существенно зависит от элитарных групп, получающих привилегии различного рода.  Информационная асимметрия, создаваемая государством, группой специальных интересов или иным «дестабилизирующим фактором», приводит к неблагоприятному изменению вектора отбора на соответствующем рынке. Поэтому при формировании программ реформирования различных отраслей экономики необходимо учитывать факт нейтральности рынка. В условиях асимметрии распределения стимулов и информации рынок будет мультипликативно воспроизводить неэффективные ситуации (т.е. внедрение рыночных механизмов при соответствующих неэффективных институциональных ограничениях приведет либо к консервации неэффективных обменов при наличии принуждения со стороны групп специальных интересов, либо - при отсутствии принуждения - к свертыванию обменов и закрытию рынков), которые могут быть преодолены в процессе эволюции общества и в процессе обучения (не путать с образованием) акторов, которые являются представителями того самого населения, для блага которого и задуманы все реформы. 

Теория хозяйственного порядка является разновидностью институционального подхода к анализу формирования и развития институциональной структуры экономики с учетом специфики конкретных исторических, национальных и политических условий. Теория хозяйственного порядка разрабатывалась экономистами, которые не входили в мейнстрим экономической теории. В основном это были представители немецкого ордолиберализма. Однако рост интереса к неортодоксальным (в научной литературе также присутствует термин «гетеродоксальные теории») течениям в современной экономической теории делает актуальным изучение проблемы формирования хозяйственного порядка в контексте институциональных изменений.

Важнейшим моментом при исследовании хозяйственного порядка в тех или иных исторических координатах является вопрос о роли государства при его формировании. Фактически данная проблема является частью более широкой – о роли государства при формировании институциональной структуры экономики. Не вызывает сомнений тот факт, что государство как институциональный инноватор создает формальные институты, которые, в свою очередь, могут относиться к политическим и экономическим институтам, в разной степени влияющими на хозяйственные процессы.

     В результате рыночного отбора информационные сигналы приобретают те свойства, которые были заданы начальным распределением информации; начальные условия зависят от социальных институциональных рамок, а также от познавательных возможностей индивидов, последние же, в свою очередь, зависят от качества человеческого и социального капитала. Такой отбор приведет к результатам, не поддающимся точному прогнозу, но в направлении, заданном первоначальными информационно-институциональными рамками, что отражает информационную природу институтов. Здесь необходимо отметить, что начальные институциональные условия формируются спонтанно, часто под воздействием незначительных (с точки зрения современников) или даже случайных факторов. В этом случае, как обосновано выше, полезно применение методологии неоэволюционной экономики, в частности, зависимости от предшествующей траектории развития. Как показал ведущий представитель этого исследовательского направления Б. Артур, незначительные исторические события не могут быть опущены или усреднены в долгосрочном процессе, так как они могут предопределить наступление того или иного последствия Эти исторические события и есть первоначальные институциональные ограничения, которые вследствие инертности политических, технологических и институциональных структур могут, в зависимости от различных факторов, приводить систему к ситуации расширения или свертывания обменов.
 Функционирование того или иного института связано с текущими взаимодействиями экономических актеров: организаций, групп специальных интересов и индивидов. Эти взаимодействия могут быть направлены на изменение существующих институциональных ограничений. Как уже отмечалось, технологические и институциональные изменения необязательно приводят к возникновению эффективных институтов и технологий.

В процессе отбора институтов важнейшую роль играют устойчивые группы интересов. Причем такие группы могут преследовать как узкие (специальные), так и всеохватывающие интересы. В экономической теории возникновение и развитие теории групп специальных интересов связано, в первую очередь, с именем М. Олсона. Им разработаны основные положения теории коллективных действий и показаны направления ее применения для анализа проблем, входящих в сферу современной экономической теории. Группы с особыми интересами замедляют экономический рост, снижая скорость перераспределения ресурсов между сферами деятельности или отраслями в ответ на появление новых технологий или условий. Один из очевидных способов, которым они добиваются этого, ( лоббирование помощи для выхода из затруднительного положения фирм, потерпевших фиаско, что приводит к отсрочкам и затрудняет перемещение ресурсов в те сферы деятельности, где они имели бы большую продуктивность. Другие способы замедления скорости перераспределения ресурсов, возможно, не столь очевидны. Пусть, например, по какой-то причине значительно возрос спрос на труд в отрасли или по профессии, в которой он контролируется единым профсоюзом или профессиональной ассоциацией. Картелированная организация способна из-за сдвига спроса потребовать более высокой оплаты, а новая, более высокая монопольная цена снизит количество труда, используемого в переживающем подъем секторе, снижая тем самым рост и эффективность экономики.Для того чтобы группа со специальными интересами включилась в производство какого-либо коллективного блага, необходимо наличие избирательных стимулов. Избирательные стимулы – это стимулы, которые применяются к индивидуумам избирательно в зависимости от того, вносят они вклад в обеспечение коллективным благом или нет.Социальные избирательные стимулы могут быть сильными и слабыми, но доступны они только в определенных ситуациях. Обычно они малоприменимы для больших групп, за исключением тех случаев, когда большие группы могут быть союзом малых групп, способных к социальному взаимодействию. Необходимо отметить, что информация и расчеты издержек и выгод предоставления коллективного блага часто сами являются коллективным благом.

Даже в тех случаях, когда вклад достаточно большой для того, чтобы выявить рациональность расчетов затрат и выгод, существуют обстоятельства, при которых коллективные действия могут случаться и без избирательных стимулов. Что это за обстоятельства, станет ясно сразу же, как только мы представим ситуации, когда имеется лишь несколько индивидуумов или фирм, получающих выгоду от коллективного действия. Внедрение институциональной инновации группой специальных интересов, той или иной политической элитой, олигархами почти всегда предполагает получение каких-либо выгод и осуществляется с этой целью. Часто эти выгоды связаны с процессами распределения собственности. Поэтому институт власти-собственности является логическим результатом или даже индикатором действия узких групп специальных интересов. Если набор институтов вследствие случайных или незначительных исторических событий оказался сравнительно неэффективным, то система будет воспроизводить эти неэффективные состояния до тех пор, пока не возникнет новая ситуация, которая может быть отнесена к «эффекту бутылочного горлышка».Именно в процессе прохождения через кризис, характеризующийся «бутылочным горлышком», проходит разрушение, в первую очередь, старых групп специальных интересов, что согласуется с подходом М. Олсона. Фактически, в такие исторические моменты национальный хозяйственный порядок может быть кардинально преобразован или даже заменен на новый вследствие импорта или трансплантации институтов. Однако полная смена социального и хозяйственного порядка будет маловероятной из-за существующего в обществе социального капитала, определяющего фундаментальные социальные связи, а также связанного с национальными ментальными и поведенческими моделями.  

Как уже отмечалось, формирование хозяйственного порядка осуществляется при участии государства. Именно государство выступает организующим элементом институциональной структуры (institutional arrangement) или институциональной среды (institutional environment). Но действия государства во многом зависят от доминирующих во властных структурах групп специальных интересов. Таким образом, государство является основным институциональным инноватором, который создает и поддерживает институциональную структуру того или иного  хозяйственного порядка.

31. Теория переходной экономики и трансформации социально-экономических систем. Типы новых переходных экономик.
Переходная экономика по существу есть особое состояние эволюционной экономики, когда она функ​ционирует именно в период перехода общества от од​ной исторической ступени к другой. Переходная эконо​мика характеризует переломную эпоху, эпоху экономи​ческих, политических и социальных преобразований.
Ход и содержание экономических сдвигов и пере​мен в современном мире отличается весьма значитель​ным разнообразием. Необходимо выделить следующие факторы, определяющие функционирование экономи​ческих систем. Они могут быть подразделены на три группы: природно-климатические, производственно-экономические, социокультурные.
Природно-климатические факторы связаны с ес​тественным базисом общества. Исторический опыт свидетельствует о том, что формы организации обще​ственной жизни зависят от местоположения людей на планете, в частности, от степени удаленности от эква​тора и плодородия земель, от обеспеченности водой и полезными ископаемыми, от похолоданий климата и космических катастроф.К производственно-экономическим факторам отно​сятся средства и предметы труда, передовые техноло​гии, профессионализм человека-работника как главной производительной силы и субъекта экономических от​ношений, формы организации труда и производства, характер и формы присвоения средств и результатов производства — частная, общественная, кооперативная, личная собственность, уровень эффективности эконо​мики. Именно изменение, прежде всего, производствен​но-экономических факторов приводит к изменению в экономической системе, или к началу переходного пе​риода, переходной экономики, переходного состояния. Социокультурные факторы представляют собой проявление духовно-сознательной жизнедеятельности человека (духовное развитие, социальное поведение, общественный менталитет, традиции культуры, идео​логия, религия). 
Переходная экономика характеризуется следую​щими основными чертами:
1) неустойчивость переходной экономики. Различ​ные теоретические школы момент устойчивости, про​блему равновесия ставят в центр анализа своего пред​мета. В переходной экономике происходят изменения другого порядка, не с тех позиций, чтобы система че​рез определенный промежуток времени вернулась в исходное состояние. Изменения эволюции носят без​возвратный характер. Данная неустойчивость должна привести к тому положению вещей, при котором су​ществующая экономическая система постепенно усту​пила свое место другой;2)  альтернативный характер развития переходной экономики. Альтернативность означает, что итоги раз​вития переходной экономики могут быть многовариант​ными. Это следует из природы переходной экономики, в которой содержатся остатки прошлого, основы настоя​щего и ростки будущего эволюционного состояния. Важно помнить, что речь идет именно об альтернативах эволюции, в результате чего переходная экономика обязательно должна перерасти в какое-то другое новое состояние. Переходность исключает простой возврат к прежнему состоянию. Действует правило «Система не помнит своего прошлого»;3)  появление и функционирование особых пере​ходных экономических форм. Переходная форма, неся в себе смешанность старого и нового в этот период, служит сигналом об отмирании прежней системы (такова форма денежной феодальной рен​ты, форма индикативного планирования в условиях рыночной экономики). Переходные формы указыва​ют направленность эволюции и являются признаком ее необратимости;4)  особый характер противоречий в переходной экономике. Это противоречия не функционирования, а эволюции экономической системы, т. е. это противо​речия между новым и старым. Не всегда в этот период удавалось рассмотреть действительные перспективы эволюции. Так, С. Сисмонди, критикуя пороки утверж- давшегося капитализма, призывал вернуться назад, к мелкотоварному производству;5) историчность переходной экономики. Эволюция носит исторический характер. Современные переход​ные процессы отличаются исходным состоянием, ко​нечными результатами, поскольку специфичен эконо​мический строй и социальная структура общества, отличаются региональные экономики и экономики стран в целом. Все это означает, что даже общие зако​номерности эволюции должны получать специфиче​ские исторические формы проявления в различных условиях.
Истории известны различные типы переходной экономики. Они различаются по масштабам и характе​ру переходных процессов:
1.  Локальный тип переходной экономики. Он ха​рактеризует переходное состояние в масштабах како​го-либо региона или отдельной страны. В основе ло​кального типа лежит особенность развития каждой экономики, неравномерность развития различных ре​гионов и стран. В локальной переходной экономике воплощается единство общего и особенного в переход​ных процессах. Своеобразно, в неодинаковых формах возникла рыночная экономика в Англии, Франции и Германии. Локальная переходная экономика при клас​сификации типов переходной экономики по масшта​бам является ее исходным типом.
2. Глобальный тип переходной экономики. Он пред​ставляет собой единый процесс изменений или в мас​штабах всего мирового хозяйства, или в рамках цивили​зации (восточной, западной). На развитие мегаэконо-мических переходных процессов оказывают влияние изменения на локальных уровнях. Возникшие при этом тенденции оказывают обратное воздействие на процес​сы в регионах. Макроэкономические процессы разви​ваются и под воздействием самостоятельных факторов: углубление международного разделения труда, возник​новение транснациональных корпораций, наднацио​нального производства и обмена.
3.  Естественно-эволюционный тип переходной экономики. Он выделяется по характеру переходных процессов, прежде всего, для глобальных переходных процессов. Однако и локальные переходные экономи- ки формируются под воздействием закономерностей эволюции. Поэтому данный тип переходной экономи​ки является основным. В ходе эволюции именно он лежит в основе переходов от ступени к ступени исто​рического прогресса.
4. Реформаторско-эволюционный тип переходной экономики. Он также выделяется по характеру переход​ных процессов и связан с их сознательным регулирова​нием на основе разработанных программ реформиро​вания общества. Закономерности общего хода эволюции при этом сохраняются. Но эволюцию можно ускорить путем не произвольно, а в соответствии с законами выработанных реформаторских преобразований. В дан​ном типе переходных процессов основополагающее значение приобретают социокультурные факторы эво​люции. Примерами подобных переходных процессов для России могут стать реформа 1861 г., реформа П.А. Столыпина, строительство нового общества после 1917 г., современная программа перехода к рыночной экономике технотронного типа, более или менее успеш​но реализованного в ряде индустриально развитых стран.
Процесс функционирования переходной экономи​ки связан с действием двух закономерностей: 1) инер​ционностью воспроизводства, 2) преимущественно интенсивным развитием новых форм и отношений.
Инерционность воспроизводства предполагает со​хранение в переходной экономике, причем, на достаточ​но длительный период, старых экономических отноше​ний и форм. Не могут быстро измениться сложившаяся социально-экономическая структура общества, действу​ющие социальные институты, межотраслевые и внутри​отраслевые связи, хозяйственный механизм, менталитет кадров. Инерционность обусловливает преемственность переходной экономики с исходным новым состоянием общества, а также относительно длительные сроки пере​хода. Игнорирование инерционности означает отрицание объективного характера эволюции и, в конечном итоге, господство волюнтаризма.
Интенсивное преимущественное развитие новых форм и отношений характеризует механизм перехода от одной ступени исторической эволюции к другой. Тем самым данная закономерность выкристаллизовывает в переходной экономике необратимость эволюционного процесса. С позиций данной закономерности выявля​ются новые по содержанию формы и отношения, тео​ретически определяются переходные формы, ориенти​ры, когда новые формы полностью вытесняют отжив​шие старые.
С этих закономерных позиций также может быть осуществлена систематизация базовых моделей переход​ной экономики каждой страны, где пересекаются три вектора: 1) постепенное умирание уродливого социализ​ма (бюрократических мутантов: командной экономики, подавления личных прав и свобод, всеобщего огосудар​ствления, уравниловки, госкапитализма, внеэкономиче​ского принуждения, подпольного рынка и теневого ка​питализма); 2) генезис отношений постклассического ка​питалистического хозяйства (современной рыночной экономики, основанной на частно-корпоративной соб​ственности); 3) наличие тенденции социализации (возвра​щение роли групповых, общенациональных и интерна​циональных ценностей в детерминации экономического поведения) и гуманизации жизни как фундаментальной предпосылки любых современных трансформационных процессов.
В результате будет раскрыта временная последова​тельность генезиса моделей эволюционного перехода, дано логическое обобщение данных моделей. Каждый блок эволюции экономической системы будет рассмот​рен с позиций аллокации (способа распределения) ре​сурсов, генезиса отношений общественности, воспро​изводства и социальной ориентации экономики.К недостаточно устоявшимся в экономической тео​рии концепциям переходной экономики можно отнести:1) концепцию корпоративно-рыночного реформи​рованного мутантного (уродливого от зарождения) со​циализма. Она является первым примером (моделью) достаточно успешного с экономической точки зрения реформирования прежней системы (Китай, Вьетнам, Венгрия). Отличительными чертами данной модели являются: постепенное отмирание экономических от​ношений старой системы; доминирование инерцион​ности, постепенности изменений; развитие рыночных начал на собственной основе, а также за счет рефор​мирования, а не разрушения прежней системы; доми- нирующии контроль государства над рыночным само​регулированием; умеренный консьюмеризм (защита потребителей от недобросовестности коммерческих фирм) и патерналистские ориентиры в социальной за​щите. Эта модель характеризуется доминированием пер​вого вектора трансформации (самореформирование пре​жней системы) при относительной слабости второго (ли​берализация и экспансия рыночных, капиталистических отношений) и особой слабости третьего вектора (тенден​ция социализации и гуманизации экономики);
2)  концепция государственно-корпоративной мо​дели капиталистической трансформации. Она предпо​лагает не реформирование «мутантного социализма», а его демонтаж и выход с самого начала на траекто​рию капиталистической эволюции. Радикально пере​распределяется экономическая власть от государствен​ных структур к отдельным корпорациям. Для модели характерен локальный монополистический контроль и регулирование аллокации ресурсов, корпоративно-ка​питалистической собственности и предельная степень корпоративной конкуренции (столкновение кланов, элит, мейнстримов). Данная модель при слабости госу​дарственной власти неизбежно будет двигаться по пути инфляции и стагнации. Социальные программы в этом случае реализуются лишь как минимальные подачки, сдерживающие социальную напряженность. В рамках этой модели в минимальной степени просматривается действие третьего вектора (социализация и гуманиза​ция) трансформационного процесса. Весьма значимый второй вектор (либерализация) развивается в преврат​ной (корпоративно-монополистической) форме;3)  концепция либерально-корпоративной модели капиталистической трансформации. При той же сущно​сти эволюции модель характеризуется совершенно ины​ми компонентами и доминантами. Распределение ресур​сов полностью не подчинено корпоративному контролю крупнейших монополий и государства. Права частной собственности концентрируются в большей степени в руках частных корпораций и предпринимателей. В со​циальной среде патернализм для этой модели менее характерен, чем для предыдущей. Данная модель может сопровождаться более или менее глубоким и продолжи​тельным трансформационным кризисом. Анализируемая модель может иметь два подвида, формирующихся вследствие существенных различий в методах реформ. Выделяют:
—  «бархатные революции» («революция роз», «ре​волюция тюльпанов», «революция подснежников» и т. д.). В данном случае революционные изменения ориентиру​ются на принципы социального рыночного хозяйства, а не на государственно-патерналистские установки. Для данной модели типичным является доминирование кор​поративно-капиталистической собственности. Этот под​вид в наибольшей степени реализует общецивилизаци-онную тенденцию гуманизации и социализации эконо​мической жизни. Но даже в этом случае он остается подчиненным господству корпоративно-капиталистиче​ской и в целом асоциальной модели трансформации;
—  «реформы в ежовых рукавицах». Они представ​ляют попытки осуществить «шок» при помощи волюн-таристско-бюрократических приемов. Государственная собственность должна быть передана в руки частных лиц, обладающих достаточными капиталами и админи​стративной властью. Эта модель ориентирована на достижение «точки невозврата» (создание капитали​стической рыночной модели) как самоцели. За реали​зацию этой модели общество обязано заплатить любую потребующуюся экономическую и социальную цену. В этих условиях частная собственность оказывается по своему содержанию корпоративно-номенклатурной, экономика развивается по асоциальному пути, а «фи​нансовая стабилизация» оказывается прямой дорогой в стагфляционную ловушку;
4) концепция «романтической» модели демократи​чески-социалистических преобразований. Она предпо​лагает максимальное использование в процессе транс​формации общецивилизационной тенденции социали​зации и гуманизации экономической жизни. Все это должно происходить в рамках смешанной экономики с доминированием самоуправляющихся предприятий, социально ограниченным рынком; демократическим программированием и регулированием пропорций экономической динамики.
Пока же следует констатировать низкий потенци​ал самоорганизации населения стран с переходной экономикой и смену государственно-бюрократической формы на корпоративно-капиталистическую форму отчуждения граждан от управления экономическими процессами, а работников от средств производства.
Важно дать характеристику современной переход​ной экономики России. Эволюционный переход в Рос​сии обладает специфическими чертами. До октября 1917 г. традиционная российская экономика постепен​но перерастала в рыночную капиталистическую эко​номику. А с октября 1917 г. началась новая историче​ская эпоха развития российского общества. Данная эпоха имела следующую специфику:
1)  сменился тип переходной экономики с есте​ственно-эволюционного на реформаторско-эволюцион-ный с особыми целевыми установками;
2)  в основы переходных процессов была положена марксистская теократическая концепция. На ее осно​ве была разработана программа и определена конеч​ная цель перехода;
3)  в рамках перехода, начатого в октябре 1917 г., было прервано буржуазно-демократическое развитие страны по пути к утверждению развитой рыночной экономики. Была построена плановая экономическая система, по существу исключавшая товарно-денежные отношения и рынок. Данная система оказалась менее эффективной. Начался переход от плановой к рыноч​ной экономике, как более эффективной.
В современной экономике Беларуси происходит осо​бый переходной процесс, определяемый внешними и внутренними условиями и чертами:
1)  историческая беспрецедентность перехода. Он осуществляется к рыночной экономике не от традици​онной, а от особой плановой экономики. Россия вновь решает неизвестные никому проблемы. Они составля​ют особую трудность переходного периода;
2)  страна на пути реформаторско-эволюционного развития осуществляет несколько обратное движение. Россия ушла от командно-бюрократических методов управления к современным рыночным отношениям с плюрализмом форм собственности и хозяйствования, многообразием форм предпринимательства, с восста​новленным менталитетом цивилизованного бизнесмена;
3)  Россия осуществляет переход в исторических условиях развернувшихся глобальных переходных процессов. Развитые страны начали переход к техно​тронному обществу. Страны с развитым состоянием традиционной экономики совершают эволюционный переход к современным формам рыночной экономики. На переходную экономику России влияют и уникаль​ные локальные и одновременно глобальные переход​ные процессы;
4) Россия обладает уникальным положением в мире, связывая воедино восточную и западную цивилизации. В российской экономике в значительной мере преобла​дают черты восточной культуры: большая экономическая роль государства; неразвитость частной собственности, особенно на землю; отсутствие характерного для Запа​да гражданского общества; господствующая роль вер​тикальных социально-экономических связей, олице​творяющих полуфеодальные отношения личной зави​симости (власть —человек); характерная для Востока несущественная роль человека в обществе.
В таком случае в России должна быть разработана собственная модель экономического перехода с конкрет​ными уникальными формами эволюционного развития.
32. Сущность и функции управления. Наука управления, ее методы познания. Принципы управления экономи​ческими системами.
Сущность управления невозможно раскрыть без рассмотре​ния сферы его осуществления. В этой связи следует различать следующие три сферы объективной действительности, которым соответствуют разные виды управления:
Управление в неживой природе, Управление в биологических системах (организмах), Управление в человеческом обществе (социальное управ​ление).
Последнее (управление в человеческом обществе) является предметом рассмотрения в менеджменте. Различают две разно​видности социального управления: Управление как элемент всякой трудовой деятельности человека. Управление как элемент взаимоотношений людей.
Процессы управления, присущие человеческому обществу, весьма разнообразны. В условиях рыночной экономики объек​том управления менеджмента является предприятие. Такое чет​кое выделение объекта управления важно для исследования це​лей управления, определения принципов и методов управления и т.д.
Менеджменту при всей его специфике присущи всеобщие при​знаки управления. Это следующие признаки:     системность, детерминированность,  управляющий параметр, обратная связь,  направленность
Управление подразделяется на следующие этапы: планирование, организацию, мотивацию, контроль. Изу​чение управления как целостного, комплексного и конкретного социального явления является предметом изучения управле​ния. В экономике логика принятия управленческих решений в значительной степени поддается формализации. В связи с этим особое место в изучении проблем менеджмента занимают эко​номико-математические методы.
Управленческая деятельность становится все более научно обоснованной благодаря развитию теории управления, но в то же время она остается также областью творчества, искусства. Эффективность системы управления обеспечивается умением руководителей овладеть искусством творческого применения в конкретных ситуациях научных принципов управления. Функции управления – это особые виды управленческого труда, представляющие собой совокупность процессов управления, объединенных общностью объекта и решаемых задач.Они могут быть подразделены на общие и частные. Из общих функций можно выделить 5 основных видов: планирование; организация; координация; регулирование; контроль и учет. Планирование – направлено на установление целей, пропорций, темпов в количественных и качественных показателях развития тех  или иных процессов на определенный период времени. Организация  - дает возможность решать задачи, поставленные на стадии планирования, проведения организационных мероприятий (создание и организация предприятия, его внутренней структуры, штатов, расстановку рабочих кадров, прав и обязанностей должностных лиц и т.д.). Координация – это согласование действия в процессе, разделения труда и увязка действий данной организации с поставщиками и др. организациями. Регулирование – заключается в сохранении и поддержании в состоянии упорядоченности в ходе действия и ликвидации возможных отклонений от плановых заданий под действием различных факторов. Контроль и учет – они обширны по своему характеру и заключаются в наблюдении и проверке соответствия действительного хода производства разработанному плану, в получении фиксированной информации о результатах выполнения плана в количественной форме. Функции, при выделении которых учитывается принадлежность к видам производственно-хозяйственной деятельности, называются частными функциями, перечень которых очень велик:- Контроль за качеством продукции;- НОТ и зарплаты; - техникобезопасность и охрана труда;- расстановка и воспитание кадров.

Методы управления – совокупность приемов и способов воздействия на управляемый объект для достижения цели. Методы представляют из себя систему правил, приемов и подходов менеджмента. При их выборе обязательно учитывают систему принципов управления в организации. Методы делятся на организационно-распорядительские (административные), экономические и социально-психологические. 1) К ним относятся: формирование управленческих структур, нормирование труда, регламентация деятельности, инструктаж и расстановка персонала, определение прав и обязанностей. 2) совокупность специфических способов воздействия на поведение работников, социальные процессы, протекающие в коллективе (авторитет руководителя, личный пример, убеждение, поощрение, порицание.)
Управленческое решение - это творческий акт субъекта управления, направленный на устранение проблем, которые возникли в субъекте управления.

Методы - это конкретные способы, с помощью которых может быть решена проблема.

1. Декомпозиция    -   Представление   сложной       проблемы,       как совокупности простых вопросов;Диагностика - Поиск в проблеме наиболее важных деталей, которые решаются в первую очередь, используется при ограниченных ресурсах; Экспертные оценки - Формируются какие-либо идеи, рассматриваются, оцениваются, сравниваются; Метод   Делфи - Экспертам, которые не знают друг друга даются допросы, связанные с решением проблемы, мнение меньшинства экспертов доводится до мнения большинства. Большинство должно либо согласиться с этим решением, либо его опровергнуть. Если большинство несогласие, то их аргументы передаются меньшинству и там анализируются.  Этот процесс повторяется до тех пор,  пока все эксперты не придут к одному мнению,  либо перейдут  к  тому, что   выделятся группы, которые не меняют своего решения. Этот метод используется для достижения эффективности; Метод неспециалиста - Вопрос решается лицами, которые никогда не занимались  данной проблемой,   но являются   специалистами   в смежных областях;Линейное программирование;Имитационное моделирование;Метод теории вероятности;Метод   Теории   игр   -   Задачи   решаются   в   условиях   полной неопределенности; Метод аналогий - Поиск возможных   решений   проблем на основе заимствования из других объектов управления.

Методология управленческого решения представляет собой логическую организацию деятельности по разработке управленческого решения, включающую формулирование цел» управления, выбор методов разработки решений, критериев оценки вариантов, составление логических схем выполнения операций.

Методы разработки управленческих решений включают в себя способы и приемы выполнения операций, необходимых в разработке управленческих решений. К ним относятся способы анализа, обработки информации, выбора вариантов действий и пр.

1. Экономические системы как объекты управления.

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СИСТЕМА — исторически возникшая или установленная, действующая в стране совокупность принципов, правил, законодательно закрепленных норм, определяющих форму и содержание основных экономических отношений, возникающих в процессе производства, распределения, обмена и потребления экономического продукта.Экон.система-это совокупность взаимосвязаных эк.элементов образующих определеную эк.структуру общества характеризуется отношениями по поводу пр-ва,распределения,обмена и потребления. Хозяйственная деятельность — это рациональная деятельность человека, основанная экономическом расчете и направленная на удовлетворение различных потребностей.              
Хозяйственная деятельность людей – это комплекс разнообразных явлений и процессов, в котором экономическая теория выделяет четыре стадии: производство, обмен распределение, потребление. Общество осуществляет свою хозяйственную дея​тельность в определенной обстановке, при определенных условиях и в соответствующей экономи​ческой среде. К естественной среде относятся климатические и почвенные условия, условия наследственности, количество населения и качество питания, одежды, наличие и обустроенность жилища и т.д.
К социальной среде относятся хозяйственная деятельность людей, осуществляемая в рамках определенных правил игры, основными из кс являются отношения собственности.
Существенное влияние на условия хозяйствен​ной деятельности оказывают различного рода госу​дарственные организации, устанавливающие законы, правила хозяйствования, регламентирующие условия трудовой деятельности, а также общест​венные организации (профсоюзы, общества и т.д.), требующие улучшения условий труда.
Отношение собственности порождает расслое​ние производителей на бедных и богатых, что оказывает влияние на воспитание, образование, aво многом определяет условия труда и продолжительность жизни населения.
Отличие экономических законов от законов природы состоит в том, что они проявляются в процессе трудовой деятельности человека и влияют на формирование его сознания.
Экономическая система — это особым обра​зом упорядоченные связи между производителями потребителями материальных и нематериальных благ и услуг.
В основе классификации экономических систем лежат два основных признака:- форма собственности на средства производства;- способ координации и управления экономиче​ской деятельностью.
Хотя управление предприятием образует особую, специфиче​скую область человеческой деятельности, оно не существует са​мо по себе как совершенно самостоятельный процесс, а включе​но в более широкую систему, определяющую видовые особенности управления. Видовые особенности формы управления оп​ределяются тем, каков предмет управления. Это не значит, что не существует общих принципов, закономерностей управления, относящихся ко всем его разновидностям. Группу закономерно​стей управления рассматривает кибернетика, которая формули​рует принципы, применимые в любой качественно своеобразной системе. Важным вопросом теории управления является вопрос о соотношение общих и специфических признаков управления. Менеджменту при всей его специфике присущи всеобщие при​знаки управления. Это следующие признаки:     системность, детерминированность,  управляющий параметр, обратная связь,  направленность

   Управление рассматривается как процесс, потому что работа по достижению целей с помощью других – это не какое-то единовременное действие, а серия непре​рывных взаимосвязанных действий. Системный подход - это не есть набор каких-то руководств или принципов для управляющих — это способ мышления по отношению к организации и управлению.

   Ситуационный подход пытается увязать конкретные приемы и концепции с определенными конкретными ситуациями для того, чтобы достичь целей организа​ции наиболее эффективно.

33. Эволюция теорий управления, современные теории управления. Управление и менеджмент. Этапы развития теории и практики менеджмента.
Менеджмент – это достижение целей организации посредством скоординированных усилий работающих людей. 

Менеджмент – это процесс планирования, организации, руководства и контроля для достижения целей организации посредством скоординированного использования человеческих и  материальных ресурсов. 

1. Школа научного управления (1885-1920) – Тейлор рациональная организация труда (разделение работы на элементы и определение научного способа её выполнения, отбор рабочих), разработка формальной структуры организации и сотрудничество  между управляющим и рабочими, стимулирование рабочих $.  

2. Классическая (административная) школа (1920-1950) – Файоль – 5 функций менеджмента, а также принципы: разделения труда, власть и ответственность, дисциплина, централизация, справедливость, корпоративный дух.

Макс Вебер – сформулировал принципы рациональной бюрократии.

3. Школа человеческих отношений и поведенческих наук

· Концепция психологии и человеческих отношений (1930-1950) – Маслоу – не только экономическое стимулировании но и отношение и самореализация.

· Школа поведенческих наук и теория человеческих ресурсов – моральное стимулирование, учёт способностей и  потенциала.

4. Школы 1940-1960.   

· Эмпирическая – профессионализация менеджмента, внутрифирменный, 

· Технократический менеджмент – теория элит, технократии, индустриального общества. повышение качество образования общества и менеджеров

· Школа науки управления – использование математических моделей для анализа проблем.

5. Современный менеджмент:

· Процессный рассматривает функции управления как взаимосвязанные. Процесс управления является общей суммой всех функций (5), серией непре​рывных взаимосвязанных действий.

· Системный - это методология исследования объектов как систем. Система состоит из двух составляющих: 1) внешнее окружение, включающее в себя вход, выход системы, связь с внешней средой и обратную связь; 2) внутренняя структура — сово​купность взаимосвязанных компонентов, обеспечивающих процесс воздействия субъекта управления на объект, переработку входа в выход и достижения целей системы.
· Ситуационный - пригодность различных методов управления определяется конкретной ситуацией. Поскольку существу​ет такое обилие факторов как в самой фирме, так и во внешней среде, не существует единого лучшего способа управлять объектом. Самым эффективным методом в конкретной ситуации является метод, кото​рый более всего соответствует данной ситуации, максимально адап​тирован к ней.

· Концепция адаптации наиболее выгодные действия с учётом факторов внешней среды.

· Концепция глобальной среды – единая стратегия

· Концепция целевой ориентации – целеполагание на всех стадиях процесса управления, планирование продукта.

34. Современные теории организации. Научные подходы и виды управления экономическими системами (тра​диционный или проблемно-ориентированный, процессный, системный, ситуационный, синергетический). Поня​тие системы управления
В своем развитии организации прошли несколько этапов. Эволюцию этих понятий на протяжении последнего века можно проследить по четырем типам моделей, которые отражают как развитие теории организаций, так и практику использования ее основных положе​ний: модель организации, базирующаяся на теоретических положе​ниях школы научного управления; модель организации, базирующаяся на положениях теорий че​ловеческих отношений и поведенческих наук; модель организации, базирующаяся на положениях теории си​стем; модель организации, базирующаяся на представлении о роли организации как общественного института.
Базовые модели организаций Первая модель, известная под названием «механистической, или модели рациональной бюрократии», 
отражает представление об орга​низации, сформировавшееся в конце прошлого века и получившее широкое распространение в первой половине XX столетия. Ее теоре​тической базой являются положения школы научного управления. Родоначальник этого направления Ф. Тейлор рассматривал эффек​тивность совместного труда в организации с позиций времени и дви​жения. Расчленение работы на автономные, полностью программи​руемые элементы и последующий оптимальный сбор их в единое целое — обязательные условия, которые в соответствии с этой теори​ей формируют высокопроизводительную организацию. Другой пред​ставитель этого теоретического направления. — немецкий социолог М. Вебер — выдвинул и обосновал положение, согласно которому самой эффективной формой человеческой организации является ра​циональная бюрократия. Предприятие — это механизм, представля​ющий собой комбинацию основных производственных факторов: средств производства, рабочей силы, сырья и материалов. Поэтому большое значение придается анализу технико-экономических связей и зависимости различных факторов производства. Многие положения школы научного управления организацией не потеряли своего значения и в настоящее время, особенно для крупных предприятий, в которых сконцентрированы огромные и разнообразные по своему назначению ресурсы. В то же время механистическая модель в целом критически оценива​ется современной наукой и практикой из-за ее приоритетной ориентации на крупные организации; выбора в качестве орудия завоевания рынка снижение издержек, а не рост доходов; использования аналитических методов, результаты которых нередко трудно и даже невозможно применить на практике; стрем​ления к сохранению стабильности (консерватизм); всеобщего контроля и над​зора за качеством и выполнением плановых заданий; представления о высших руководителях как о людях, которые «мудрее, чем рынок» и т.п. Все это ставит определенные рамки в использовании механистической модели организации.
Вторая модель построена на определении организации как кол​лектива людей, выполняющих общую работу, используя принципы разделения и кооперации труда. 
Начало ее разработки относится к 30-м годам и связано с именами таких известных ученых, как Э.  Мэйо, Д. Макгрегор, Ч. Варнард и Ф. Селзник, создавших осно​вы теории человеческих отношений и поведенческих наук. В нашей стране идеи научного управления трудовыми коллективами, рабо​тающими на социалистических предприятиях, развивали А.К. Гас-тев, О.А. Ерманский, Н.А. Витке и многие другие ученые и практи​ки, работавшие в различных организациях и институтах научной организации труда в 20—30-е годы. Модель организации строится исходя из главного положения теории о том, что важнейшим фак​тором производительности на предприятии является человек как со​циальный деятель. Поэтому элементами модели являются такие составляющие, как внимание к работающим, их мотивация, комму​никации, лояльность, участие в принятии решений. Другими слова​ми, моделируется система поддержания человеческих отношений внутри организации. При этом особое внимание уделяется стилю управления и его влиянию на показатели производительности и удов​летворенности работников своим трудом. Предпочтение отдается демократическому стилю, обеспечивающему наиболее полное рас​крытие способностей работающих за счет их вовлеченности не толь​ко в процесс исполнения, но и в процесс разработки управленчес​ких решений.
Возможности модели, построенной на основе теории человеческих отно​шений и поведенческих наук, в поиске резервов эффективности организации ограничиваются тем, что внимание концентрируется только на одном внутрен​нем факторе — человеческом ресурсе и подчинении ему всех остальных фак​торов производства.
 В третьей модели организация представляется в виде сложной иерархической системы, тесно взаимодействующей с окружением. Ее основу составляет общая теория систем  (основополагающий вклад за рубежом был сделан А. Чандлером, П. Лоуренсом, Дж. Лоршем; в нашей<стране эти проблемы исследовались И.В. Блаубергом, Э.Г. Юдиным, В.В. Дружининым, В.Н. Садовским, В.Г. Афанасье​вым и многими другими учеными, разрабатывавшими их по самым различным направлениям), главная идея которой заключается в при​знании взаимосвязей и взаимозависимостей элементов, подсистем и всей системы в целом с внешней средой. В соответствии с этими теоретическими положениями организации рассматриваются как со​ставные части рынка, предопределяющего их структуру и системы управления. Ключевые факторы успеха их деятельности находятся в двух сферах: во внешней (из которой они получают все виды ресур​сов, включая информацию, т.е. знание) и во внутренней (сильные и слабые стороны которой создают те или иные предпосылки для пре​образования ресурсов в продукцию и услуги).
При оценке этой модели необходимо учитывать, что, несмотря на большое значение внешней среды, она лишь определяет «правила игры». Внутренняя среда любой организации, которая формируется под воздействием непрерыв​но принимаемых руководством управленческих решений, реально определяет уровень системной эффективности.
 Четвертая модель представляет организацию как общественное образование, в деятельности которой заинтересованы различные группы как внутри, так и вне ее границ. 
Взаимосвязь интересов предопределяется тем, что организация для коллективного, осно​ванного на разделении труда, производства товаров и услуг, исполь​зует ресурсы, предоставляемые поставщиками, интересы которых, в свою очередь, удовлетворяются продукцией данной организации. Таким образом, цели организаций трактуются не только в плане производства и сбыта каких-либо продуктов и получения прибыли, но и с позиций удовлетворения различных запросов связанных с ними групп: потребителей'лоставщиков, конкурентов, инвесторов, общества в целом. В основе этой модели (она формируется с 80-х го​дов) лежит концепция заинтересованных групп, в соответствии с которой организации должны принимать во внимание разные ин​тересы партнеров, круг которых может быть довольно широким.
Процессный подход  Управление рассматривается как процесс, потому что работа по достижению целей с помощью других – это не какое-то единовременное действие, а серия непре​рывных взаимосвязанных действий. Эти действия, каждое из которых само по себе является процессом, очень важны для успеха организации.Процесс управления состоит из четырех взаимосвязанных функций:   Планирование.  Организация.  Мотивация.    Контроль –   функции управления имеют две общих характеристики: все они требуют принятия решений, и для всех необходима коммуникация, их часто назы​вают связующими процессами. Системный подход  Системный подход - это не есть набор каких-то руководств или принципов для управляющих — это способ мышления по отношению к организации и управлению.  Система - это некоторая целостность, состоящая из взаимозависимых частей, каждая из которых вносит свой вклад в характеристики целого. Все организации явл-ся системами.Существует два основных типа систем: закрытые и открытые. Закрытая система имеет жесткие фиксированные границы, ее действия относительно независимы от среды, окружающей систему. Открытая система характеризуется взаимодействием с внешней средой. Такая система не является самообеспечивающейся, она зависит от энергии, информации и материалов, поступающих извне. Кроме того, открытая система имеет способность приспосабливаться к изменениям во внешней среде.  Модель организации как открытой системы: Входы: организация получает из окр. среды инфу, капитал, чел. ресурсы и материалы. Выходы: преобразованная продукция или услуги. Ситуационный подход  Ситуационный подход пытается увязать конкретные приемы и концепции с определенными конкретными ситуациями для того, чтобы достичь целей организа​ции наиболее эффективно.  Ситуационный подход концентрируется на ситуационных различиях между ор​ганизациями и внутри самих организаций. Он пытается определить, каковы значи​мые переменные ситуации и как они влияют на эффективность организации. 1)Сущность новых подходов отражает концепция м-т без иерархии, кот. ставит цели: -отказ от легитимизации права одностороннего распорядительства над ресурсами и инф-цией (любой может получить инф-цию); -деперсонализация властных полномочий и отмена дуального принципа «санкция» и «вознаграждение»; -учреждение автономных групп с высоким потенциалом саморегулиров; -утверждение гуманных ценностей и форм поведения взамен односторонней ориентации на экон. рез-т; -учет эконом. требований в принятии предпр. решений.

2)Just-in Time Producton (точно в срок) – это фил-фия м-та, нацеленная на устранение потерь в пр-ве и в смежных с ним сферах деят-ти. Изготовлению подлежит только то кол-во, кот. необходимо к заданному сроку.

3)Total Quality Control (всеобщий котроль качества) – концепция гарантированного качества, предполаг. охват работников всех произв. звеньев для полноты удовлетворения запросов потребителя 

4)Total Productive Maintenance (всеобщее повышение эффект-ти произв). Концепция ориентирует на комплексное повышение эф-ти производ. системы за счет вовлечения в этот процесс всех работников орг-ции.

5)бенчмаринг – направлена на мониторинг последних достижений основных конкурентов во всех функц. сферах, тенденций развития техники и технологии и использования этой инф-ции при определении стратегии развития орг-ции.

6)реинженеринг – это перепроектирование бизнес-процессов с чистого листа с целью их качеств. улучшения, ликвидации наслоения организац. хар-ра, учета совр. возм. в технике и технологии
Одним из направлений поиска является выведение общих принципов повеления сложных систем с помощью синергетической методологии, которая включает в себя принципы нелинейности, бифуркации и самоорганизации, не замкнутость экономических систем, неравновесность экономических процессов, неединственность экономических эволюций (управленческих решений). Это движение в общем менеджменте получило название «эволюционный менеджмент». В качестве одного из ярких примеров синергизма, подчеркивающих универсальность принципов эволюции, можно привести факт возникновения дополнительной стоимости, которая появляется в результате слияния (объединения) двух и более фирм. Возникает кооперативный экономический эффект. Синергизм не всегда очевиден и это делает слияние более сложной проблемой, чем обычные инвестиции и (или) инновации.

Система – это целое, созданное из частей и элементов, взаимодействующих между собой, для целенаправленной деятельности. Среди её основных признаков следует назвать: множественность элементов, целостность и единство между ними, наличие определённой структуры и т.д. в составе системы управления организации выделяют следующие подсистемы:- структура управления (соответствовать   целям   и   задачам организаций);- техника управления. (функциональную и организационную структуру, схему организационных отношений, профессионализм персонала;

- компьютерную и оргтехнику, мебель, каналы передачи информации (сети связи), систему документооборота)- функции управления.- методология управления цели(законы, принципы, методы и функции, технологии управления и практику управленческой деятельности).

35. Экономические системы как объект управления. Понятие, структура и классификация экономических систем по различным признакам (масштаб, сфера действия, формы собственности). Основные подсистемы и элементы экономической системы как объекты управления.
Экономическая система – это сложная, упорядоченная совокупность элементов, взаимодействие которых обеспечивает материальные условия жизнедеятельности общества. Экономическая система обладает следующими характерными чертами:Взаимодействием факторов производства (труд, земля, капитал, предпринимательство и информация).Единством фаз воспроизводства: производства, распределения, обмена и потребления.Ведущей ролью отношений собственности.

Экономическая система обладает рядом отличительных признаков, или свойств, среди которых можно выделить следующие:целостность, то есть по отношению к определенной среде экономическая система выступает как единство;информационность, то есть способность иметь определенные каналы связи между элементами системы и по ним передавать необходимые для взаимодействия сигналы;интегративность, которая состоит в объединении всех компонентов экономической системы с помощью различных взаимосвязей;целесообразность, то есть направленность экономической системы к определенной цели;иерархичность, то есть такая организация экономической системы, когда нижние уровни входят в более высокие;самовоспроизведение, то есть способность экономической системы сохраняться и самовозобновляться;внутренняя упорядоченность, проявляющаяся как устойчивое соотношение составляющих ее элементов.

Основные части экономической системы сами являются сложными, их называют подсистемами.

Основной подсистемой экономической системы являются производительные силы как совокупность личностных и вещественных факторов производства. В состав производительных сил входят:работники, люди с присущей им рабочей силой (физическими и интеллектуальными способностями, квалификацией);средства производства, включающие предметы труда и средства труда;наука и все знания, которые воплощаются в технике, технологии и организации производства.

Создавая в сфере производства различные блага на основе тех или иных производительных сил, люди не могут не взаимодействовать между собой. Совокупность отношений между людьми по поводу использования имеющихся ресурсов для эффективного воспроизводства материальных условий жизни общества называется экономическими отношениями.

Будучи подсистемой, экономические отношения, в свою очередь, делятся на три составные части:производственные отношения – отношения между людьми непосредственно по поводу производства и присвоения создаваемых ими благ;организационно-экономические отношения – отношения, связывающие и организующие экономику в единое целое через управление;технико-экономические отношения – отношения между людьми по поводу более рационального и эффективного использования имеющихся технико-экономических ресурсов.

Главным определяющим элементом экономических отношений являются производственные отношения, которые, в свою очередь, также состоят из нескольких видов отношений, среди которых можно выделить следующие:потребностные, представляющие собой отношения между людьми по поводу формирования, способов выражения и реализации их экономических потребностей. При этом к экономическим потребностям относятся потребности в экономических благах, то есть в тех благах, которые создаются трудом людей в сфере экономики;трудовые, под которыми понимаются отношения между людьми по поводу формирования рабочей силы и принципов ее использования в сфере трудовой деятельности;отношения присвоения, представляющие собой такие отношения между людьми, которые существуют по поводу способов присвоения и использования благ, полученных в результате производства, в жизнедеятельности отдельных субъектов или их групп.

Движущими силами экономической системы являются потребности, интересы и состязательность (соперничество).

Все подсистемы экономической системы должны действовать согласованно. Этому служит механизм координации, то есть механизм согласования звеньев и функций экономической системы на основе определенных форм, способов и методов регулирования и корректирующего воздействия. Это еще одна подсистема экономической системы (рис. 3.1).

Структура экономической системы играет важную роль: ее устойчивость является условием целостности системы. Пока сохраняется данная структура, существует и сама экономическая система. Изменение этой структуры, потеря ею устойчивости означает начавшиеся в экономической системе изменения, ее упадок и замену другой.

Под функцией экономической системы понимают направление и способ ее активности. Экономическая система как сложное образование многофункциональна, поэтому среди ее многих функций одна становится главной, а другие дополняют ее. 

В мире реально существует неограниченное разнообразие экономических систем. Их можно объединить в следующие типы:традиционная экономическая система;рыночная экономическая система (чистый капитализм, современный капитализм);командно-административная (плановая) экономическая система;смешанная экономическая система (социально-ориентированная экономика);переходная экономика.
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24. Жизненный цикл экономической системы, его основные стадии. Субъекты управления экономическими сис​темами. Государство и корпорации. Транснациональные и региональные субъекты управления. Менеджеры как субъекты управления.
Экономическая система – совокупность всех экономических процессов, совершающихся в обществе. Важнейшим элементом в экономической системе являются социально-экономические отношения.
Жизненный цикл — это период, в течение которого  эк сист. проходит такие стадии своего функционирования, как создание, рост,зрелость и упадок.  Жизненный цикл ориентирует на периодическую перепроверку специфи​ческих целей организации, на постановку вопроса о целесообразности ее существования в том виде, в каком она создавалась первоначально. . создания  Э.С.  Э.С. (опред. сфера деятельности людей в отраслевом распределнии организаций и т.п.) находится в стадии становления, цели — недо​статочно четкие. Творческий процесс протекает свободно. Основ​ные усилия направлены на создание продукта и на выживание в условиях рынка.  Э.С. маленькая, отношения между предприятиями, сотруд​никами неформальные. Структура простая, плоская, нет разделе​ния труда и специализации. Работа выполняется совместно. Конт​роль основывается на личном наблюдении владельца (ев). Он же несет всю ответственность за принятые решения. На этой стадии перед организацией стоят две задачи:• доступ к необходимым ресурсам;•  овладение механизмом конкуренции.     роста  Э.С.  На этой стадии развиваются инновационные процессы предыду​щего этапа, формируется миссия (предназначение)  Э. С (организациЙ). Ком​муникации и контроль в  Э.С. остаются неформальными. Ее члены затрачивают на работу много времени, демонстрируют коллек​тивность и высокие обязательства. Однако, когда  Э.С. (организационные связи) начинают быстро расти, появляется необходимость в выделении некоторых видов деятельности, делегировании полномочий, иерархии ответственности, тогда же начинается процесс разделения труда и специализации. На данной стадии перед  Э.С.  стоят следующие за​дачи:•  создание условий для :экономического роста;•  обеспечение высокого качества товаров и услуг. Вам необходимо выбрать тип управления, отвечающий особен​ностям и задачам стадии роста вашей Э.С. (организации)    зрелости Э.С. Структура  Э.С. становится более сложной, иерархи​ческой, формальной, вводятся правила, определяются процедуры. Возрастает степень разделения труда и специализации. Усиливается Централизация. Возрастает роль высшего руководящего звена организаций, процесс принятия решений становится более взвешенным, консервативным.  . Упор делается на эффективность инноваций и стабильность. На этой стадии  Э.С. может оказать​ся бюрократической..Основные уроки стадии зрелости. 1.Необходимо заблаговременно начинать работу по созданию и освоению нового вида деятельности (новой продукции), с тем чтобы избежать снижения эффективности работы  Э.С. (предприятий) на стадии мораль​ного старения сферы деятельности (выпускаемых изделий).2. Важно периодически и своевременно корректи​ровать организационную структуру организаций, упразднять орга​ны, выполнившие свою задачу, своевременно вводить новые под​разделения,  , выделять специалис​тов для проведения углубленного анализа состояния дел и разра​ботки перспектив развития и т.п.(На стадии зрелости руководитель организации должен:• систематически в первоочередном порядке следить за поведени​ем конкурентов и в необходимых случаях вносить изменения в перспективные планы организации;•  анализировать возможность технического перевооружения про​изводства, повышения уровня технологической и конструктор​ской подготовки производства;•   совместно с потребителями определять производственную и научно-техническую политику организации;• создавать необходимые условия для поддержания и укрепления интеллектуального потенциала организации, эффективной работы целевых команд, использования матричных структур и т.п.) распада В результате изменений внутр. и внешних конкуренции, сокращающегося рынка  Э.С. сталкивается с уменьшением своего воздействия, стадия не эффективного сотрудничества внутри системы. (спроса на свою продукцию или услуги. Руководители ищут пути удержания рынков и использования   новых   возможностей.   Увеличивается   потребность работниках,   особенно   тех,   кто   обладает   наиболее   ценными специальностями.  Число  конфликтов  нередко растет. )    Характерные симптомы этой стадии:  снижение   эффективного взаимодействия  ужесточает   конкуренцию   и   усложняет  ее формы; увеличивается конкурентная сила поставщиков; возрастает роль цены и качества в конкурентной борьбе;  и др. И происходит распад ЭС т.е. переход всех звеньев в новый качественный уровень и создание (по указанному выше принципу) новых ЭС с координально отличающимися функциональными особенностями.  
Гелбрейт тезис о замене власти рынка решениями менеджеров. Он пришел к выводу, что с появлением зрелой корпорации и планирующей системы изменились цели и характер их деятельности. В зрелой корпорации увидел инструмент сохранения  неравенства в обществе и  фактор растущей неустойчивости экономической системы. События  70-х  годов заставили пересмотреть не только возможности техноструктуры, но и искать средства оздоровления самой планирующей системы. Дж, Гелбрейт вынужден признать, что планирующая система при отсутствии государственного регулирования, как правило, нестабильна. Она подвержена спадам и депрессиям, которые не самоограничиваются, но могут приобрести кумулятивный характер. Реальную силу, способную задержать негативные процессы, Гелбрейт видит в государстве. Только с помощью независимого от корпораций государства возможно ослабить, по его мнению, воздействие негативных процессов и обеспечить дальнейшее развитие системы.

Таким образом экономическая концепция Гелбрейта наиболее реалистично отражает современное состояние и проблемы экономики и предусматривает во многом действенные меры для ее частичного оздоровления.

В последние годы значительно усиливается роль регионального управления в общей си​стеме государственного управления, поскольку именно через регио​ны осуществляется руководство государством в целом. Региональное управление выступает проводником общегос интересов с уче​том региональной специфики. Под региональным управлением понимают государственное управ​ление, которое осуществляется органами государственной власти субъ​ектов РБ в административно-территориальных границах всеми под-ведомственными отраслями и сферами, входящими в их компетенцию, и в соответствии с разграничением предметов ведения и полномочий 
ТНК это предприятие, которое:располагает дочерними компаниями в двух или нескольких странах;имеет такую систему принятия решений, которая позволяет осуществлять политику из одного или нескольких центров;обеспечивает такую связь дочерних компаний, когда каждая из них оказывает влияние на деятельность других компаний.

ТНК заметно изменяют структуру всей мировой торговли, и значительной степени подчиняя ее своим интересам. Особенности современного вывоза капитала:рост масштабов экспорта производительного капитала с прямыми инвестициями в сфере новейших технологий;вывоз капитала преимущественно высокоразвитыми странами,возрастание роли развивающихся стран как экспортеров капитала.

Менеджмент — это обязательное управление хозяйственной деятельностью, которое выступает выступает как самостоятель​ный вид профессиональной деятельности.
В качестве объекта менеджмента выступает хозяйственная деятельность, предприятие в целом или ее конкретная сфера. Менеджмент охватывает деятельность предприятий, которые выступают в рыночном механизме в качестве самостоятельных экономических субъектов. Одной из главных задач менеджмен​та является определение целей деятельности организации.
Менеджер — специально подготовленный профессиональ​ный управляющий, являющийся представителем особой про​фессии и специалистом в ее области. Это человек, занимающий постоянную управленческую должность, и наделенный полно​мочиями принимать решения по определенным видам деятель​ности организации, функционирующей в рыночных условиях.
Специфика труда менеджера определяется тем, что он реали​зует функцию руководства. При этом перед ним стоит задача по интегрированию системы управления в единое целое, координа​ции действия ее звеньев. Важнейшей обязанностью менеджера является обеспечение согласованности и единства системы управления как целого.
Менеджмент осуществляется в экономическом, социально-психологическом, правовом и организационно-техническом на​правлениях.
Содержанием экономического направления является управле​ние производственным процессом. Деятельность менеджера со​средотачивается на координации материальных и трудовых ре​сурсов для достижения поставленных целей при наименьших за​тратах.
Социально-психологическое направление менеджмента — это прерогатива менеджеров всех уровней. На низовом уровне и среднем уровнях управления усилия менеджеров направлены на создание дружественных производственных отношений между коллективом и отдельными работниками, при которых их спо​собности могли бы полно реализоваться. На высшем уровне управления социально-психологическую функцию осуществля​ет ряд лиц, использующих власть, авторитет, социальное поло​жение для регулирования отношений между руководителями и подчиненными.
Социально-психологическое направление базируется также на уровне развития социальных отношений в обществе (уровень образования, культура, традиции, обычаи).
Правовая база менеджмента, которая отражается в законо​дательстве и других правовых актах, вырабатываемых государ​ственными, экономическими и политическими структурами от​ражается в таможенной и налоговой политике, государственном регулирование предпринимательства и в праве создавать фирмы и предприятий. Огромный удельный вес в общем объеме работы занимает организационно-техническая работа менеджера, ко​торая охватывает многие стороны управления. В нее входит по​становка целей и задач, обеспечение ресурсами, организация ра​боты, налаживание контактов с исполнителями и контролирова​ние их деятельности, стимулирование труда работников, проек​тирования новых производственных процессов. Всего различают три стадии управления: 5. Стратегическое управление. Характеризуется выработкой целей менеджмента, прогнозированием (научное обоснование будущего состояния и развития организации) и перспективным планированием.
5. Оперативное управление охватывает два вида деятельно​сти: организацию как способ создания необходимой структуры (и нужных ресурсов) и руководство (воздействие на непосредст​венных исполнителей в созданной структуре).
5. Контроль — это измерение фактически достигнутых ре​зультатов и их сопоставление с планом, и выработка исправ​ляющих, корректирующих мер.
В результате вышеперечисленного можно определить задачу менеджмента как обеспечение прибыльной, а значит эффек​тивной работы всех подразделений предприятия.

37. Функции управления: сущность и объективные предпосылки их развития. Место и роль функций в управленческом процессе. Классификация функций управления.
Сущность управления невозможно раскрыть без рассмотре​ния сферы его осуществления. В этой связи следует различать следующие три сферы объективной действительности, которым соответствуют разные виды управления:Управление в неживой природе.Управление в биологических системах (организмах). Управление в человеческом обществе (социальное управ​ление).Последнее (управление в человеческом обществе) является предметом рассмотрения в менеджменте. Различают две разно​видности социального управления: Управление как элемент всякой трудовой деятельности человека. Управление как элемент взаимоотношений людей.
Процессы управления, присущие человеческому обществу, весьма разнообразны. В условиях рыночной экономики объек​том управления менеджмента является предприятие. Такое чет​кое выделение объекта управления важно для исследования це​лей управления, определения принципов и методов управления и т.д.Производственное предприятие представляет собой сложную комбинацию технических, материальных и людских ресурсов. Технико-технологическая система и система социальной орга​низации предприятия существуют в органическом единстве друг с другом. Проблема управления не сводится к одним лишь тех​нологическим аспектам, требуя максимальной четкости, органи​зованности, рациональности всех без исключения элементов, но предполагает изучение всей совокупности отношений и взаимо​отношений между людьми в процессе производства, организа​ции совместной деятельности людей, их взаимодействие со средствами производства и т.д.
Хотя управление предприятием образует особую, специфиче​скую область человеческой деятельности, оно не существует са​мо по себе как совершенно самостоятельный процесс, а включе​но в более широкую систему, определяющую видовые особенности управления. Видовые особенности формы управления оп​ределяются тем, каков предмет управления. Это не значит, что не существует общих принципов, закономерностей управления, относящихся ко всем его разновидностям. Группу закономерно​стей управления рассматривает кибернетика, которая формули​рует принципы, применимые в любой качественно своеобразной системе. Важным вопросом теории управления является вопрос о соотношение общих и специфических признаков управления. Менеджменту при всей его специфике присущи всеобщие при​знаки управления. Это следующие признаки:     системность, детерминированность,  управляющий параметр, обратная связь,  направленностьОбщие закономерности управления проявляются в действии механизма управления, в системе сбора, передачи, отработки информации и т.д., но сущность управления всегда неразрывно связана с особенностями самой управляемой системы.
В объективной реальности управление предполагает разра​ботку целей, принципов и системы методов управления. В структурном плане оно включает органы управления, кадры и технику управления. Управление подразделяется на следующие этапы: планирование, организацию, мотивацию, контроль. Изу​чение управления как целостного, комплексного и конкретного социального явления является предметом изучения управле​ния. В экономике логика принятия управленческих решений в значительной степени поддается формализации. В связи с этим особое место в изучении проблем менеджмента занимают эко​номико-математические методы.
Управленческая деятельность становится все более научно обоснованной благодаря развитию теории управления, но в то же время она остается также областью творчества, искусства. Эффективность системы управления обеспечивается умением руководителей овладеть искусством творческого применения в конкретных ситуациях научных принципов управления.

Функции управления – это особые виды управленческого труда, представляющие собой совокупность процессов управления, объединенных общностью объекта и решаемых задач.


Они могут быть подразделены на общие и частные.


Из общих функций можно выделить 5 основных видов: планирование; организация; координация;регулирование; контроль и учет.
Планирование – направлено на установление целей, пропорций, темпов в количественных и качественных показателях развития тех  или иных процессов на определенный период времени.
Организация  - дает возможность решать задачи, поставленные на стадии планирования, проведения организационных мероприятий (создание и организация предприятия, его внутренней структуры, штатов, расстановку рабочих кадров, прав и обязанностей должностных лиц и т.д.).
Координация – это согласование действия в процессе, разделения труда и увязка действий данной организации с поставщиками и др. организациями.
Регулирование – заключается в сохранении и поддержании в состоянии упорядоченности в ходе действия и ликвидации возможных отклонений от плановых заданий под действием различных факторов.
Контроль и учет – они обширны по своему характеру и заключаются в наблюдении и проверке соответствия действительного хода производства разработанному плану, в получении фиксированной информации о результатах выполнения плана в количественной форме. Под мотивацией, в широком смысле слова, понимается процесс побуждения к деятельности для достижения опре​деленных целей.
Функции, при выделении которых учитывается принадлежность к видам производственно-хозяйственной деятельности, называются частными функциями, перечень которых очень велик:- Контроль за качеством продукции;

- НОТ и зарплаты;- техникобезопасность и охрана труда;- расстановка и воспитание кадров.

Содержание функций планирования и организации

Планирование является изначальной функцией процесса управления, выполняющего в нем главную роль. Планирование, с одной стороны, определяет последовательность действий в управлении для достижения поставленной цели в установленные сроки, а с другой стороны, - порядок выпуска продукции; при этом согласовываются (координируются и субординируются) действия участников выпуска продукции и детализируются их обязанности в производственном процессе.


Планирование подразделяется на: организационно-технологическое, производственно-экономическое

Выходные документы организационно-технологического планирования – это календарные планы выпуска продукции, которые являются по существу организационно-технологическими моделями их производства.

В календарных планах устанавливаются технологически оправданная очередность выполнения работ и сроки выпуска продукции. При разработке календарных планов, как правило, имеют дело с рядом вариантов выполнения комплексов работ в установленные сроки, при заданных ограничениях в ресурсах. Задача состоит в выборе варианта, отвечающего заданному экономическому критерию (доход, прибыль, себестоимость).

Календарные планы являются исходными документами в производственно-экономическом планировании; они позволяют разделить потребности в рабочих, материально-технических и финансовых ресурсах по временным периодам производственной деятельности.

Производственно-экономические планы составляются на год, квартал, месяц и неделю. Планы на год называются текущими, на квартал и месяц – оперативными, а на неделю – краткосрочными. Основой текущих планов является производственная программа, в которой показываются сроки и объемы выпуска продукции, плановые показатели по росту производительности труда и предполагаемая прибыль.

Исходя из годовой производственной программы и календарных планов производства продукции, разрабатываются оперативно-производственные планы на квартал и месяц. Они более детально отражают производственную ситуацию и составляются для всех подразделений, включая бригады. Планы материально-технического обеспечения должны отражать общую потребность в ресурсах, текущий их запас и порядок распределения их между выпускаемой продукцией.

Система плановых документов разрабатывается в условиях воздействия на производственный процесс дестабилизирующих факторов, поэтому нельзя абсолютизировать плановые параметры во времени; важно выполнение контракта и получение наибольшей прибыли, поэтому плановые параметры нужно менять столько раз, сколько необходимо для получения высоких показателей производственной деятельности. План может быть выполнен, если все элементы производства, в том числе работа трудовых коллективов, машин и автотранспорта, материально-технического обеспечения будут приведены в систему, т.е. будет налажена соответствующая организация их использования.

С функцией организации связано внедрение в производственную деятельность новых организационных производственно-технологических, технико-экономических, санитарно-гигиенических и социальных мероприятий. Вопросами организационно-технической подготовки к выполнению планов необходимо заниматься постоянно, т.к. их разработка на любой период времени ведется с учетом производственных условий реализации плановых показателей.

Организационно-подготовительные мероприятия, принятые на год, уточняются при разработке оперативно-производственных планов; в этот период корректируются графики работ машинных механизмов, а также графики поставок материалов, деталей и конструкций.

Организационная деятельность руководящего состава на этапе оперативного управления пронизывает все циклы управления, в которых в определенной последовательности выполняется совокупность действий по расстановке исполнителей, согласование их работы по времени, проведение инструктажа и др. мероприятий. В оперативном режиме управления функции организации все теснее переплетаются с функциями контроля и регулирования; связь между функциями становится наиболее тесной в действиях низовых руководителей производства. В низшем звене управления основную долю 60-70% времени занимает оперативная организаторская деятельность. В то время как у руководителей организации она занимает не более 30%. 

Функции контроля, учета, регулирования и анализа

Задачи контроля в управлении производственным процессом состоит в сохранении и поддержании установленного планом порядка выполнения работ, упорядочении этого процесса. Через определенные промежутки времени плановые показатели сравниваются с фактическими, выявляются причины сбоев в ходе производства и обеспечения их ресурсами.Контроль реализуется путем проверки информации, поступающей из сферы производственного процесса по линии обратной связи в виде контрольных и учетных документов. На каждом этапе контроля по данным информации выявляется состояние производства и производственной деятельности предприятия и его подразделений, при выявлении расхождений при выполнении планов разрабатываются решения по их обеспечению, а в ряде случаев корректировка планов особенно оперативна.Контроль осуществляется и по многим другим направлениям производственной деятельности и в каждой подсистеме управления имеет свои задачи, при этом контролируемые параметры зависят от содержания деятельности подсистемы.Разделение состава контролируемых параметров и их детализация в конкретных условиях является одной из важнейших задач совершенствования управления.

Следует отметить, что увеличение объема информации и многоступенчатая  ее передача с агрегированием для получения сводных данных, особенно в ручную, затрудняет своевременную выработку решений.

Множественность показателей при работе по планам связывает инициативу, ограничивает свободу маневрирования ресурсами, порождает противоречия и снижает ответственность руководителей работ за конечные результаты производственной деятельности, к тому же при плохой организационной системе снижается качество контроля и уровень исполнительской дисциплины.Регулирование предназначено для сохранения состояния упорядоченности производственной деятельности организации и их подразделений при работе по планам путем устранения отклонений от заданных параметров.Задача регулирования заключается в изучении результатов возмущающих воздействий (организационных неполадок, погодных условий) на ход работы по плану и корректировки организационно-технических мероприятий.

Регулирование сводится к периодическому, целенаправленному изменению исходных организационно-технических решений или корректировки промежуточных плановых показателей, чтобы в конечном итоге план был выполнен. Методы управления – совокупность приемов и способов воздействия на управляемый объект для достижения цели. 

38. Планирование и прогнозирование в системе управления. Виды и системы планирования (нормативное и ин​дикативное; программно-целевое и стратегическое; долгосрочное, среднесрочное и краткосрочное планирова​ние). Подходы к прогнозированию и виды прогнозов.
Планирование (прогнозирование) заключается в систематическом поиске возможностей действовать и в прогнозировании последствий этих действий в заданных условиях .

Планирование можно классифицировать по нескольким критериям:- по степени охвата (общее и частичное),- содержанию в аспекте предпринимательской деятельности (стратегическое - поиск новых возможностей и продуктов, тактическое - предпосылки для известных возможностей и продуктов, оперативное - реализация данной возможности),

- предмету (объекту) планирования (целевое, средств - потенциал, оборудование, материалы, финансы, информация; программное, действий),- сферам функционирования (производство, маркетинг, НИОКР, финансы),- охвату (глобальное, контурное, макровеличин, детальное),- срокам (кратко- , средне- , долгосрочное),- жесткое и гибкое.

Подход менеджмента к планированию может быть осуществлен постановкой критериев и задач планирования, определением средств планирования, методов согласования планов, направлений и методов планирования.

Следует четко определить:- объект планирования (что планируется),- субъект планирования (кто планирует),

- период (горизонт) планирования (на какой срок),- средства планирования (например, компьютерное обеспечение),

- методику планирования (как планировать),- согласование планов (каких, с кем и на каких условиях).

Индикативное не директивное, советующее, ориентирующее планирование на государственном уровне; планирование, оперирующее показателями-индикаторами, в частности: индексами изменения экономических величин, структурными соотношениями, динамикой дисконтирования, подвижностью учетных ставок. Индикативные планы, представляющие планы-прогнозы, составляются с целью помочь хозяйствующим субъектам, фирмам ориентироваться, разрабатывать собственные планы, исходя из видения экономического будущего государственными органами и привлеченными ими научными организациями.

Программно-целевое планирование— один из видов планирования и управления, в основе которого лежит ориентация деятельности на достижение поставленных целей. Программно-целевое планирование построено по логической схеме "цели—пути—способы—средства". При программном управлении во главу угла ставится не сложившаяся организационная структура, а управление элементами программы, программными действиями.

Стратегическое планирование задает перспективные направления развития предприятия, определяет основные виды его деятельности, позволяет увязать в единую систему маркетинговую, проектную, производственную и финансовую деятельность. Стратегический план обеспечивает адаптацию предприятия к внешней среде, к распределению ресурсов и внутреннюю координацию деятельности с целью выявления сильных и слабых сторон. Стратегический план на крупных предприятиях, как правило, долгосрочный. Но временной период стратегического плана для разных предприятий может быть различным и то, что является долгосрочным для одного предприятия, может быть краткосрочным для другого. Стратегическое планирование на предприятиях должно быть направлено на их долгосрочное развитие, достижение высоких темпов экономического роста. Развитие – это процесс, в котором увеличиваются возможности и желания предприятия удовлетворять свои желания и потребности потребителей. Таким образом, стратегическое планирование призвано обеспечить необходимый экономический рост и желаемый уровень развития предприятия на предстоящий долгосрочный период.

Цели бывают долгосрочными, среднесрочными и краткосрочными. Они формируются и устанавливаются в рамках миссии и в ее развитии. При этом цели являются задающей частью стратегического планирования.

Среднесрочное планирование является неотъемлемой частью общей системы финансового управления на предприятии и предназначено для выработки финансовой политики на среднесрочную перспективу (1-1.5 года). Коротко можно сказать, что финансовый план является оцифренным этапом стратегического планирования и служит основанием для оперативного бюджета. 

Задачи, решаемые при среднесрочном планировании.1. Создание производственно-финансового плана, как основу для деятельности предприятия 2. Анализ альтернатив 3.Реализация

Краткосрочное финансовое планирование 1. Методические положения краткосрочного финансового планирования Задачей краткосрочного финансового планирования является обеспечение финансирования деятельности компании и эффективное использование временно свободных денежных средств. Для обеспечения непрерывного развития предприятию требуется капитал, то есть деньги, вложенные в здания, машины и оборудование, в покупку и хранение запасов, счета дебиторов и другие активы. Как правило, все эти активы не приобретаются сразу, а создаются постепенно в течение некоторого периода времени. Назовем общие расходы компании, необходимые для финансирования дополнительных активов, потребностью компании в капитале. В большинстве компаний накопившаяся потребность в капитале растет не равномерно, а скорее волнообразно. Потребность в капитале имеет отчетливо выраженную положительную зависимость от роста объемов операций компании. Однако возможны и определенные сезонные колебания. Наконец, будут возникать и непредсказуемые заранее ежемесячные или еженедельные колебания. Динамика потребности в финансировании Накопившаяся потребность в капитале может быть удовлетворена за счет краткосрочных и долгосрочных источников финансирования. Когда долгосрочное финансирование не покрывает всех потребностей в капитале, компании необходимо прибегать к краткосрочному финансированию для мобилизации недостающих средств. Когда долгосрочные финансовые ресурсы, полученные компанией, выше, чем ее накопившаяся потребность в капитале, тогда у компании возникает избыток денежных средств, который она может использовать для краткосрочного инвестирования. Таким образом, сумма долгосрочного финансирования, полученного компанией, при данной накопившейся потребности в капитале определяет, является ли компания в краткосрочном периоде заемщиком или кредитором, т.е. кредитуется или инвестирует (см. рис.2). 2. 

В условиях рыночной экономики деятельность предприятий в значительной степени зависит от того, насколько достоверно они могут предвидеть перспективы своего развития в будущем, т.е. от прогнозирования. Прогноз - предположительная оценка будущего состояния предприятия. Предприятия используют прогнозы с целью предусмотрения возможных вариантов развития своего бизнеса, они прогнозируют будущие события или условия их возникновения.

Различают три основных вида прогноза: технологический, экономический и прогноз объема продаж (спроса).

Технологические прогнозы охватывают уровень развития НТП или технологическое развитие в сферах, непосредственно влияющих на производство, в котором осуществляется прогноз. Например, предприятие, выпускающее компьютеры, интересует перспективы расширения объема памяти на дискетах, т.к. они являются дополнительной продукцией для использования компьютеров, а предприятие, использующее вредные, токсичные вещества в своем производстве, интересует разработка технологий по очистке и утилизации отходов.

Развитие НТП приводит к появлению новых товаров и услуг, а те, в свою очередь, составляют серьезную конкуренцию существующим предприятиям. Грамотно сделанный прогноз позволит сэкономить финансовые ресурсы, предскажет развитие новых технологий даже если научно-технические изменения не повлияли на производство продукции.

Экономический прогноз позволяет предусмотреть будущее состояние экономики, процентные ставки и другие факторы, влияющие на развитие любого предприятия. От результатов экономического прогноза зависят такие решения как: расширение или сокращение производственных мощностей; заключение новых договоров; увольнение или наем рабочих и т.д.
Представление о реальном уровне спроса на продукцию предприятия на конкретный период в будущем дает прогноз объема продаж. Такой прогноз является основой для планирования и проведения экономических расчетов. На спрос влияют множество факторов, учет которых можно выявить с помощью составления прогноза объема продаж (спроса). В качестве базы для будущего прогноза используются такие показатели, как уровень спроса в предшествующем периоде, демографические изменения, изменения рыночных долей отраслевых организаций, динамику политической ситуации, интенсивность рекламы, конкурентов и др.

Составление прогнозов осуществляется с помощью следующих методов прогнозирования. Экстраполяционные методы основаны на предположении, что будущие события определяются прошлым. Например, анализ изменения объема продаж во времени предлагает выделение трех составляющих: тренда; сезонных колебаний; случайных изменений. Тренд описывает общую тенденцию развития; сезонные колебания показывают колебание спроса от времени года; случайные изменения - изменения трудно определяемых случайных факторов. В условиях нестабильности и неопределенности внешних факторов методы экстрополяции редко применяются.

Методы экспертных оценок основаны на статической обработке оценок, полученных путем опроса высококвалифицированных специалистов в соответствующих узких областях. К ним относят такие методы как метод Дельфи, методы коллективной генерации идей, последовательного выбора, парных сравнений, балльной оценки, оценки вероятностей, ранжирования ряда. Все эти методы базируются на разнообразных спроектированных алгоритмах оценки субъективных мнений экспертов (специалистов).

Метод Дельфи предполагает проведение опроса членов группы экспертов и дальнейшее циркуляционное ознакомление членов группы с мнением коллег и лиц, заинтересованных в итогах экспертизы с целью достижения группового консенсуса.

Метод коллективной генерации идей (“мозговая атака”) предполагает проведение дискуссии, в которой допускаются высказывания любых, самых парадоксальных мнений, оригинальных идей и предложений. После проведения опроса производится оценка его качества и обработка суждений экспертов.

Причинно-следственные методы основаны на применении регрессиональных математических методах и нейросетевых моделей (НСМ). Регрессионные модели базируются на составлении статистических уравнений, позволяющих определить значения некоторых переменных и оценить их влияние на искомую величину. Например, разрабатывается регрессионная модель прогнозирования объема продаж в зависимости от уровня цен и от затрат на рекламу. НСМ получили в последнее время наибольшее распространение, чем регрессиональные модели, т.к. позволяют получить более достоверные результаты, с помощью выявления нелинейных взаимосвязей между параметрами. НСМ позволяют выявлять неочевидные, существенные системные связи при моделировании сложных систем. С помощью НСМ можно учитывать при составлении объема продаж такие неопределенные факторы как: поведение конкурентов; время года; изменение рыночных долей; интенсивность рекламы и т.д.

39. Организация и координация как функции управления. Содержание и принципы организации управления.
Значение функции организации заключается в создании необходимых условий для реализации поставленных целей. Функция организации – это те за​дачи, которые должен выполнять менеджер в процессе организовывания работы, то есть: формирование, или уточнение структуры организации; определение способов управления; установление параметров организации, режимов работы ее подраз​делений и отношений между ними; обеспечение организации необходимыми ресурсами;создание внутренней культуры.

Структуру организации можно изобразить в виде схемы, которая отображает подразделения, их группировку и координацию и показывает состав отделов, секторов и других линейных и функциональных единиц организации.

Структура должна соответствовать целям предприятия, и если такого соответствия нет, то ее необходимо реорганизовать, либо заменить на новую.

При формировании структуры учитываются размеры предприятия, имеющиеся в его распоряжении технологии (поскольку от этого зависит то, каким образом служащие связываются друг с другом, обмениваются информацией и со​трудничают в процессе своей деятельности) и персонал (очевидно, что крупные компании будут иметь иную структуру, нежели небольшие). Необходимо стремиться к тому, чтобы организационная структура позволяла обеспечить эффективное взаимодействие как между сотрудниками и подразделениями внутри организации, так и взаимодействие с внешней средой. В конечном счете, структура организации должна способствовать выпуску продукции (предоставлению услуг), которая удовлетворяла бы требованиям потребителей.
Формирование структуры организации осуществляется посредством разделения ее на производственные единицы – блоки. Блоки, в свою очередь, могут объединяться в более крупные единицы. Такой процесс называется департаментализацией.

Вообще, делить организацию на блоки можно различными способами. Во-первых, по вы​полняемым функциям, когда за каждым блоком четко определены его задачи и обязанности – такой процесс будет называться функциональной департаментализацией.

Во-вторых, можно выстраивать блоки организации вокруг видов выпускаемой продукции – продуктовая департаментализация. Как правило, необходимость в этом воз​никает, когда ассортимент производимой продукции значительно увеличивается. 

В-третьих, с ростом организации неизбежно образование департаментов в других го​родах, областях, странах. Тут уместно формировать структуру организации по тер​риториальному признаку – географическая департаментализация. 

В-четвертых, формирование блоков организа​ции может осуществляться, ориентируясь на определенные группы потребите​лей. Например, магазины, торгующие канцелярскими принадлежностями, можно объединить в группы: обслуживающие или розничных покупателей, или только оптовиков и государственные учреждения  – департаментализация по клиентам. 

В-пятых, способ деления может состоять в форми​ровании команд людей, специалистов в различных отраслях. Цели данных команд могут быть различными – от разработки нового вида продукции до фор​мирования долгосрочной стратегии развития организации – командная департаментализация.

Большое влияние на структуру организации оказывает избранный способ управления. Именно он определяет ее топологию.

Способы управления подразделяются на единовластный (жесткая вертикаль власти) и соучастный.

Единовластие означает, что управление производится без учета мнения коллектива. Отсюда возникает жесткая вертикаль власти.

В созданной структуре организации следует задать режимы работы подразделений, а также регламентировать взаимоот​ношения между ними.

Для нормального функционирования созданной структуры необходимо обес​печить ее деятельность ресурсами.

Поскольку организация – это, прежде всего, люди, то для ее работы необходим персонал, а также материалы, оборудование, здания, денежные средства и др., в том числе информационные и временные ресурсы. Заметим, что организационная структура должна обеспечивать условия для наиболее рационального использова​ния каждого ресурса.Особо следует выделить необходимость формирования внутренней куль​туры предприятия, которая представляет собой систему ценностей, убеждений и норм поведения, сложившихся в организации, и проявляется в отношениях между работающими, с организацией и с внешней средой. Такая культура должна отличаться высокой чувствительностью к изменениям внешней среды, научно-техниче​скому прогрессу и единым для организации ценностям (честность, участие, диалог, открытость, делегирование и доверие).
Эти принципы требуют от менеджера: непрерывно «видеть» цели предприятия; обеспечивать непротиворечивость целей каждого работника, подразделений и предприятия в целом; обеспечивать координацию порученных сотрудникам рабочих заданий; соблюдать разделение труда и нормы управляемости.
Организовывая предприятие, менеджер, первым делом, определяет цели и за​дачи, которые необходимо достигнуть и решить. Структура организации должна строиться, основываясь на принципе неразрывной связи с целями предприятия, которые были определены в ходе планирования.

При этом каждый сотрудник в каждом подразделении и отделе должен понимать, что работает для осуществления единой цели. Цели и задачи каждого работника и подразделения должны совпадать и не противоречить общим целям организации.

Конечно, поручая решение задач сотрудникам, необходимо координировать их действия. Координация производится посредством установления служебных (рабочих) отношений, то есть определением руководителей, сроков выполнения задания, ресурсов и информации.

Так как менеджер один не в силах решить все вопросы сразу, то определенный круг задач приходится поручать сотрудникам или формировать группы, подразде​ления, нацеленные на решение этих задач. Таким образом, менеджер реализует принцип разделения труда.

Осуществляя руководство сотрудниками, менеджер должен правильно оцени​вать свои силы и возможности, поскольку количество подчиненных, которыми он может эффективно управлять, ограничено и зависит от частоты общения и времени, проводимого с каждым из них. Это количество во многом зависит от умения менеджера общаться с подчиненными, сложности решае​мых задач, интереса и вовлеченности в трудовой процесс. Практикой установлено, что количество сотрудников, деятельностью которых может эффективно управлять менеджер, может колебаться в пределах 7–12 человек. Этот диапазон может быть назван нормой управляемости. Она во многом зависит от умения менеджера общаться с подчиненными, сложности решае​мых задач, интереса и вовлеченности в трудовой процесс. Выход за верхний предел этого диапазона нежелателен.
Координация – это согласование действия в процессе, разделения труда и увязка действий данной организации с поставщиками и др. организациями.
40. Мотивация и стимулирование как функции управления. Природа, содержание и структура мотивации. Мо​дели мотивационного управления. Мотивационное управление и результативность труда.
Одним из важных элементов функции управления яв​ляется мотивация.

Под мотивацией, в широком смысле слова, понимается процесс побуждения к деятельности для достижения опре​деленных целей.

Мотивация деятельности может распространяться как на объединения исполнителей (то есть организации), так и на отдельных работников (в частности, служащих аппара​та региональных администраций, персонала).

В объединениях исполнителей (формальных и нефор​мальных) также присутствуют люди, которые подвержены определенным мотивам поведения. Однако мотивы пове​дения таких объединений как целостных объектов управ​ления существенно отличаются от мотивов поведения от​дельных индивидумов. Это объясняется статичностью фор​мальных объединений (организаций), наличием у них струк​турообразующих уставов и других документов, регламен​тирующих (ограничивающих) поведение персонала в ин​тересах организации в целом.

3.4.1. Мотивация организаций
Для регионального администрирования основными груп​повыми объектами управления выступают региональные комитеты, департаменты, управления, муниципалитеты (в лице городских и районных администраций), а также фун​кционирующие в регионе хозяйственные организации раз​личных форм собственности.

Движущим мотивом и определяющей целью поведения таких организаций выступает экономический интерес. Это объясняется тем, что центральным вопросом всякого ра​ботодателя является размер зарплаты персонала, который зависит от размера оплаты заказчиком услуг или работ организации в целом. Поэтому всякая мотивация органи​заций в конечном счете определяется суммой средств (п денежной, материальной или иной форме).

Наряду с чисто экономическими, у организаций могут быть и иные мотивы деятельности. Среди них такие, как:

завоевание определенного имиджа в регионе; получение моральных знаков отличия (медали, почетной грамоты, бла​годарности, свидетельства и т. п.) организацией в целом и ее отдельными членами; представительство организации в региональных некоммерческих структурах (фондах, обще​ствах, комитетах, палатах и т. п.) и др.

Тем не менее, определяющим мотивом организации все-таки выступает экономический интерес. Это выдвигает перед региональным руководством задачу совершенство​вания экономической мотивации организаций в границах финансовых возможностей региона.

В числе основных экономических мотивов деятельнос​ти нехозрасчетных подразделений региональной админис​трации является выделяемый из бюджета фонд оплаты труда персонала и сумма средств на функционирование (коман​дировочные расходы, канцелярские принадлежности, обо​рудование, транспорт, аренда помещений и др.).

Для хозрасчетных формирований региональной адми​нистрации также основным мотивом деятельности (пове​дения) выступает получаемая сумма средств на функцио​нирование и оплату труда. Однако такие средства должны быть «заработаны» (получены) в результате собственной хозяйственной деятельности, а не выделены из бюджета (хотя возможен и вариант дотирования из регионального бюджета не полностью самоокупаемых подразделений администрации региона). К примеру, на полной самооку​паемости могут функционировать региональные управле​ния (или комитеты) жилищно-коммуналыюго хозяйства, ремонта и строительства автодорог, топливной промыш​ленности, лесного хозяйства, промышленности местных строительных материалов (гипс, известь, цемент, кирпич, инертные заполнители и др.). На частичной самоокупае​мости (то есть дотировании из регионального бюджета) действуют управления (департаменты) культуры, социаль​ной защиты, занятости населения и др.

На полном бюджетном содержании функционируют департаменты (управления) экономики и прогнозирования, финансов, образования, здравоохранения, внутренних дел, охраны природы, строительства и архитектуры, контрольно-аналитическое управление и др., а также все функциональ​ные отделы региональной администрации (организацион​но-инструкторский, юридический, общий, хозяйственный и Др.).

Муниципалитеты (городские и сельские администрации) занимают особое положение с точки зрения мотивации деятельности в региональной системе управления. Будучи автономными в управлении территориями, они в то же время находятся в жесткой финансовой зависимости от региональных администраций. Это проявляется в системе регулирующих источников доходов, в отчислениях из ре​гиональных налогов, а также в региональных дотациях и субвенциях и других формах экономического воздействия со стороны региональных органов власти и управления.

В связи с этим для повышения заинтересованности муниципальных образований в решении общерегиональ​ных задач (размещение предприятий, разработка природ​ных ресурсов, прокладка коммуникаций, строительство портов, каналов, санаторно-курортных, лечебных и других объектов, возделывание определенных культур и т. п.) ре​гиональные администрации вынуждены использовать раз​личные методы их экономического стимулирования. В числе таких методов могут применяться налоговые льготы, ре​гиональные низкопроцентные займы для осуществления муниципальных программ, передача муниципалитетам объектов региональной собственности и др.

Мотивация самостоятельных хозяйственных организа​ций (частные фирмы, коллективные и индивидуальные сель​ские хозяйства, предприятия федеральной и муниципаль​ной собственности и т. п.) региональными средствами осу​ществляется в основном по двум линиям:

1) административные ограничения и свободы;

2) договорно-экономические отношения. Первая форма отношений региональных властей наи​более характерна для административной системы управле-•ния, вторая — для экономической. Обе эти системы име​ют недостатки и преимущества. Поэтому современным ре​гиональным администрациям в осуществлении функций оперативного управления формированиями такого типа необходимо рационально сочетать едминистративные и эко​номические мотиваторы, все более повышая роль после​дних.

3.4.2. Мотивация персонала
Личные цели обычно первичны по отношению к орга​низации. Это требует от разработчиков систем мотивации учета такой приоритетности и создания механизмов дос​тижения личных целей через достижение целей организа​ции.

Исследования в Хоторне (США) показали, что истин​ные мотивы трудовой активности могут быть весьма не​ожиданными, порой совершенно не связанными с эконо​мическими стимулами. В то же время практика свидетель​ствует и о том, что экономическим стимулированием ра​ботников не следует пренебрегать, так как зачастую имен​но размер оплаты труда выступает ключевым фактором при найме на работу и активной деятельности.

Существует множество теорий мотивации персонала. Многие исследователи разделяют их на две группы:

1) содержательные;

2) процессуальные.

Содержательные теории мотивации базируются на идентификации потребностей (внугренних побуждений) людей действовать определенным образом (классический пример — пирамида Абрахама Маслоу).

Процессуальные теории мотивации базируются на том, как ведут себя люди через призму восприятия и познания действительности (классический пример — теория ожида​ний Виктора Врума).

Стимулирование деятельности работников является одной из важных проблем оперативного менеджмента. Важно учитывать, что повышение результативности управ​ленческого труда не всегда находится в прямой зависимо​сти от уровня заработной платы (жалованья). Возможнос​ти работников не всегда соответствуют возложенным на них функциям. Многие из них «зарабатывают на жизнь» неинтересной работой.

При расстановке управленческого персонала полезно воспользоваться предложением одного из классиков ме​неджмента — Фредерика Херцберга. А именно: не челове​ка подстраивать под работу, а работу — под человека. Это означает, что при расстановке управленческих работни​ков целесообразно поручать им такие виды работы, кото​рые в наибольшей мере соответствуют их предпочтениям и умелостям.

Полезным инструментом в распределении работ меж​ду административно-управленческими работниками может выступать ранжирование их по системе предпочтений Аб​рахама Маслоу.

Согласно теории А. Маслоу, потребности людей можно свести в 5 групп. Применяя предложенный в пирамиде Маслоу принцип градации работников аппарата администрации, тем из них, кто относится к пятому ярусу, следует поручать исключи​тельно творческую работу. Такие работники предпочти​тельны для групп экспертов, консультантов. Это — неза​менимый кадровый материал для адаптивных (органисти-ческих) систем управления. Эту категорию работников в наибольшей мере интересует не размер оплаты труда, а возможности самореализации (наличие соответствующих технических средств, доступ к источникам аналитической информации и т. п.). Тем не менее, для поддержания их творческого тонуса важно все же 'гак оплачивать их рабо​ту, чтобы это обеспечивало им покой со стороны членов семьи (которым они отдают зарплату).

Лицам, подпадающим под четвертый ярус, целесооб​разно поручать руководство группами работников (депар​таменты, отделы., секторы и т. п.). Для них основным сти​мулом активной деятельности выступает уважение со сто​роны окружения. Люди с такими предпочтениями зачас​тую успешно руководят крупными коллективами, прояв​ляя высокую ответственность и старательность. Для них зарплата также имеет второстепенное (после престижа) значение.

Люди с наиболее выраженными потребностями третьего яруса могут составлять основу рядовых работников управ​ленческого аппарата региональной администрации. Для этой категории лиц важны и принадлежность к определенной социальной страте («чиновник» региональной админист​рации) и размер должностного оклада (по зарплате — и уважение). Работники с предпочтениями третьего яруса не склонны ни к творчеству, ни к интенсивному труду, ни к ответственным (рискованным) решениям. Но они являют собой то ядро аппарата, которое обеспечивает ему преем​ственность и устойчивость. К отрицательным качествам этой группы работников можно отнести инерционность, бюрократизм, неприятие перемен.

Лицам с предпочтениями второго яруса характерно стремление к стабильности и неизменчивости функцио​нальных обязанностей и места работы. Их в,болыпей мере интересуют не общерегиональные проблемы обществен​ного воспроизводства, а распределение функциональных обязанностей и характер отношений в своем малом кол​лективе (отделе, секторе и т. п.). Такие работники проявля​ют высокую исполнительность и скрупулезность в выпол​нении очерченных функций и выступают полезным ком​понентом управленческих целостностей. В то же время они представляют собой наименее ценную часть аппарата ад​министрации и являются основным объектом периодичес​ких сокращений.

Что касается лиц с предпочтениями первого яруса, то они нежелательны для административного аппарата, так как не могут быть использованы в управленческой дея​тельности.

Как следует из рассмотренного примера, мотивация персонала наиболее эффективна, если она строится на учете личных предпочтений работников. При таком подходе эко​номятся ресурсы на принуждение и ограничения, эффек​тивно используются инициатива и творчество.

41. Понятие и виды коммуникаций

Под коммуникацией (от лат. сommunico – делаю общим, связываю, общаюсь) понимают общение, передачу информации. В организационном аспекте коммуникации рассматриваются как процесс (как общение людей – обмен идеями, мыслями, информацией) и как объект (совокупность технических средств, обеспечивающих процессы передачи информации). Хорошо налаженные коммуникации содействуют обеспечению организационной эффективности.   Коммуникации играют в менеджменте огромную роль, являясь важнейшим средством достижения целей организации. Согласно исследованиям, руководитель от 50 до 90% своего времени тратит на коммуникации  
Коммуникации – это процесс общения, передачи информации и средства передачи информации между людьми, группами, организациями в виде устных, письменных сообщений, языка жестов, визуальных теле- и видео- средств и пр.

В зависимости от объектов коммуникационной деятельности и решаемых ими при этом задач различают следующие виды коммуникаций:

· коммуникации организации с внешней средой;

· внутриорганизационные коммуникации.

Коммуникации организации с внешней средой предполагают обмен информацией с поставщиками, потребителями, другими субъектами рынка – организациями, составляющими инфраструктуру менеджмента (консалтинговые фирмы, организации потребителей, учреждения образования, средства массовой информации и пр.), местными органами власти, широкой общественностью. Основными задачами внешних коммуникаций является организация прочных связей с партнерами, формирование позитивного имиджа организации в глазах потребителей, поставщиков, органов власти.  Внутриорганизационные коммуникации предполагают обмен информацией внутри организации, который может происходить по горизонтали (в рамках координационных взаимоотношений) и по вертикали (так реализуются субординационные взаимоотношения).  

По количеству объектов коммуникационного процесса можно выделить:

- коммуникации «руководитель – подчиненный».  
- коммуникации «руководитель – рабочая группа».  

В менеджменте выделяют также формальные и неформальные коммуникации. К формальным коммуникациям принято относить обмен информацией, связанный с осуществлением работниками своих должностных обязанностей – например, доклад, распоряжение, сообщение, предоставление отчетных данных, передача табелей, сменно-суточных заданий и пр. К неформальным коммуникациям относится общение, возникающее между работниками спонтанно – например, личная оценка каких-либо событий в организации, личное общение и кулуарные беседы. Неформальные коммуникации являются каналами распространения неофициальной информации. Часто менеджеры сознательно их используют, поскольку они позволяют быстро распространить необходимую (но неофициальную) информацию и тем самым подготовить коллектив к какому-либо событию – например, предстоящие сокращения, новые меры наказания за нарушение дисциплины, грядущие изменения в организации.   


 В коммуникационном процессе можно выделить пять элементов: отправитель, сообщение (информация), канал передачи сообщения, получатель и информационные фильтры.   

Отправителем является лицо или подразделение организации, генерирующее идею или собирающее информацию и ее передающее. 

Сообщение – это собственно информация, объект коммуникационного процесса.  
Канал передачи сообщения – это средство, с помощью которого отправитель передает информацию получателю. Информация может быть передана с помощью вербальных и невербальных средств. Вербальные, т.е. языковые, речевые средства передачи информации, являются основными.  В качестве невербальных (неязыковых) средств используют жесты, интонацию, модуляцию голоса, движение глаз, взгляд, выражение лица, внешний облик передающего информацию 

Получатель информации – это лицо или подразделение в организации, которому предназначается сообщение, которое его принимает и интерпретирует для своих дальнейших действий. 


Информационные фильтры – это существующие преграды в коммуникационном процессе, которые позволяют пройти только части сообщения или существенно исказить его смысл. Фильтры могут иметь организационную природу, внутриличностную и межличностную.  
42 КОНТРОЛЬ КАК ФУНКЦИЯ МЕНЕДЖМЕНТА

Сущность и назначение контроля
 
Контроль – это процесс, при помощи которого руководство организации определяет, правильны ли его действия и решения и не нуждаются ли они в определенной корректировке. Контроль – это процесс обеспечения достижения организацией  своих целей. Контроль – это важная функция процесса управления.  


Необходимость контроля в организации обусловлена следующими обстоятельствами:

1) неопределенностью и изменчивостью внешней и внутренней среды. Это приводит к тому, что планы и структуры, вполне реальные и пригодные в момент их формирования, через определенное время оказываются неприменимыми или малоэффективными. Поэтому надо контролировать (то есть постоянно сопоставлять цели организации с внешними факторами и внутренними возможностями); 

2) необходимостью предупреждения возникновения кризисных ситуаций – для того, чтобы избежать кризиса или банкротства. Функция контроля позволяет выявить проблемы и скорректировать соответственно деятельность организации до того, как эти проблемы перерастут в кризис. Руководитель с помощью контроля получает способность фиксировать свои просчеты и исправлять их до того, как они начнут мешать достижению организацией своих целей. Например, финансовый контроль позволяет проследить выполнение организацией своего финансового плана и оценить финансовое состояние предприятия. В нем используется система показателей, характеризующих финансовое состояние предприятия: коэффициент финансовой независимости, коэффициент соотношения собственного капитала и заемных источников, соотношение кредиторской и дебиторской задолженности, коэффициенты ликвидности, платежеспособности  и их нормативные значения. Расчет значения этих показателей и их сопоставление с нормативными значениями позволяет руководству сделать выводы о финансовом положении предприятия и скорректировать свои действия на перспективу;

3) необходимостью поддержания успеха. Контроль помогает определить, какие именно направления деятельности организации наиболее эффективно способствовали достижению целей организации, какое направление необходимо поддержать, кого из сотрудников поощрить и пр.

Одна из важнейших особенностей контроля состоит в том, что он должен быть всеобъемлющим. Каждый руководитель, независимо от своего ранга, должен осуществлять контроль как неотъемлемую часть своих должностных обязанностей, даже если никто ему этого специально не поручал.


Виды контроля 

Различают три вида контроля – предварительный, текущий и заключительный.   Различаются они по времени осуществления (рис.12.1).
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Предварительный контроль – это вид контроля, который осуществляется до фактического начала работ. Основными средствами его осуществления является разработка правил, процедур и линий поведения.  

 
Текущий контроль осуществляется непосредственно в ходе проведения работ. Чаще всего он проявляется в том, что руководители контролируют работу своих подчиненных. Текущий контроль – это прерогатива непосредственного начальника.  


Заключительный контроль – осуществляется после того, как работа выполнена. Многим кажется, что он осуществляется слишком поздно, чтобы отреагировать на проблемы. Однако заключительный контроль имеет две важные функции:

- он дает информацию руководству для планирования на будущее;

- он дает информацию о необходимых вознаграждениях и взысканиях.


В современных условиях в организациях появляются новые формы осуществления функции контроля – например, мониторинг и контроллинг.


Мониторинг –  это система постоянного наблюдения, сбора, обработки информации за отдельными составляющими внешней или внутренней среды предприятия. Эту функцию, как правило, вменяют определенной должности и ее выполнение вписывают в должностную инструкцию работника (либо организуют отдельное подразделение). Например, в рамках НИИ труда Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь есть группа мониторинга социально-трудовой сферы республики,  в Национальном банке Беларуси – группа мониторинга финансового состояния предприятия и организаций страны. 


Контроллинг – это система непрерывного  планирования, контроля и анализа за прибылью организации. По сути, это соединение функций финансового планирования и финансового контроля и их информационное обеспечение. Главной целью контроллинга является эффективное управление прибылью организации. Контроллинг определяют как внутренний финансовый контроль, который представляет собой организуемый на предприятии процесс проверки исполнения и обеспечения реализации всех управленческих решений в области финансовой деятельности с целью реализации финансовой стратегии. 

Слово контроллинг произошло от английского to control- контролировать, управлять, которое, в свою очередь, происходит от французского слова, означающего “реестр, проверочный список”. Но по иронии судьбы в англоязычных источниках термин “контроллинг” практически не используется; в Великобритании и США укоренился термин “управленческий учет” (management accountinq), хотя работников, в чьи должностные обязанности входит ведение управленческого учета, там называют контроллерами (controller). Собственно термин “контроллинг” принят в Германии, откуда он и пришел в Россию, а затем и в Беларусь. Необходимость появления на современных предприятиях контроллинга обусловлена следующими причинами:

· повышением нестабильности внешней среды, что выдвигает дополнительные требования к системе управления (смещение акцента с контроля прошлого на анализ будущего, увеличение скорости реакции на изменения внешней среды, повышение гибкости предприятия, необходимость в непрерывном отслеживании изменений, происходящих во внешней и внутренней средах предприятия, необходимость продуманной системы действий по обеспечению выживаемости предприятия и избежанию кризисных ситуаций);

· необходимостью координации внутренних подсистем организации.

Повышением значимости информации в управлении, требующим построения специальной системы информационного обеспечения управления.

Контроллинг как функция, ориентированная на будущее, служит раннему выявлению новых возможностей и рисков для предприятия. Способность компании к своевременному реагированию на рыночные изменения зависит от временного интервала между возникновением нового шанса или риска и конкретным действием, а также от затрат времени на изменение плана и внедрение новинки. В интересах укрепления позиций фирмы контроллер обязан учитывать вновь возникающие шансы и риски, их возможное влияние на прибыль. Поэтому контроллер постоянно наблюдает за окружающей средой сотрудников, из которой  постоянно поступает множество сигналов; определяет, какая информация важна и кто принимает решения, каким образом передать информацию тем, кто ее выполняет. В настоящее время контроллинг как система экономического управления деятельностью фирмы широко применяется в экономически развитых странах. Нет практически ни одной крупной или средней компании, где его использование в той или иной мере не служило бы залогом успеха на рынке. Все чаще он практикуется в мелких фирмах. Это обусловлено тем, что контроллинг выступает в качестве эффективного инструмента, представляющего реальные шансы выстоять в конкурентной борьбе. Внедрение контроллинга началось на предприятиях Беларуси, поскольку  это исключительно эффективный метод рыночного хозяйствования, если его применять с учетом конкретных белорусских условий. 

43. Общая характеристика специальных функций менеджмента

В наиболее общем виде функция менеджмента представляет собой обособленный однородный вид управленческой деятельности, направленной на достижение целей функционирования организации. 

Система функций менеджмента – это комплекс взаимосвязанных во времени и пространстве видов деятельности, осуществляемых субъектом управления при воздействии на тот или иной объект. Большинство исследователей подразделяют функции менеджмента на общие и специальные. При этом под общими функциями менеджмента понимают функции, образующие управленческий цикл и отражающие специфику управленческого труда вне зависимости от характера и специфики деятельности организации. К ним относят планирование, организацию, мотивацию и контроль.

К основным функциям менеджмента относится весь комплекс управленческих работ, который подлежит неукоснительному выполнению в процессе реализации конкретной функции управления в определенной последовательности. Общие функции выделяются по этапам (стадиям) управления. В соответствии с ГОСТ 24525.0-80 к ним относятся  прогнозирование и планирование; организационная деятельность; мотивация; координация и регулирование; контроль, учет, анализ (7).

Специальные (конкретные) функции менеджмента как более обособленные, самостоятельные области профессиональной деятельности применительно к новым условиям хозяйствования занимают ключевые позиции. Именно на основе анализа специальных функций формируют структуру управления, осуществляют подбор и расстановку кадров, разрабатывают коммуникационные системы,  делопроизводство. Основной предпосылкой возникновения специальных функций управления является функциональное разделение управленческого труда.

Специальные  функции менеджмента позволят четко определить, что, кому и когда делать. Их выполнение в комплексе составляет процесс управления организацией (предприятием). Специальные функции управления тесно связаны со спецификой предприятия и основными сферами его деятельности (финансовое управление, производство, НИОКР, маркетинг).

К специальным функциям менеджмента относятся функции, определяющиеся спецификой деятельности управляемого объекта. Например, для управления промышленным предприятием характерны такие функции, как маркетинг, управление основным и вспомогательным производством, оперативное управление, управление технической и технологической подготовкой производства, управление персоналом, инновациями, финансами.

Общие и специальные функции менеджмента неразрывным образом связаны между собой и в своей совокупности образуют содержание управленческой деятельности, дифференцированной по различным признакам. Чтобы выполнить одну из специальных функций, необходимо осуществить весь комплекс общих функций в части, ее касающейся (например, маркетинговая деятельность предполагает маркетинговое планирование, организацию отдела маркетинга, мотивацию его сотрудников и маркетинговый контроль) (рис. 13.1).
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Рисунок 13.1. Система общих и специальных функций менеджмента

44. Организационно-правовые формы различных коммерческих и некоммерческих организаций, их объедине​ний (ассоциации, союзы, финансово-промышленные и иные хозяйственные группы). Новые формы функциони​рования и развития организаций как объектов управления.
Цель, для которой создается предприятие, во многом определяет выбор его организационно-правовой формы.

Если предприятие первично ставит во главу угла выполнение определенных функций, не связанных с получением прибыли, то такие предприятия относятся к некоммерческим. Коммерческие предприятия ориентированы на получение прибыли и ее распределение. 

В соответствии с гражданским кодексом РБ коммерческие организации могут создаваться в форме:хозяйственных товариществ, хозяйственных обществ, производственных кооперативов, унитарных предприятий.

Хозяйственными товариществами и обществами признаются коммерческие организации с разделенным на доли (вклады) учредителей (участников) уставным фондом. Имущество, созданное за счет вкладов учредителей (участников), а также произведенное и приобретенное хозяйственным товариществом или обществом в процессе его деятельности, принадлежит ему на праве собственности.могут создаваться в форме полного товарищества и коммандитного товарищества. Полным признается товарищество, участники которого (полные товарищи) в соответствии с заключенным между ними договором занимаются предпринимательской деятельностью от имени товарищества и солидарно друг с другом несут субсидиарную ответственность своим имуществом по обязательствам товарищества.Коммандитным товариществом признается товарищество, в котором  с полными товарищами имеется один или несколько участников (вкладчиков, коммандитов), которые несут риск убытков, связанных с деятельностью товарищества, в пределах сумм внесенных ими вкладов и не принимают участия в осуществлении товариществом предпринимательской деятельности.Хозяйственные общества могут создаваться в форме акционерного общества, общества с ограниченной ответственностью или общества с дополнительной ответственностью.

В обществе с ограниченной ответственностью каждый его участник несет ответственность по обязательствам общества (только в пределах своего вклада).

В обществе с дополнительной ответственностью его участники несут субсидарную (дополнительную) имущественную ответственность согласно учредительных документов (Устава). При банкротстве одного из участников его ответственность по обязательствам общества распределяется между остальными участниками. Вклад в общество его учредителями может быть внесен деньгами, ценными бумагами, оборудованием и т.д.

Акционерное общество в отличие от ООО и ОДО, создается при необходимости привлечения капитала значительно большего размера, чем имеется. Акционерное общество является коммерческой организацией, уставной капитал которого разделен на определенное число акций. Участники акционерного общества не отвечают по его обязательствам, но несут риск убытков в пределах стоимости принадлежащих им вкладов (акций).

Уставной фонд АО формируется за счет продажи акций.

Акция – ценная бумага, подтверждающая вклад ее владельца в уставной фонд. Они могут быть привилегированными и обыкновенными (в зависимости от представленных ее владельцу прав).

Владельцы привилегированных акций имеют право на получение дивидендов в размере заранее оговоренного процента независимо от  результативности деятельности АО, а также первоочередное право на получение имущества в случае ликвидации АО. Но при этом, они, как правило, не могут участвовать в управлении АО.Обыкновенные акции позволяют их владельцам участвовать в общем собрании акционеров с правом голоса, получать дивиденды и часть имущества при ликвидации АО.Все владельцы акций имеют право продавать свои акции на вторичном рынке ценных бумаг без чьего либо согласия.АО может быть открытым и закрытым, что должно быть отражено в уставе. В АО открытого типа  (ОАО)- число акционеров не ограничивается, акции могут поступать в свободную продажу на рынке ценных бумаг.В АО закрытого типа (ЗАО) – акции распространяются только среди участников. Открытая подписка на акции также не проводится.Все эти вопросы регулируются учредительным договором и уставом общества.

Устав акционерного общества содержит наименование общества, его характеристику (открытое или закрытое), информацию о количестве, стоимости, типах акций, правах акционеров, уставном фонде, организации управления деятельностью общества, порядке проведения собрания акционеров и т.д.

Уставной капитал акционерного общества может быть увеличен на основании решения собрания акционеров путем увеличения номинальной стоимости акций или (и) путем выпуска дополнительных акций.

АО имеет право выпускать облигации, но их владелец может требовать право их погашения в установленный срок.

Производственный кооператив – добровольное объединение граждан для совместной производственной или другой хозяйственной деятельности, основанное на их личном трудовом участии и объединением имущественных взносов.

Унитарным предприятием – признается коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за ней имущество.Имущество унитарного предприятия является неделимым и не может быть распределено по паям, в том числе и между работниками предприятия. Имущество находится в государственной или частной собственности физического или юридического лица.В соответствии с гражданским кодексом РБ функционируют республиканские и коммунальные унитарные предприятия (РУП и КУП). Имущество РУП находится в собственности РБ и принадлежит такому предприятию на праве хозяйственного ведения или оперативного управления. Имущество КУП находится в собственности местных органов власти и принадлежит такому предприятию на праве хозяйственного ведения.

Мезоэкономические системы представляют собой все более усложняющиеся объединения акционерных обществ и банков. Можно отметить следующие их формы. ОАО, Холдинг-компания, Траст-компания
Холдинг-компания (или «держательская компания») — организация, применяющая свой капитал для приобретения контрольных пакетов нескольких акционерных обществ в целях управления ими. Такое объединение напоминает систему участия, но оно сложнее по структуре. Холдинг-компании создаются для проведения единой политики и осуществления единого контроля общих интересов больших ком​паний в масштабе одной или нескольких отраслей.

Траст-компания Коммерческие банки создают особую мезоси-стему — траст-компанию. По трасту (дове​ренности) своих вкладчиков эта компания проводит операции с ценными бумагами и имуществом физических и юридических лиц. В одних случаях клиенты банка поручают использовать их денежные средства (помещенные на депозитный счет) для покуп​ки ценных бумаг. В других — они доверяют траст-компании свои ценные бумаги, с тем чтобы осуществлять с ними необходимые операции, включая участие в собраниях акционеров, и оставляют за собой только право получать дивиденды.

Еще более высокий уровень централизации капитала и реаль​ного обобществления экономики достигается вследствие процес​са интеграции (объединения в целое каких-либо частей) в мезоэкономике.

Вершиной образования мезоинтеграции является формирова​ние финансово-промышленных групп. Финансово-промышленная группа (ФПГ) — это совокупность юридических лиц, которые действуют как основное и дочерние общества или объединяют свое имущество на базе системы участия. Договор о создании ФПГ призван:

а)
обеспечивать технологическую или экономическую интеграцию;

б)
осуществлять инвестиционные и иные проекты;

в)
повышать конкурентоспособность и расширять рынки сбы​та товаров и услуг;

г)
поднимать эффективность производства;

д)
создавать новые рабочие места.

ФПГ отличает то, что в них представлены — в сложном соче​тании — отраслевое разделение труда и межотраслевая коопера​ция труда и производства. Сюда обычно входят промышленные предприятия, финансово-кредитные учреждения, торговые орга​низации, научно-исследовательские организации и конструктор​ские бюро.

ФПГ обладают рядом преимуществ экономического характера.
Во-первых, они неизмеримо лучше, чем предприятия микро​экономики, используют преимущества крупного производства в ускорении научно-технического прогресса и повышении эффек​тивности производства.

Во-вторых, ФПГ обладают большей устойчивостью в рыноч​ной экономике. В частности, это достигается благодаря объеди​нению предприятий разных отраслей (уменьшение прибыльнос​ти на одних из них может уравновешиваться ее ростом на других).
В-третьих, ФПГ упрочивают экономические связи во всем наци​ональном хозяйстве. Получая от государства заказы на производ​ство нужной для страны продукции, крупные ОАО и финансово-промышленные группы привлекают к их выполнению множество мелких и средних предприятий. Отдельные фирмы превращают массу частных предпринимателей в своих производственных и торговых сотрудников. Это достигается через франчайзинг — предоставление предприятиям мелкого бизнеса лицензии (разре​шения) на производство товаров и услуг под фирменным знаком головной корпорации (примером служит известный во многих странах «Макдоналдс»).

Мировой опыт убедительно показывает, что мезосистемы, в особенности ФПГ, — самая мощная экономическая сила, которая влияет на состояние национального хозяйства и его роль в миро​вой экономике. Например, в США лицо промышленности опре​деляют 300—400 крупнейших корпораций и ФПГ, выпускающих около половины индустриальной продукции. В Японии государ​ство активно содействовало образованию и развитию ФПГ, что помогло ей быстро занять второе место в мире по объему про​мышленного производства.

Образование и развитие ФПГ происходят не стихийно. Они полностью контролируются и направляются финансовой олигар​хией. Финансовая олигархия — это небольшая группа крупней​ших владельцев торгово-промышленного и банковского капита​ла. Своего огромного могущества эта группа добивается не столько посредством рыночной конкуренции и научно-техниче​ского прогресса, сколько благодаря сильнодействующим финан​совым способам обогащения. К ним относятся известные нам ме​тоды: система участия, захват контрольного пакета корпораций, контроль рынка ссудного капитала, спекуляция на фондовой бир​же и т.п.

Дополнительные источники обогащения финансовые олигар​хи находят по следующим каналам: получение государственных заказов (приобретают выгодный и устойчивый рынок), субсидий (пособий) из государственного бюджета, налоговых льгот, нажи​ва на государственных займах.

В России в 1990-х гг. не сложилась олигархия как единая груп​па крупнейшего капитала, оказывающая сильное влияние на раз​витие национальной экономики. Однако имеются крупные соб​ственники финансового и производственного капитала. Они образуют большие хозяйственные объединения, а также влияют на многие средства массовой информации.

Итак, мы ознакомились с мезоэкономикой, которая представ​ляет промежуточное звено, соединяющее микроэкономику с мак​роэкономикой. Роль и значение этого звена в развитии националь​ного хозяйства будут выявлены и в последующих главах.

 Кооперативные фирмы (союзы) существуют в ос​новном среди потребителей, мелких товаропроизводи​телей, фермеров (крестьян-единоличников) и т. п. для осуществления коммерческой деятельности. Их основ-•ная цель — устранение внешних посредников в товарооб​менных операциях. Наиболее крупные кооперативные со​юзы существуют в Германии, Италии, Канаде, Австралии, Дании, Швеции. В годы Советской власти широкое разви​тие получило кооперативное движение в нашей стране, Оно охватывало в основном сельское население в области потребительской кооперации. Кооперативные организации, наряду с собственно снабженческо-сбытовой и торговой деятельностью, создали разветвленную сеть предприятий пищевой промышленности — в основном в форме райпи-щекомбинатов. Это практически освободило государствен​ные органы от решения задач обеспечения сельского населения продовольствием и товарами народного потребле​ния, торговым и бытовым обслуживанием.

46. Организационная структура (англ. organizational structure) - совокупность способов, посредством которых процесс труда сначала разделяется на отдельные рабочие задачи, а затем достигается координация действий по решению задач (Генри Минцберг, "Структура в кулаке"). По сути дела, организационная структура определяет распределение ответственности и полномочий внутри организации. Как правило, она отображается в виде органограммы - графической схемы, элементами которой являются иерархически упорядоченные организационные единицы (подразделения, должностные позиции).

Иерархический тип структур управления - Наиболее полную формулировку этих принципов дал немецкий социолог Макс Вебер (концепция рациональной бюрократии): принцип иерархичности уровней управления, при котором каждый нижестоящий уровень контролируется вышестоящим и подчиняется ему; вытекающий из него принцип соответствия полномочий и ответственности работников управления месту в иерархии; принцип разделения труда на отдельные функции и специализации работников по выполняемым функциям; принцип формализации и стандартизации деятельности, обеспечивающий однородность выполнения работниками своих обязанностей и скоординированность различных задач;  вытекающий из него принцип обезличенности выполнения работниками своих функций; принцип квалификационного отбора, в соотвествии с которым найм и увольнение с работы производится в строгом соответствии с квалификационными требованиями. 

Наиболее распространенным типом такой структуры является линейно - функциональная (линейная структура). 

Линейная организационная структура Основы составляет так называемый "шахтный" принцип построения и специализация управленческого процесса по функциональным подсистемам организации (маркетинг, производство, исследования и разработки, финансы, персонал и т. д. ).  Преимущества линейной структуры: четкая система взаимных связей функций и подразделений; четкая система единоначалия - один руководитель сосредотачивает в своих руках руководство всей совокупностью процессов, имеющих общую цель; ясно выраженная ответственность; быстрая реакция исполнительных подразделений на прямые указания вышестоящих. Недостатки линейной структуры: отсутствие звеньев, занимающихся вопросами стратегического планирования; в работе руководителей практически всех уровней оперативные проблемы ("текучка") доминирует над стратегическими; тенденция к волоките и перекладыванию ответственности при решении проблем, требующих участия нескольких подразделений; 

малая гибкость и приспособляемость к изменению ситуации; критерии эффективности и качества работы подразделений и организации в целом - разные; тенденция к формализации оценки эффективности и качества работы подразделений приводит обычно к возникновению атмосферы страха и разобщенности; большое число "этажей управления" между работниками, выпускающими продукцию, и лицом, принимающим решение; перегрузка управленцев верхнего уровня; повышенная зависимость результатов работы организации от квалификации, личных и деловых качеств высших управленцев. 

Линейно - штабная организационная структура Такой вид организационной структуры является развитием линейной и призван ликвидировать ее важнейший недостаток, связанный с отсутствием звеньев стратегического планирования. Линейно - штабная структура включает в себя специализированные подразделения (штабы), которые не обладают правами принятия решений и руководства какими - либо нижестоящими подразделениями, а лишь помогают соответствующему руководителю в выполнении отдельных функций, прежде всего, функций стратегического планирования и анализа. В остальном эта структура соответствует линейной Достоинства линейно - штабной структуры: более глубокая, чем в линейной, проработка стратегических вопросов; некоторая разгрузка высших руководителей; возможность привлечения внешних консультантов и экспертов; при наделении штабных подразделений правами функционального руководства такая структура - хороший первый шаг к более эффективным органическим структурам управления. Недостатки линейно - штабной структуры: недостаточно четкое распределение ответственности, т. к. лица, готовящие решение, не участвуют в его выполнении; тенденции к чрезмерной централизации управления; аналогичные линейной структуре, частично - в ослабленном виде. 

Дивизионная структура управления Уже к концу 20-х годов стала ясна необходимость новых подходов к организации управления, связанная с резким увеличением размеров предприятий, диверсификацией их деятельности (многопрофильностью ), усложнением технологических процессов в условиях динамически меняющегося окружения. В связи с этим стали возникать дивизионные структуры управления, прежде всего в крупных корпорациях, которые стали предоставлять определенную самостоятельность своим производственным подразделениям, оставляя за руководством корпорации стратегию развития, научно - исследовательские разработки, финансовую и инвестиционную политику и т. п. В этом типе структур сделана попытка сочетать централизованную координацию и контроль деятельности с децентрализованным управлением. Пик внедрения дивизионных структур управления пришелся на 60 - 70-е годы Ключевыми фигурами в управлении организациями с дивизионной структурой являются уже не руководители функциональных подразделений, а менеджеры, возглавляющие производственные отделения (дивизионы). Структуризация по дивизионам, как правило, производится по одному из критериев: по выпускаемой продукции (изделиям или услугам) - продуктовая специализация; по ориентации на определенные группы потребителей - потребительская специализация; по обслуживаемым территориям - региональная специализация. В нашей стране аналогичные структуры управления широко внедрялись, начиная с 60-х годов в форме создания производственных объединений. 

Преимущества дивизионной структуры: она обеспечивает управление многопрофильными предприятиями с общей численностью сотрудников порядка сотен тысяч и территориально удаленными подразделениями; обеспечивает большую гибкость и более быструю реакцию на изменения в окружении предприятия по сравнению с линейной и линейно - штабной; при расширении границ самостоятельности отделений они становятся "центрами получения прибыли", активно работая по повышении эффективности и качества производства; более тесная связь производства с потребителями. Недостатки дивизионной структуры: большое количество "этажей" управленческой вертикали; между рабочими и управляющим производством подразделения - 3 и более уровня управления, между рабочими и руководством компании - 5 и более; разобщенность штабных структур отделений от штабов компании; основные связи - вертикальные, поэтому остаются общие для иерархических структур недостатки - волокита, перегруженность управленцев, плохое взаимодействие при решении вопросов, смежных для подразделений и т. д. ; дублирование функций на разных "этажах" и как следствие - очень высокие затраты на содержание управленческой структуры; в отделениях, как правило, сохраняется линейная или линейно - штабная структура со всеми их недостатками. 

Органические или адаптивные структуры управления стали развиваться примерно с конца 70-х годов, когда, с одной стороны, создание международного рынка товаров и услуг резко обострило конкуренцию среди предприятий и жизнь потребовала от предприятий высокой эффективности и качества работы и быстрой реакции на изменения рынка, и с другой стороны, стала очевидной неспособность структур иерархического типа этим условиям соответствовать. Главным свойством управленческих структур органического типа является их способность изменять свою форму, приспосабливаясь к изменяющимся условиям. Разновидностями структур этого типа являются проектные, матричные (программно-целевые), бригадные формы структур. При внедрении этих структур необходимо одновременно изменять и взаимоотношения между подразделениями предприятия. Если же сохранять систему планирования, контроля, распределения ресурсов, стиль руководства, методы мотивации персонала, не поддерживать стремление работников к саморазвитию, результаты внедрения таких структур могут быть отрицательными. 

Бригадная (кросс - функциональная) структура управления Основой этой структуры управления является организация работ по рабочим группам (бригадам). Форма бригадной организации работ - достаточно древняя организационная форма, достаточно вспомнить рабочие артели, но только с 80-х годов началось ее активное применение как структуры управления организацией, во многом прямо противоположной иерархическому типу структур. Основными принципами такой организации управления являются: автономная работа рабочих групп (бригад); самостоятельное принятие решений рабочими группами и координация деятельности по горизонтали; замена жестких управленческих связей бюрократического типа гибкими связями; привлечение для разработки и решения задач сотрудников разных подразделений. 

Преимущества бригадной (кросс-функциональной) структуры: сокращение управленческого аппарата, повышение эффективности управления; гибкое использование кадров, их знаний и компетентности; работа в группах создает условия для самосовершенствования; возможность применения эффективных методов планирования и управления; сокращается потребность в специалистах широкого профиля. 

Недостатки бригадной (кросс-функциональной) структуры: усложнение взаимодействия (в особенности для кросс-функциональной структуры); сложность в координации работ отдельных бригад; высокая квалификация и ответственность персонала; высокие требования к коммуникациям. 

Проектная структура управления Основным принципом построения проектной структуры является концепция проекта, под которым понимается любое целенаправленное изменение в системе, например, освоение и производство нового изделия, внедрение новых технологий, строительство объектов и т. д. Деятельность предприятия рассматривается как совокупность выполняемых проектов, каждый из которых имеет фиксированное начало и окончание. Под каждый проект выделяются трудовые, финансовые, промышленные и т. д. ресурсы, которыми распоряжается руководитель проекта. Каждый проект имеет свою структуру, и управление проектом включает определение его целей, формирование структуры, планирование и организацию работ, координацию действий исполнителей. После выполнения проекта структура проекта распадается, ее компоненты, включая сотрудников, переходят в новый проект или увольняются (если они работали на контрактной основе). По форме структура управления по проектам может соответствовать как бригадной (кросс-функциональной) структуре, так и дивизионной структуре, в которой определенный дивизион (отделение) существует не постоянно, а на срок выполнения проекта. Преимущества структуры управления по проектам: высокая гибкость; сокращение численности управленческого персонала по сравнению с иерархическими структурами. Недостатки структуры управления по проектам: очень высокие требования квалификации, личным и деловым качествам руководителя проекта, который должен не только управлять всеми стадиями жизненного цикла проекта, но и учитывать место проекта в сети проектов компании; дробление ресурсов между проектами; сложность взаимодействия большого числа проектов в компании; усложнение процесса развития организации как единого целого. 

Матричная (программно - целевая) структура управления Такая структура представляет собой сетевую структуру, построенную на принципе двойного подчинения исполнителей: с одной стороны - непосредственному руководителю функциональной службы, которая предоставляет персонал и техническую помощь руководителю проекта, с другой - руководителю проекта или целевой программы, который наделен необходимыми полномочиями для осуществления процесса управления. При такой организации руководитель проекта взаимодействует с 2-мя группами подчиненных: с постоянными членами проектной группы и с другими работниками функциональных отделов, которые подчиняются ему временно и по ограниченному кругу вопросов. При этом сохраняется их подчинение непосредственным руководителям подразделений, отделов, служб. Для деятельности, которая имеет четко выраженное начало и окончание, формируют проекты, для постоянной деятельности - целевые программы. В организации и проекты, и целевые программы могут сосуществовать. Пример матричной программно - целевой структуры управления (фирма "Тойота") приведен на Рис. 6. Эта структура была предложена Каори Ишикава в 70-х годах и с небольшими изменениями функционирует по сей день не только на фирме "Тойота", но и на многих других фирмах по всему миру. 

Преимущества матричной структуры: лучшая ориентация на проектные (или программные) цели и спрос; более эффективное текущее управление, возможность снижения расходов и повышения эффективности использования ресурсов; более гибкое и эффективное использование персонала организации, специальных знаний и компетентности сотрудников; относительная автономность проектных групп или программных комитетов способствует развитию у работников навыков принятия решений, управленческой культуры, профессиональных навыков; улучшение контроля за отдельными задачами проекта или целевой программы; любая работа организационно оформляется, назначается одно лицо - "хозяин" процесса, служащее центром сосредоточения всех вопросов, касающихся проекта или целевой программы; сокращается время реакции на нужды проекта или программы, т. к. созданы горизонтальные коммуникации и единый центр принятия решений. 

Недостатки матричных структур: трудность установления четкой ответственности за работу по заданию подразделения и по заданию проекта или программы (следствие двойного подчинения); необходимость постоянного контроля за соотношением ресурсов, выделяемых подразделениям и программам или проектам; высокие требования к квалификации, личным и деловым качествам работников, работающих в группах, необходимость их обучения; частые конфликтные ситуации между руководителями подразделений и проектов или программ; возможность нарушения правил и стандартов, принятых в функциональных подразделениях, из-за оторванности сотрудников, участвующих в проекте или программе, от своих подразделений. 

47. Основные методы управления, их классификация. Взаимосвязь функций управления, процессов принятия и осуществления управленческих решений. Методы выполнения функций управления. Методы и этапы процесса принятия и осуществления управленческого решения. Методы решения слабо структурированных и сильно структурированных проблем. Построение дерева целей.

Управленческое решение - это творческий акт субъекта управления, направленный на устранение проблем, которые возникли в субъекте управления.Методы - это конкретные способы, с помощью которых может быть решена проблема.Декомпозиция    -   Представление   сложной       проблемы,       как совокупности простых вопросов;Диагностика - Поиск в проблеме наиболее важных деталей, которые решаются в первую очередь, используется при ограниченных ресурсах;Экспертные оценки - Формируются какие-либо идеи, рассматриваются, оцениваются, сравниваются;Метод   Делфи - Экспертам, которые не знают друг друга даются допросы, связанные с решением проблемы, мнение меньшинства экспертов доводится до мнения большинства. Большинство должно
либо согласиться с этим решением, либо его опровергнуть. Если большинство несогласие, то их аргументы передаются меньшинству и там анализируются.  Этот процесс повторяется до тех пор,  пока все эксперты не придут к одному мнению,  либо перейдут  к  тому, что   выделятся группы, которые не меняют своего решения. Этот метод используется для достижения эффективности;Метод неспециалиста - Вопрос решается лицами, которые никогда не занимались  данной проблемой,   но являются   специалистами   в смежных областях;Линейное программирование;Имитационное моделирование;Метод теории вероятности;Метод   Теории   игр   -   Задачи   решаются   8   условиях   полной неопределенности;Метод аналогий - Поиск возможных   решений   проблем на основе заимствования из других объектов управления.

Методология управленческого решения представляет собой логическую организацию деятельности по разработке управленческого решения, включающую формулирование цели, управления, выбор методов разработки решений, критериев оценки вариантов, составление логических схем выполнения операций.Методы разработки управленческих решений включают в себя способы и приемы выполнения операций, необходимых в разработке управленческих решений. К ним относятся способы анализа, обработки информации, выбора вариантов действий и пр.

Организация разработки управленческого решения предполагает упорядочение деятельности отдельных подразделений и отдельных работников в процессе разработки решения Организация осуществляется посредством регламентов, нормативов, организационных требований.

Методы управления подразделяются на следующие группы:Организационно-правовые методы определяют основные границы работы: направление деятельности фирмы, ее организационно-правовую форму, условия функционирования, структуру организации, а также регламентируют права и ответственности персонала и многое другое.,Административные методы управления предполагают, что вся деятельность организации основывается на жестком подчинении работников и на их беспрекословном выполнении указаний, зачастую основанном на принуждении. Данная группа методов применяется, если велик вес традиций, в соответствии с которыми может быть принято только однозначное решение, если слишком узок выбор возможных альтернатив или если подавляется инициатива подчиненных. Отличительной чертой данного метода является поощрение исполнительности, а не инициативности. Как следствие, эффективность этой группы методов значительно ограничивается, т.к. не учитывает и не использует всех возможностей организации.Экономические методы основаны на материальной заинтересованности работников и позволяют активизировать их деятельность. Данная группа методов в совокупности с административными может привести к высоким результатам. Это связано с тем, что наряду с дисциплинированностью и ответственностью за принимаемыми решения на предприятии стимулируется инициативность работником, и, как следствии, повышается эффективность организации. В результате предприятие получает дополнительную прибыль за счет снижения издержек, из которой выплачиваются премии участникам работ или всем сотрудникам. Для большей заинтересованности работников денежные выплаты привязывают к прибыли или достигнутым результатам.Социально-экономические методы являются более эффективными, чем административные и экономические, что может быть связано с тем, что материальное вознаграждение удовлетворяет  основные потребности работника и у него возникают потребности более высокого порядка. Кроме того, применение данной группы методов может не оказывать весомого влияния на творческих личностей, занятых интеллектуальным трудом. Они были сформулированы в 20-е годы 20 в.Социально-психологические методы подразделяются на 2 вида воздействия:создание благоприятного морально-психологического климата в коллективе и уважительных отношений  между руководителем и подчиненными;предоставление возможности развития и реализации личных способностей работников, что в результате приведет к повышению удовлетворенности и, как следствие, эффективности работы сотрудников и предприятия в целом. 

 Решение - выбор альтернативы. Организационное решение - выбор, который должен сделать руководитель, чтобы выполнить обязанности, обусловленные занимаемой им должностью. Цель организационного решения - обеспечение движения к поставленным перед организацией задачам. Поэтому наиболее эффективным организационным решением явится выбор, который будет на самом деле реализован и внесет наибольший вклад в достижение конечной цели. 

Организационные решения можно квалифицировать как запрограммированные и незапрограммированные (два полюса

Три подхода к принятию решений: интуитивный (внутреннее озарение; свойственен для руководителей высшего звена), основанный на суждениях (выбор, обусловленный знаниями или накопленным опытом – здравым смыслом; дешевый и быстрый способ, но подходит лишь для повторяющихся ситуаций и смещает решения руководителя в сторону уже знакомых ему направлений) и рациональный (обосновывается с помощью объективного аналитического процесса и не зависит от прошлого опыта).

Этапы рационального решения проблем:

1. Диагностика проблемы. Существуют два способа понимания проблемы: 1). Проблема - ситуация, когда поставленные цели не достигнуты; 2). Проблема - потенциальная возможность.2. Формулировка ограничений и критериев принятия решений. 3. Определение альтернатив. 4. Оценка альтернатив.  5. Выбор альтернативы.  6.Реализация. 7.Обратная связь. На этой фазе происходит измерение и оценка последствий решения или сопоставление фактических результатов с теми, которые руководитель надеялся получить.

Решения бывают разных типов. а) Запрограммированное решение представляет собой действие менеджера в конкретной ситуации по заранее проработанному сценарию. б) Незапрограммированпые решения — это решения, принятые без программы.в) Компромиссы в решениях — это особая форма свя​зей контрагентов, которая обеспечивает согласование про​тиворечивых интересов путем взаимных уступок сторон.т} Интуитивные решения — это те, которые являют​ся результатом управленческого опыта и подсознательных предпочтений менеджера. д) Решения на базе суждений основываются на срав​нении рассматриваемой ситуации с подобными, которые встречались ранее, в разработке мер по аналогии. е) Аналитические решения опираются на исследова​ние конкретной ситуации.
  Этапы процесса принятия решения
Можно выделить 8 этапов процесса аналитического решения: диагностика, границы и критерии, варианты, срав​нение альтернатив, выбор, внедрение, обратная связь, ана​лиз постфактум. Последний этап представляет собой осно-зу для нового цикла осуществления управленческого ре​шения ( 

1) Диагностика Принятие решения аналитическим методом начинает​ся с установления и диагностирования проблемы. Под про​блемой обычно понимается то, что не достигнуто по ка​ким-либо причинам (например, недоборы в налогах и сбо​рах; 2) Границы и критерии Для решения любой проблемы в организации имеется ограниченный (лимитированный) набор средств (ресурсов). Поэтому важно установить такие ограничения и критерии, учет которых оказался бы окупаемым при решении кон​кретной проблемы. 3) Варианты Наряду с предложенным способом решения конкрет​ной проблемы, важно рассмотреть (изыскать) альтернатив​ные варианты. Это важно для нахождения оптимального пути решения.. 4) Сравнение альтернатив Практика показывает, что эффективность менеджмен​та выше там, где генерирование альтернативных решений разделено с оценкой этих идей. 5) Выбор Наиболее ответственным этапом является выбор вари​анта решения проблемы. Именно здесь в наибольшей сте​пени проявляется квалификация руководителя.6) Внедрение Внедрение управленческого решения является состав​ным элементом процесса решения, поскольку оно требует продолжения интеллектуальных усилий по передаче идей исполнителям.7) Обратная связь Поскольку процесс принятия и осуществления анали​тического решения протяжен во времени, необходимо по​лучение информации о протекании этого процесса и вне​сение в него определенных корректив. 8) Анализ постфактум          Всякая выполненная в соответствии с решением рабо​та должна быть оценена в комплексе (системный подход) с тем, чтобы проанализировать успехи и недостатки, обна​ружить резервы в качестве решения и качестве исполне​ния. 

Факторы принятия решений Характерная для региональной организации сложная конфигурация внешних и внутренних межличностных от​ношений обусловливает зависимость принимаемых реше​ний от множества объективных и субъективных факто​ров. К числу наиболее существенных из них относятся следующие:1) степень определенности среды;2) информационная обеспеченность;3) взаимозависимость решений;4) отрицательные последствия решений;5) поведенческие ограничения;6) субъективные оценки управляющего.

Управление использует различные мето​ды осуществления принятых решений. К числу основных из них относятся следующие.1) прогнозирование;2) дерево решений;3) моделирование. 1)Прогнозирование Этот метод заключается составлении картины вероят​ного состояния объекта решения в определенный момент. времени. 2) Дерево решений Одним из специфических вариантов составления про​гноза реализации управленческого решения является по​строение «дерева решений», то есть установление после​довательности вытекающих одного из другого решения для получения искомой итоговой картины состояния объекта. Построение такого «дерева» предполагает составление раз​личных по срокам прогнозов последовательного развития событий. Это представляет собой определенную сложность, однако установление характерных причинно-следственных зависимостей между различными этапами решений облег​чает задачу.Посредством «дерева решений» составляются прогно-•зы и устанавливается последовательность принятия реше​ний по наиболее крупным синтетическим процессам функ​ционирования регионального хозяйства. К таким относят​ся развитие общеэкономической ситуации в регионе на длительную перспективу, динамика конкуренции в сфере производства, движение трудовых ресурсов, основные на​правления развития малого предпринимательства н др.

3) Моделирование Изображение объекта, идеи, процесса или системы в отвлеченной форме называют моделированием. Оно удоб​но для того, чтобы организаторы и исполнители решения имели целостное представление об объекте и могли пра​вильно расставить силы и средства при реализации зада​чи.

а) «теория игр» — это моделирование оценки воздей​ствия на внешнюю среду принятого решения. С его помо​щью можно, например, смоделировать реакцию муници​палитетов на решение регионального законодательного собрания о снижении ставок региональных налогов для фирм, создающих филиалы в малых населенных пунктах. Также можно промоделировать реакцию различных групп населения на введение в регионе дифференцированного по времени суток (в часы «пик» и в остальное время) тари​фа на электрическую энергию и т. д.;

б) «модель теории очередей» — она используется для определения оптимального числа каналов обслуживания;

ее сущность заключается в уравновешивании расходов на дополнительные каналы обслуживания (например, коли​чество источников информации об экономической деятель​ности муниципалитетов и производственных фирм) и эф​фекта от их функционирования;

в) «модель управления запасами» — она может, к при​меру, описывать время размещения заказов региональной администрации на определенные количества товаров для бюджетных организаций (предприятий, учреждений и др.) и их количество на имеющихся складах; г) «модель линейного программирования».

48. Сущность принятия решения

 Менеджмент,  можно рассматривать и представлять как процессы принятия решений и как процессы, содержащие действия  

Решение – это выбор альтернативы.  Решение – это результат мыслительной деятельности человека, приводящий к какому-либо выводу и необходимым действиям. Лица, наделенные правом принимать решения или организовывать их реализацию, называются субъектами решения. Ими могут быть физические лица или представители юридических лиц (мэр, директор, главный экономист). Исполнители решения называются объектами решения. Каждое профессиональное решение должно включать 6 составляющих:

· субъекта (инициатора) решения: руководителя, специалиста, отдел, компанию;

· объекта (исполнителя) решения: подчиненного, специалиста, отдел, компанию;

· предмет решения;

· цель разработки решения;

· причины разработки и инструментарий реализации решения;

· персонал или население, для которых разрабатывается или реализуется управленческое решение.

Решение есть форма воздействия на реально протекающий в организации процесс с целью совершения конкретного действия или бездействия (что тоже есть действие). 

Управленческое решение – это форма реагирования на какое-либо изменение (состоявшееся, желательное или нежелательное и пр.) через совершение конкретного действия и взятия на себя принимающим решение ответственности за последствия, связанные с таким действием.

Задача принятия решений – определение наилучшего способа (варианта) действий для достижения поставленных целей. Цель – это идеальное представление желаемого состояния объекта управления или результата деятельности. Когда фактическое состояние не соответствует желаемому, то возникает проблема. Иными словами, проблема – это состояние, когда функционирование системы не обеспечивает достижения поставленных целей, или не обеспечит в будущем, или требуется изменение целей деятельности организации. Совокупность факторов и условий, вызывающих появление той или иной проблемы, называется ситуацией. А рассмотрение проблемы с учетом воздействующих на нее ситуационных факторов позволяет описать проблемную ситуацию (4, стр. 42-43). Анализируя вызвавшие ее факторы, необходимо установить, являются ли они внутренними или внешними по отношению к организации. Сущность принятия решения – это выработка действий по разрешению проблемы. 

  Виды решений

 В организациях принимается большое количество самых разнообразных решений. Поэтому возникает необходимость классификации управленческих решений.  
Таблица 14.2 Классификация управленческих решений

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Рррhhhhhhhh
	Критерий
	Классы решений



	Степень структурированности проблем
	Слабоструктурированные (незапрограммированные);

высокоструктурированные (запрограммированные)

	Основа принятия решения
	Интуитивные; основанные на прежнем опыте; основанные на рациональном аналитическом процессе



	Содержание решения
	Экономические, социальные, организационные, технические, научные и пр.



	Степень охвата объекта управления 


	Общие; частные; локальные

	Количество целей
	Одноцелевые, многоцелевые



	Характер цели принятия решения 


	Стратегические, тактические, оперативные

	Количество лиц, принимающих решения
	Индивидуальные, групповые, коллективные


   Факторы, влияющие на процесс принятия решений

На процесс принятия решений влияют следующие группы факторов:

1. Личностные оценки руководителя – они предполагают субъективное ранжирование важности, качества, оценки проблемы.  
2. Среда принятия решения – она определяет степень риска при принятии решений.

 3. Информационные ограничения – иногда необходима дополнительная информация, но она дорога или недоступна. Стоимость информации включает время на ее сбор и обработку, использование услуг специалистов, консультантов и др. Всегда надо сравнивать выгоды от информации и расходы на ее получение. 

В настоящее время хорошую информационную поддержку при принятии решения может обеспечить технология мультимедиа. Это система сбора, обработки, выдачи требуемой информации в удобной для пользователя форме (это сетевые высокоскоростные компьютерные информационные технологии), главная из которых – Интернет. В США система мультимедиа в 1998г. использовалась по следующим направлениям: 12% - документация и деловая информация; 17% - коммуникации, 5% - моделирование; 14% - образование; 24% - развлечения; 5% - реклама; 4% - производство; 7% - создание эффектов; 12% - остальное. Основные формы информации в мультимедиа – сенсорика изображения, анимация, видео, аудио, графика, таблицы, текст.

4. Поведенческие ограничения – это межличностные отношения, внутриорганизационные коммуникации. Принятие решения является искусством нахождения эффективного компромисса.  
 Проблемы определения эффективности управленческих решений

 Результативность управленческого решения – это степень достижения поставленной цели (это эффект, результат решения). Результативность  можно оценить по достигнутой цели, полученному результату или упущенной выгоде.


Эффективность управленческого решения – это соотношение полученного результата к затратам на его получение, или к цене решения. Эффективность управленческого решения многогранна, она может проявляться сразу в нескольких областях, поэтому говорят о следующих видах эффективности управленческих решений:

· организационная эффективность – это результат достижения организационных целей за счет меньших усилий, меньшего числа работников или меньшего времени.  
· экономическая эффективность – это соотношение прибыли, полученной за счет реализации конкретного управленческого решения, и затрат на его подготовку и реализацию;

·  социальная эффективность – рассматривается как результат достижения социальных целей организации (улучшение социально-психологического климата в коллективе, совершенствование мотивации, социально ответственного развития организации);

· технологическая эффективность – это результат достижения отраслевого, национального или мирового технологического уровня производства, позволяющий повысить качество и конкурентоспособность продукции (услуг) организации. 

Система оценки эффективности управленческих решений предполагает использование количественных и качественных показателей:

· количественные: рост объема производства; расширение доли на рынке; прибыль;

· качественные: рентабельность, производительность труда, показатели использования оборотных средств, производственных фондов, персонала и пр.

49.  .Сущность руководства, власти, влияния

 
Руководство –  это право оказывать влияние на отдельные лица и на группы, побуждая их работать на достижение целей организации.  Это непосредственное воздействие управляющего на персонал с целью побудить его к выполнению определенных действий надлежащим образом.


Влияние – это способность одного индивида вносить изменения в поведение другого индивида, изменять отношения и чувства к нему других людей.


Власть – это возможность оказывать влияние на поведение людей, это возможность распоряжаться кем или чем-либо, подчинять их своей воле.


Руководство осуществляется с помощью власти и влияния.

 
Руководитель должен оказывать влияние таким способом, который позволит легко понять идею и побудить к действию  - то есть фактическому труду по ее достижению. Чтобы сделать свое влияние эффективным, руководитель должен применять власть, то есть оказывать влияние на других людей, на ситуацию, подчинять их свое воле.


Власть является необходимым условием успешной деятельности организации.Объем власти и личного влияния в организации зависят от:

1) формальных полномочий должностного лица;личности и способностей руководителя;личности лица, на которое оказывается влияние;степени зависимости одного лица от другого - чем больше зависимость, тем больше власть.  
существует такое понятие как власть подчиненных – это означает, что подчиненные имеют власть над руководителем в вопросах объема предоставляемой информации и неформальных контактов с людьми в других подразделениях, чье содействие необходимо. Власть подчиненных проявляется также в том влиянии, которое подчиненные могут оказывать на своих коллег и их способности выполнять свои задачи. 

 Формы власти и влияния, их преимущества и недостатки

Для того, чтобы обладать властью, руководитель должен иметь возможность держать под своим контролем удовлетворение потребностей, имеющих значение для исполнителя. Это создаст зависимость подчиненного от руководителя и заставит его действовать так, как считает нужным руководитель. Власть основана на обращении к активным потребностям исполнителя.


Влияние побуждает людей исполнять требования руководителя и позволяет исполнителю ожидать, что потребность будет удовлетворена в зависимости от его поведения. Люди предполагают, что может произойти, если они поведут себя определенным образом. Человек представляет в уме свое поведение и его воздействие на свои потребности, а руководитель представляет эффект своего влияния на поведение исполнителя.


Выделяют пять основных форм власти и соответствующих им видов влияния:

1. Власть, основанная на принуждении – влияние через страх.   Достоинства этой формы власти и влияния – быстрота и ясность. Слабые стороны метода влияния через страх состоят в следующем:

· отсутствие доверия;

· большие затраты, связанные с ее применением (так как должна быть тщательная система контроля, которая поймает человека в момент неуставного поведения);

· усиливается стремление людей сознательно обманывать власть;

· высокая текучесть кадров;

· ее самый большой эффект – это минимально возможная производительность труда.

2. Власть, основанная на вознаграждении – влияние через положительное подкрепление.  Недостатки этой формы власти и влияния: 

· она эффективна только тогда, когда руководитель сможет правильно определить то, что в глазах исполнителя является вознаграждением, и фактически предложить ему это вознаграждение. Но на самом деле ресурсы организации ограничены. Следовательно, возможности руководителя предлагать стимулы тоже ограничены; 

· трудно определить индивидуальную шкалу ценностей подчиненного (то есть что для него важно и ценно).

3. Законная власть – влияние через традиции.  Достоинствами этой формы власти и влияния являются также быстрота и предсказуемость. К недостаткам можно отнести следующее: твердая приверженность традиции таит опасность сопротивления переменам и новшествам, а также то, что иногда власть, основанная на традиции, входит в противоречие с ценностями современного человека.

4. Эталонная власть (власть примера) – влияние через харизму.  Харизма – это власть, построенная не на логике, а на силе личных качеств или способностей лидера.  
5. Власть эксперта – влияние через разумную веру.   Ограниченность разумной веры состоит в том, что на ее формирование требуется длительное время, а также может вырасти власть подчиненного.

Более высокий
 образовательный уровень современных работников ликвидировал вековой интеллектуальный разрыв между руководителями и подчиненными. С годами социальные и финансовые различия между людьми тоже уменьшаются. Следовательно, становится все труднее основывать власть только на принуждении, вознаграждении, традиции, харизме и даже компетенции. По мере того, как способности исполнителя подошли вплотную к способностям руководителя, стала возрастать необходимость искать сотрудничества со стороны исполнителя, чтобы иметь возможность на него влиять Существуют две формы влияния, которые могут побудить исполнителя к активному сотрудничеству – это убеждение и участие. Современные управляющие могут стать более эффективными руководителями, совершенствуя свои навыки в этих двух видах влияния.


Убеждение и участие – это формы влияния руководителя на подчиненного для побуждения последнего к активному сотрудничеству в условиях роста его уровня образованности.


Влияние путем убеждения – это эффективная передача своей точки зрения. Как и разумная вера, убеждение основано на власти примера и власти эксперта. Разница состоит в том, что исполнитель полностью понимает, что он делает и почему.  
Самое большое преимущество в использовании убеждения заключается в том, что выполнение работы человеком, на которого влияют, не нужно проверять, так как он ее выполнит настолько хорошо, насколько сможет – ведь он уверен, что это приведет к удовлетворению его потребностей, что он поступает правильно. Самый большой недостаток – медленное воздействие и неопределенность (чтобы убедить, нужны время и усилия – это труднее, чем издать приказ).

Системы участия работников в управлении реализуются в трех основных формах: участии в прибылях, в собственности (точнее, в капитале) и в управлении. Каждая из них может применяться самостоятельно.


 Организационная культура

 Культуру организации определяют как специфическую, характерную для данной организации совокупность ценностей, норм, точек зрения или идей, которые сознательно или подсознательно формируют линии поведения сотрудников организации (8, стр.39). Важно, чтобы эти традиции, образцы и линии поведения разделялись всеми сотрудниками организации, воспринимались ими как норма, как руководящие принципы повседневной деятельности.  

Основными функциями организационной культуры являются:

· создание чувства принадлежности всех членов коллектива в единой социальной группе, которая выделена из внешней среды и имеет общую цель, а потому должна придерживаться общих правил и линий поведения по отношению к клиентам организации, поставщикам, потребителям, другим партнерам, 

· соединение коллективных и индивидуальных интересов сотрудников организации;

· выработка единых групповых норм и правил поведения, которые содействуют эффективному достижению целей организации.

Основное содержание организационной культуры раскрывается во внутриорганизационных ценностях – то есть консолидированных представлениях о том, что хорошо или плохо для организации и ее отдельных представителей, чем они должны руководствоваться при принятии решений и осуществлении своих должностных обязанностей, каких правил и линий поведения придерживаться при общении. В итоге основной функцией организационной культуры является формирование положительного имиджа организации в глазах так называемых «стейхолдеров» - то есть окружения организации, всех общественных групп, с которыми она контактирует и от которых зависит ее успех (местное население и сообщества, местные органы власти, поставщики, потребители, трудовой коллектив и члены их семей и пр.). Поэтому формирование организационной культуры становится первоочередной задачей менеджмента организации.    
 Анализ особенностей национального самосознания должен учитываться при выработке путей реформирования экономики и развития бизнеса. Высокий уровень организационной культуры является мощным фактором успешного развития.

50. Понятие и виды стиля руководства организацией. Роль лидерства и основные черты эффективного лидера.
СТИЛЬ    РУКОВОДСТВА    -   характерные    черты    поведения,    приемов, действий, используемых руководителем в процессе управления Виды стилей руководства:1.Определяемых личностью руководителя: авторитарный, демократический, либеральный 2.Определяемых особенностями коллектива - ситуационное лидерство:указывание, координация, участие в принятии решений, предоставление самостоятельности

Разнообразие стилей, определяемых личностью руководителя, может быть сформировано на основе сочетания двух факторов: заботе руководителя о производстве и о людях.

ПРИЗНАКИ:Авторитарный стиль - руководитель в принятии решений всегда ориентируется на собственные цели, интересы, практически не советуется с трудовым коллективом, ограничивается узким кругом единомышленников В поведении решений занимает жесткие позиции, активно используя методы административного и психологического воздействия на людей. Всегда уверен в личной правоте, основывается на собственных знаниях и умениях. Руководитель такого типа может привести свою фирму к большому успеху, но и также и к полному краху («единоличный»). Демократический стиль - руководитель такого типа обычно избирается на собрании трудового коллектива или собственников и должен выражать интересы большинства. Как правило, он может удачно выявить, принять и реализовать стратегические цели развития предприятия, сочетая групповые интересы. Либеральный стиль - руководитель в принятии решений ориентируется на цели и интересы отдельных групп трудового коллектива, постоянно пытается маневрировать, чтобы соблюсти паритет интересов, часто занимает различные позиции сторон. Преимуществом либерального стиля заключается в групповом принятии управленческих решений, однако часто либеральный руководитель не имеет сильной воли, четкой цели, глубоких знаний. Определение эффективного стиля руководства должно происходить с учетом многих факторов: психологических особенностей личности самого руководителя, потребностей и интересов подчиненных, степени их квалификации и ответственности, внутренних и внешних факторов, воздействующих на организацию. Выбор адекватного ситуации стиля руководства с учетом наиболее существенных факторов может быть определен как ситуационное лидерство. Ситуационное лидерство - определение стиля руководства в зависимости от уровня зрелости рабочей группы: степени квалификации и стремления к ее росту. Современный руководитель должен научиться применять любой стиль

Качества успешного лидера. Со времен создания теории лидерских черт неоднократно предпринимались попытки определения областей компетенции эффективного лидера. Интеллектуальные способности: Ум и логика, Рассудительность, Проницательность, Оригинальность, Способность к концептуализации, Образованность,  Знание дела, Умение выражать свои мысли, Любопытство и способность осваивать новые знания и навыки, Острая интуиция

Черты характера личности: Инициативность, Гибкость, Бдительность, Созидательность и творчество, Честность, Целостность личности, Смелость, Уверенность в себе, Уравновешенность, Самостоятельность, Амбициозность, Потребность в достижениях, Настойчивость и упорство, Энергичность, Властность, Работоспособность, Агрессивность, Стремление к превосходству, Обязательность, Участливость, Независимость

Приобретенные умения:  Умение заручаться поддержкой, Умение сотрудничать с другими, Умение завоевывать популярность и престиж, Такт и дипломатичность, Умение брать на себя риск и ответственность, Умение организовывать, Умение убеждать, Умение изменять себя, Надежность, Умение шутить и понимать юмор, Умение разбираться в людях
Психология лидерства играет важную роль, так как лидеры способны направить и вдохновить компанию. Сегодня во времена ослабевающей экономики, увольнениями и недоверия, компании очень напряжены. Поэтому сегодня лидерство играет еще более важную роль, чем в прошлом. Лидерство и психология – это надежда, вдохновение, общение и доверие. Как лидер, вы можете дать надежду и представление людям, окружающим вас. Вы можете дать веру и возродить доверие в людях, которые смотрят на вас. И вы можете построить связь с людьми, окружающими вас. Эта связь будет скована вашими личными ценностями и верой. Это действительно так, несмотря на то, каким вы являетесь лидером. Люди все равно смотрят на вас и хотят, чтобы вы направили их и дали вдохновение, надежду.

52 Управление инновациями

Целью функции управления инновациями в организации является определение основных направлений научно-технической и производственной деятельности фирмы в следующих областях: разработка и внедрение новой продукции (инновационная деятельность); модернизация и совершенствование выпускаемой продукции; дальнейшее развитие производства  традиционных видов продукции; снятие с производства устаревшей продукции. Термин "инновация" как новую экономическую категорию ввел в научный оборот Й. А. Шумпетер в работе "Теория экономического развития" (1911), где впервые рассмотрел вопросы новых комбинаций изменений в развитии (т. е. вопросы инновации) и дал полное описание инновационного процесса. 

Й. А. Шумпетер выделил пять изменений в развитии: 

1) использование новой техники, технологических процессов, или нового рыночного обеспечения производства; 

2) внедрение продукции с новыми свойствами; 

3) использование нового сырья; 

4) изменения в организации производства и его материально-техническом обеспечении; 

5) появление новых рынков сбыта. 

 Под инновацией Й. Шумпетер подразумевал изменение с целью внедрения и использования новых видов потребительских товаров, новых производственных, транспортных средств, рынков и форм организации в промышленности. Согласно Й. Шумпетеру, инновация является главным источником прибыли: "прибыль, по существу, является результатом выполнения новых комбинаций", "без развития нет прибыли, без прибыли нет развития". 

В современной экономике роль инноваций значительно возросла. Это вызвано тем, что в рыночной экономике инновации представляют собой оружие конкуренции, так как инновация ведет к снижению себестоимости и цены, к росту прибыли, к созданию новых потребностей, к притоку денег, к повышению имиджа (рейтинга) производителя новых продуктов, к открытию и захвату новых рынков.

В соответствии с международными стандартами можно обозначить категории, которыми оперирует инновационный менеджмент:

1.Инновация (нововведение) - конечный результат инновационной деятельности, получивший реализацию в виде нового или усовершенствованного продукта, реализуемого на рынке, нового или усовершенствованного технологического процесса, используемого в практической деятельности. 

2.Инновационная деятельность - это процесс, направленный на разработку инноваций, реализацию результатов законченных научных исследований и разработок либо иных научно-технических достижений в новый или усовершенствованный продукт, реализуемый на рынке, в новый или усовершенствованный технологический процесс, используемый в практической деятельности, а также связанные с этим дополнительные научные исследования и разработки. 

3.Инновационный потенциал организации - совокупность различных видов ресурсов, включая материальные, финансовые, интеллектуальные, научно-технические и иные ресурсы, необходимые для осуществления ее инновационной деятельности. 

4.Инновационная инфраструктура – это организации, способствующие осуществлению инновационной деятельности (инновационно-технологические центры, технологические инкубаторы, технопарки, учебно-деловые центры и другие специализированные организации). 

Непременными свойствами инновации являются научно-техническая новизна и производственная применимость, коммерческая реализуемость. Отсутствие любого из них отрицательно сказывается на инновационном процессе.

Осуществление функции управления инновациями в организации предполагает:

· выполнение научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ, направленных на создание новой или усовершенствованной продукции, нового или усовершенствованного технологического процесса, реализуемых в экономическом (коммерческом) обороте;

· проведение маркетинговых исследований и организация сбыта инновационных продуктов;

· осуществление технологического переоснащения и подготовки производства;

· осуществление испытаний, сертификации и стандартизации новых процессов, продуктов и изделий;

· создание и развитие инновационной инфраструктуры; 

· подготовка кадров для инновационной деятельности;

· охрана, передача и приобретение прав на объекты интеллектуальной   собственности   и   конфиденциальную   научную,   научно-техническую и технологическую информацию;

· финансирование    инновационной   деятельности,    включая осуществление инвестиций в инновационные программы и проекты.

Учитывая      актуальность    инноваций    для       достижения социально-экономических  целей,  вопросы активизации инновационной и инвестиционной  деятельности  определены  как  один  из  приоритетов развития Республики Беларусь. В связи  с  этим  важнейшей   социально-экономической задачей республики в настоящее время является повышение  эффективности использования научных разработок в производстве.  

53. Управление риском. Понятие и критерии риска. Виды и факторы рисков. Анализ и оценка риска. Методы регулирования и оптимизации риска.
Риск-м-т – важнейшая сторона деятельности любого руководителя. Главная задача м-ра в этом случае – обнаружить поле повышенного риска, оценить степень риска, разработать и принять меры по устранению или минимизации рисков. Исходя из этого риск-м-т – это система оценки риска, управление риском и отношениями, возникающими в процессе предпринимательской  деятельности. Подсистемы риск-м-та:1) объекты управления – рисованные вложения и отношения м/д хозяйствующими субъектами в процессе совместной деятельности; 2) субъект управления – группа руководителей и спецов, осуществляющих целенаправленное функционирование системы управления рисками. В риск-м-те нет готовых решений. Если риск  просчитать нельзя, то принятие рисковых решений происходит с помощью эвристических приёмов, т.е. совокупности логических приёмов и методических правил теоретического исследования и отыскивания истины. Эвристика проповедует: 1) нельзя рисковать больше, чем это может позволить собственный капитал; 2) всегда нужно думать о последствиях риска; 3) нельзя рисковать многим ралли малого;4) нельзя думать, что всегда ест только одно решение, есть и другие варианты.  Организация риск-м-та предполагает определение органа управления риском, кот может быть финансовый м-р; м-р по риску и др. Этот орган управления должен выполнять след-е ф-ции: 1) проводить венчурные и портфельные инвестиции; 2) разрабатывать программу рисковой инвестиционной деятельности; 3) собирать, анализировать и хранить информацию об окружающей обстановке; 4) определять степень и стоимость рисков, стратегии и приёмы управления риском; 5) осуществлять страховую деятельность, проводить страховые и перестраховочные операции; 6) выдавать гарантии по поручительству компаний, производить возмещение ущерба за их счёт; 7) вести соответствующую бухгалтерскую, статистическую и текущую отчётность по рисковым вложениям капитала.  Центральное место в риск-м-те занимает анализ и прогнозирование возможных потерь при осуществлении предпринимательской деятельности. Имеется ввиду не расход ресурсов, а случайные, но потенциально возможные потери, кот могут быть в предпринимательстве: материальные, трудовые, финансовые, потери времени, прочие и специальные. Материальные потери проявляются в непредусмотренных планах дополнительных затрат или прибыли от потери имущества, сырья, продукции.  Трудовые потери – потери рабочего времени, вызванные случайными обстоятельствами. Фин потери – прямой денежный ущерб, связанный с выплатой штрафов, уплатой дополнительных налогов, потерей денежных средств, уменьшением денежной выручки из-за снижения цен и т.д. потери времени – тогда, когда процесс предпринимательской деятельности идёт медленнее чем было намечено. Прочие и специальные – имеют место в виде нанесения ущерба здоровью и жизни людей, окруж среде, престижу предприятия и т.д. Чаще всего специальные виды потерь крайне трудно определить в количественном и стоимостном выражении.

Риск - это возможность возникновения неблагоприятных ситуа​ции в ходе реализации  планов и выполнения бюджетов предприятия. Для учета, анализа и управления рисками необходима их классификация по определенным признакам. По типу объекта:связь с имуществом, доходами, персоналом, ответственностью. По природе ущерба –природные, технич., связ. с чел. фактором,, с экон. акьтивностью, политические, социальные. По типичности отрицательных последствий – фундоментальный т.е. регул., спорадический (нерег.). По специфике исхлодов: чистый, спекулятивный. По месту появления – первичные, вторичные. По уровню возникновения: гос., отраслевые, предпр., место раб.., По Ур. негативн. последствий:проектные, фирменные, отраслевые, общеэкономические, глобальные. По временному фактору: бессрочные, срочные; статические- не завис. от врем., динамические – измен. во врем. - массовые, уникальные По хар. влияния на объекты: общий (на разл. объекты), Частный (отд. объект). По степени предсказуемости – предсказ., не предсказ.. По типу влияния инф. – колич., качеств. По велич. риска, частота возник. –редкие, средние, частые. По тяж. ущерба – малые, средние, высокие, катастрофические. По хар-ке издержек, связ. с риском – (по возм. фин. потерям – прямой ущерб, косвенные потери), (по хар. расходов –связ. с необх. в прин. реш. в услов. риска, связ. со сниж. риска, связ. с покрытием отриц. воздейств.) (по хар-ру распред. расхлдлв – частные, общественные).  Упр. рис. – процесс принятия и выполнения управленч. решений, котор. минимизир. неблагоприятное влияние на предприятие, вызванных случайными событиями. Весь процесс управления рисками: 1.Постановка целей управления рисками; 2. рисков являются избежание их, удержание, передача, снижение степени.Избежание риска означает простое уклонение от мероприятия, связанного с риском. Однако избежание риска для инвестора зачастую означает отказ от прибыли. Удержание риска – это оставление риска за инвестором, т.е. на его ответственности.  Передача риска означает, что инвестор предает ответственность за риск кому-то другому, например страховой компании. Анализ риска; 3.Качественный анализ; 4.Количественный анализ; 5.Выбор методов воздействия на риск; 6.Анализ эффективности принятых решений и корректура целей управления рисками, и к началу.  Для снижения степени риска применяются различные приемы.
При качественном анализе риска используемые методы можно разделить на четыре группы: 

1. Методы, базирующиеся на анализе имеющейся информации 

· рассмотрение и анализ первичных документов финансовой и управленческой

· анализ данных периодических (годовых, квартальных) отчетов организации. 

2. Методы сбора новой информации 

· стандартизированный опросный лист; 

· персональные инспекционные посещения производственных подразделений организации; 

· консультации со специалистами, как работающими в самой организации, так и внешними. 

3. Методы моделирования деятельности организации 

· составление и анализ диаграммы организационной структуры организации; 

· анализ карты потоков, отражающей технологические потоки производственных процессов. 

4. Эвристические методы качественного анализа 

Рассматривая методы количественного анализа рисков, можно составить следующую классификацию методов: 

1. Аналитические методы 

· анализ чувствительности 

· анализ сценариев 

2. Вероятностно-теоретические методы

· статистические методы 

· имитационное моделирование (метод симуляций Монте-Карло, метод исторических симуляций)

· методы построения деревьев (деревья событий, деревья отказов, события-последствия) 

· логико-вероятностные методы 

3. Эвристические методы количественного анализа

4. Нетрадиционные методы

· системы искусственного интеллекта (нейронные сети)

· моделирование на основе аппарата нечеткой логики ( fuzzy logic ).
В разных источниках приводятся различные классификации методов воздействия на риск, однако анализ имеющейся литературы по этой теме позволяет сделать вывод о существовании четырех основных групп методов управления риском: избежание риска, снижение риска,  принятие риска на себя, передача части или всего риска третьим лицам.
 Наиболее распространенными являются: диверсификация (разделение источников возникнов. убытков/объектов, которым м.б. нанесен ущерб, дублирование наиболее значимых объектов подверженных риску; приобретение дополнительной информации о выборе и результатах; Лимитирование концентрации риска – это установление лимита,  т.е. предельных сумм расходов, продажи, кредита и т.п. Лимит. – важн. прием сниж. степени риска  и применяется банками при выдаче ссуд, при заключении договора на овердрафт и т.п. хозяйствующими субъектами он применяется при продаже товаров в кредит, предоставлении займов, определении сумм вложения капитала и т.п.;самострахование (покрыт. убытков самой фирмой из текущ. дохода); страхование (передача возникнов. риска сторонней организации), учет и оценка доли использования специфических фондов компании  в   ее      общих фондах (антикриз. фонд, фонд. на момент простоя оборуд…;), Хеджирование –часть программ по управл. финанс. рисками т.е. финансовый менеджмент. Хеджирование — это метод страхования валютных рисков.   Контракт на страхование называется хедж. Существуют две операции хеджирования: на повышение, на понижение. Инвестиц. риски –с высоким риском – вложения с высокой неопред. доходностью; -с низким риском –т.е. безопасные вложения с т.з. сохранения вложенного капитала и получен. дохода. Метод. упр. инвест. ри  см. выше

54. Управление качеством. Понятие управления качеством. Принципы и виды управления качеством. Междуна​родные системы управления качеством.
Качество продукции относится  к  числу  важнейших  показателей  деятельности предприятия. Повышение качества продукции  в  значительной  мере  определяет выживаемость предприятия в условия  рынка,  темпы  НТП,  рост  эффективности производства, экономию всех видов  ресурсов,  используемых  на  предприятии. Рост качества продукции - характерная черта работы всех ведущих  фирм  мира. И конкуренция между фирмами развертывается главным образом на поле  качества выпускаемой продукции. Понятие качества продукции регламентировано государственным стандартом  ГОСТ 15467 -79 «Управление  качеством  продукции.  Основные  понятия.  Термины  и определения».Под качеством понимается совокупность свойств продукции, обуславливающих  их пригодность удовлетворять  определенные  потребности  в  соответствии  с  ее назначением. Если качество продукции не ограничивается  одним  свойством,  а представляет собой совокупность свойств, то вполне естественно выделить  эти свойства.  Свойства  продукции  количественно   выражаются   в   показателях качества. Общепризнанна классификация десяти групп свойств и  соответственно показателей:1.   Показатели назначения - характеризуют полезный эффект от  использования продукции по назначению и обуславливают область применения продукции.2.   Показатели надежности  -  характеризуют  безотказность,  сохраняемость, ремонтопригодность, а также долговечность изделия.3.      Показатели    технологичности    -    характеризуют    эффективность конструкторско-технических     решений     для      обеспечения      высокой производительности труда при изготовлении, ремонте продукции.4.   Показатели стандартизации и унификации  -  это  насыщенность  продукции стандартными,  унифицированными  и  оригинальными  составными   частями   по сравнению с другими изделиями.5. Эргономические показатели - отражают взаимодействие человека  с  изделием и   комплекс   гигиенических,    антропометрических,    физиологических    и психологических свойств человека, проявляющихся при пользовании изделием. 6. Эстетические показатели - характеризуют  информационную  выразительность, рациональность формы,  целостность  композиции,  совершенство  исполнения  и стабильность товарного вида изделия. 7.  Показатели транспортабельности -  выражают  приспособленность  продукции для транспортирования. 8.  Патентно-правовые  показатели  -  характеризуют   патентную   защиту   и патентную  чистоту  продукции   и   являются   существенным   фактором   при определении конкурентоспособности. 9.   Экологические показатели - уровень вредных  воздействий  на  окружающую среду, которые возникают при эксплуатации или потреблении продукции. 10.  Показатели   безопасности   -   характеризуют   защиту   покупателя   и обслуживающего  персонала  при  монтаже,  обслуживании,  ремонте,  хранении, транспортировании и потреблении продукции. Итак, качество  продукции  в  условиях  современного  производства  является важнейшей составляющей эффективности, рентабельности, и ему  должны  уделять постоянное внимание все работники предприятия - от директора до  исполнителя отдельной операции. Вся  процедура   по   проектированию,   обеспечению,   сохранению   качества объединяется в общее понятие - управление качеством. Управления  качеством  -  это  действия,  осуществляемые  при   создании   и

эксплуатации или потреблении продукции, в целях установления, обеспечения  и поддержания необходимого уровня качества. При управлении качеством  объектом управления являются процессы, от которых  зависит  качество  продукции.  Они организуются  и  протекают  на  всех  стадиях  жизненного  цикла   продукции (допроизводственной, производственной и после...) Выработка управляющих решений осуществляется путем сопоставления  информации о  фактическом  состоянии  управляемого  процесса  с  его   характеристиками заданными  программой  управления.  При  этом  важную  часть  программы  УПК составляет  нормативная  документация  (Технические   задания,   Технические условия,  стандарты,  чертежи...).  Управляющие  воздействия   должны   быть направлены соответственно на сохранение фактического состояния  управляемого процесса и корректировании его.При управлении качеством продукции используются ряд методов: 1.  Экономические-это   правила  ценообразования,    условия   кредитования, экономические санкции за несоблюдение требований стандартов и  ТУ,   правила возмещения    экономического    ущерба     потребителю     за     реализацию недоброкачественной продукции.2. Методы  материального  стимулирования  -  предусматривают  как  поощрение работников за создание и изготовление высококачественной  продукции,  так  и «взыскание за ущерб, причиненный ее недоброкачественностью. 3.   Организационно-распорядительные   методы   -    осуществляемые    путем обязательных для  исполнения  директив,  приказов,  указаний  руководителей. Сюда можно отнести и требования нормативной документации. 4. Воспитательные методы  -  оказывают  влияние  на  оказание  и  настроение участников производственного процесса, побуждающие их к  высокооплачиваемому труду и четкому выполнению специальных  функций  УКП  (моральное  поощрение, воспитание гордости за честь заводской марки...).   Система менеджмента качества. На предприятии УПК должно осуществляться системно. Система  УК  представляет собой организационную структуру, распределение  ответственности,  процедуры, процессы  и  ресурсы,  необходимые  для  осуществления  общего   руководства качеством. Руководство должно разрабатывать, создавать  и  внедрять  систему качества как средство, обеспечивающее  проведение  определенной  политики  и достижения поставленных целей.

Основными задачами СМК являются: - формирование высокого уровня качества продукции при ее разработке; - обеспечение установенного уровня качества продукции при ее производстве; - эффективное использование продукции  и  поддержание  достигнутого  уровня   качества на стадии обращения и эксплуатации.

Функции СМК:- прогнозирование, - планирование,  разработки  и  постановки  продукции  напроизводство, - технологическая подготовка производства, - МТС,- метрологическое обеспечение, - обеспечение стабильного уровня качества,-аттестация продукции, - подбор, расстановка, воспитание и обучение  кадров,-стимулирование,  -  организация  хранения,  -  контроль  и  гос.надзор,   -правовое обеспечение.

Организациооно-методической  основой  СМК  являются  стандарты  предприятий,которые определяют задачи и функции всех  служб  предприятия,  устанавливают порядок их взаимодействия. Накопленный в различных странах опыт по разработке и  внедрению  в  практику СМК на предприятии был обобщен Международной организацией по  стандартизации (ИСО) путем разработки комплекса международных стандартов.

Стандарты в семействе стандартов ИСО 9000 носят общий описательный  характер и не зависят от какой-либо конкретной отрасли промышленности или  экономики. Вместе взятые они содержат руководящие указания по  управлению  качеством  и моделям обеспечения качества. Они содержат  описание  того,  какие  элементы должны включать системы качества, а  не  того,  как  конкретная  организация должна реализовывать эти элементы. Семейство ИСО 9000 охватывает  все  международные  стандарты,  разработанные Техническим комитетом ИСО 176 «Общее руководство  качеством  и  обеспечениекачества». Семейство ИСО 9000 включает: все стандарты с номерами ИСО 9000-9004, в  том  числе  части  стандарта  ИСО 9000 и стандарта 9004; все стандарты с  номерами  ИСО  10001-10020,  в  том числе все их части; - ИСО 8402.

Для удобства пользования стандарты распределены по четырём группам: 1)  Основополагающие стандарты (стандарты ИСО серии 9000). 2)  Стандарты по проверке систем качества. 3)  Стандарты по категориям продукции. 4)  Стандарты и проекты по элементам систем качества.

Ядро стандартов семейства составляют основополагающие  стандарты  ИСО  серии 9000: ИСО 9000-1. Общее руководство качеством  и  стандарты  по  обеспечению качества -   Часть 1: Руководящие указания по выбору и применению. ИСО  9001.  Системы  качества.   Модель   для   обеспечения   качества   при проектировании, разработке, производстве, монтаже и обслуживании. -    ИСО  9002.  Системы  качества.  Модель  для  обеспечения  качества  при производстве,   монтаже и обслуживании. -    ИСО  9003.  Системы  качества.  Модель  для  обеспечения  качества  при окончательном контроле и испытаниях.ИСО 9004-1. Управление качеством и элементы  системы  качества  -  Часть  1:Руководящие  указания.  ИСО  8402.  Управление   качеством   и   обеспечение качества. Словарь.В новых версиях подчеркивается, что  стандарты  ИСО  серии  9000  описывают,какие  элементы  должны  включать  системы   качества,   но   стандарты   не устанавливают, каким образом  конкретная  организация  должна  внедрять  этиэлементы. Таким образом, МС ИСО 9000 определяют, что необходимо сделать  дляуправления качеством, а не то, как это должно быть сделано.  Это  связано  с тем, что ответ на  вопрос  «как»  зависит  от  таких  факторов,  как  размерорганизации, культурный фон, тип промышленности и т. п.

 Параметры и факторы обеспечения качества и эффективности управленческих решений Факторы, определяющие эффективность и качество управленческих решений, могут классифициро​ваться по различным признакам.Как внутренние факторы (связанные с управляющей системой) и внешние факторы (влияние окружаю​щей среды):1. законы объективного мира, связанные с принятием и реализацией управленческих решений;2. четкая формулировка цели - для чего принимаются управленческие решения;3. объем и ценность располагаемой информацией - для успешного принятия управленческих решений главным является не объем информации, а ценность определяющаяся уровнем опыта, профессио​нальных кадров;4. время разработки управленческих решений - как правило, решения всегда принимаются в условиях;5. организационное структурное управление; 6. формы и методы осуществления управленческой деятельности;7. методы разработки и реализации управленческих решений;8. субъективность оценки варианта выбора решений; 9. состояние внутренней среды организации (психологический климат); 10. система экспертных оценок уровня качества и эффективности управленческих решений. Управленческие решения должны опираться на объективные законы и закономерности общественного развития. С другой стороны, управленческие решения зависят от множетсва субъективных факторов -логика разрабатываемых решений, качества оценки ситуации, уровневой культуры управления. Сегодня в мире используются различные системы управления качеством. Но для успешной деятельности в настоящее время они должны обеспечивать возможность реализации восьми ключевых принципов системного управления качеством, освоенных передовыми международными компаниями. Эти принципы составляют основу готовящегося обновления международных стандартов в области управления качеством ISO 9000: Ориентация на потребителя. Стратегическая ориентация на потребителя, соответствующим образом обеспечиваемая организационно, методически и технически, жизненно необходима каждой организации и каждому предприятию, функционирующему в условиях конкурентного рынка. Роль руководства. В соответствии с ним руководитель должен создать условия, необходимые для успешной реализации всех принципов системного управления качеством. Вовлечение работников. Это одно из ключевых положение TQM, в соответствии с которым каждый работник должен быть вовлечен в деятельность по управлению качеством. Необходимо добиться, чтобы у каждого возникла внутренняя потребность в улучшениях. Процессный подход. И органично связанный с ним пятый принцип: Системный подход к управлению. В соответствии с этими принципами производство товаров, услуг и управление рассматриваются как совокупность взаимосвязанных процессов, а каждый процесс - как система, имеющая вход и выход, своих "поставщиков" и "потребителей".  Реализация этих принципов изменяет сложившиеся подходы к управлению, основу которого составляет иерархическая организационная структура. Практика показала, что трудности и проблемы, обусловленные тем, что единые процессы обслуживаются организационно обособленными подразделениями, можно и нужно устранять путем использования группового подхода. Постоянное улучшение. Двадцать лет назад стратегия качества базировалась на концепции оптимального качества. Опыт японской, а затем американской и европейской промышленности показал, что устанавливать пределы улучшения недопустимо, само улучшение должно быть системой и составной частью системы упарвления. Принятие решений, основанных на фактах. Реализация принципа призвана исключить необоснованные решения, которые обычно называют волевыми. Необходимо собирать и анализировать фактические данные и принимать решения на их основ. Наиболее распостраненными сейчас являются статистические методы контроля, анализа и регулирования. Взаимовыгодные отношения с поставщиками. Этот принцип, суть которого в простейших случаях очевидна, необходимо реализовывать по отношению как к внешним, так и внутренним поставщикам.
55. Управление человеческими ресурсами (персоналом) и кадровые технологии. Развитие персонала. Системы управления человеческими ресурсами организации. Обучение персонала.
Трудовые ресурсы являются главной производительной силой общества. К трудовым ресурсам относится трудоспособное население, которое обладает физическими и интеллектуальными способностями, необходимыми для производства материальных благ или для работы в непроизводственной сфере.

К трудовым ресурсам относится, прежде всего, население в трудоспособном возрасте В нашей стране это мужчины в возрасте от 16 до 59 лет и женщины в возрасте от 16 до 54 лет, за исключением неработающих инвалидов 1-й и 2-й групп, а также неработающих лиц трудоспособного возраста, получающих льготные пенсии.

Кроме того, в состав трудовых ресурсов включается лица старшего возраста и лица моложе 16 лет, фактически занятые в народном хозяйстве. Трудовые ресурсы РФ составляют в настоящее время более 80 млн. человек, или около 60% общей численности населения республикиКачество трудовых ресурсов характеризуется такими показателями, как общая и профессиональная трудоспособность и трудовой потенциал работников.Общая трудоспособность предполагает наличие у работников физических, психологических, возрастных и других качеств, определяющих их способность к труду, не требующему специальной подготовки.Профессиональная трудоспособность - это подготовленность к квалифицированному труду определенной
 рофессии.Профессиональная трудоспособность формируется в результате специальною обучения и подготовки. В настоящее время вследствие необдуманных преобразований и спада производства в наиболее перспективных отраслях российской экономики осталась не востребованной обществом профессиональная трудоспособность многих категорий высококвалифицированных работников отечественного машиностроительного и оборотного комплексов.

Одной из основных качественных характеристик трудовых ресурсов является трудовой потенциал. Это понятие включает совокупность различных качеств, определяющих трудоспособность: Физические и психические возможности работников; объем и уровень общих и специальных знаний, трудовых навыков и умений, определяющих способность к труду определенной квалификации Степень использования трудового потенциала общества и уровень этого потенциала в значительной мере определяются ситуацией на рынке труда.

Рынок труда - совокупность социально-экономических отношений между государством, работодателями и работниками по вопросу купли-продажи рабочей силы, обучения работников и использования их в процессе производства

Основными компонентами рынка трудовых ресурсов являются: совокупный спрос или общая потребность экономики в наемной рабочей силе; совокупное предложение, включающее всю наемную рабочую силу из числа экономически активного населения, стоимость рабочей силы; конкуренция (между работниками, работодателями, работниками и работодателями)

Совокупный спрос на рабочую силу определяется числом и структурой рабочих мест, существующих в экономике и требующих заполнения Спрос на рабочую силу охватывает всю сферу общественного труда и включает как укомплектованные работниками так и свободные рабочие места

Совокупное предложение рабочей силы охватывает все категории трудоспособного населения, претендующего на работу по найму (мужчины, женщины), а также лиц, желающих трудиться не по найму, а на правах самозанятости или предпринимательства Предложение рабочей силы на рынке труда имеет три основные составляющие: лица, не занятые трудовой деятельностью и ищущие работу; лица, намеревающиеся сменить место работы; лица, желающие трудиться в свободное от работы или учебы время

Цепь отобрать из числа претендентов работника, которая может достичь желаемого результата. Методы:испытание; собеседование;привлечение независимых экспертов:оценка служебных характеристик;тесты;

Оценка предоставления документов Управление развитием персонала: деловая оценка персонала;профессиональная ориентация и трудовая адаптация;использование персонала;организационные системы обучения персонала;управление деловой карьерой;управление    служебными     профессиональными     продвижением персонала; восвобождение персонала

ДЕЛОВАЯ ОЦЕНКА - это целенаправленный процесс, установления соответствия качеств    характеристик    персонала требованиям рабочего места Задачи: выбор места в горструктуре и установление функциональной роли, разработка     возможных    путей    совершенных    деловых    и     личных характеристик сотрудника, определение степени соответствия оплаты труда

Два вида деловой оценки: оценка кандидатов на вакантную должность, текущая периодичная оценка сотрудников

Существует несколько групп показателей: результативность труда, личностные характеристики

Оценка персонала осуществляется для определения соответствия работника вакантному или занимаемому рабочему месту (должности) и выполняется тремя способами: Оценка потенциала работника. При замещении вакантного рабочего места важно установить потенциал работника, т.е профессиональные знания и умения, производственный опыт, деловые и   нравственные   качества,    психологию   личности, здоровье и работоспособность, уровень общей культуры, Оценка индивидуального вклада. Позволяет установить качество, сложность и  результативность труда конкретного сотрудника и его соответствие занимаемому месту с помощью специальных методик, Аттестация кадров. Она является своеобразной комплексной оценкой, учитывающий результат.

Мировая практика выработала четыре основных метода оценки персонала: оплата труда, трудовая карьера, аттестация, индивидуальное соревнование. В книге “Искусство управлять” Б. Галамбо анализирует два подхода к оценке работников. Первый базируется на задачах и требованиях научного управления производством, делая акцент на оценке кадров с помощью подробного описания служебных обязанностей, что, по мнению администрации, позволяет оценить достигнутые результаты объективным образом.  В этой оценке собеседование не является обязательным. Второй подход основан на концепции “человеческих отношений”, следуя установке, что “счастливый человек - производительный работник”. В этом случае собеседования играют решающую роль, так как позволяют лучше узнать работника, определить трудности, с которыми он сталкивается, и наметить пути их устранения. В целом эти два подхода дополняют друг друга. 


В трудовом коллективе для наиболее объективной оценки поведения целесообразно использовать три вида оценки, Наиболее простая - ежеквартальная, экспресс-оценка, - базируется на минимуме показателей, простой и доступной системе расчетов, и используется больше всего для оплаты труда и подведения итогов индивидуального соревнования. Более сложный вид оценки - комплексная ежегодная оценка, включает все показатели, характеризующие тип поведения и относительно простые способы их расчета. Такая оценка должна использоваться для подведения итогов ежегодного индивидуального соревнования и установления ежегодных надбавок к окладам. Последний, наиболее сложный и детальный вид оценки, - аналитическая оценка, включающая до нескольких десятков показателей и предполагающая широкое привлечение экспертов и всего необходимого комплекса экономико-математических методов обработки данных. Эта оценка должна осуществляться раз в 2-3 года, сопровождаться перемещением работника вверх (вниз) по должностной лестнице или повышением (понижением) оклада в зависимости от результатов оценки. Несмотря на недостатки, оценка работника в зависимости от реализации поставленных целей является эффективным методом проверки и позволяет лучше планировать деятельность организации. В последние годы широкое распространение получают новые методы отбора и оценки кадров с использованием научно-технических методов.

тесты делятся на три группы: психомоторные, целью которых является анализ рефлексов и сноровки; интеллектуальные, посредством которых определяются способности к абстрактному мышлению, анализу, определению существа проблемы и т.п.; личностные, выявляющие основные черты характера.

Важнейшим условием развития персонала в целом и каждого работника в отдельности является обучение Сотрудники организации могут быть мотивированны на активное обучение по-разному Среди мотивов обычно выделяют следующие: стремление сохранить работу; желание получить повышение или занять новую должность; интерес к самому процессу получения новых знаний и навыков. Существует множество методов развития профессиональных знаний и навыков Все они могут быть разделены на две большие группы обучение непосредственно на рабочем месте и обучение вне рабочего места (в учебном заведении) Основными методами обучения на рабочем месте являются: инструктаж, ротация, ученичество, наставничество

Управление персоналом – целенаправленная деятельность руководящего состава организации, а также руководителей и специалистов подразделений системы управления персоналом, которая включает разработку концепции и стратегии кадровой политики и методов управления персоналом.

Заключается в формировании системы управления персоналом, планировании кадровой работы, проведении маркетинга персонала, определении кадрового потенциала и потребности организации в персонале. 

Методы построения системы управления персоналом. 1. Системный анализ служит методическим средством системного подхода к решению проблем совершенствования системы управления персоналом.  2. Метод декомпозиции позволяет расчленить сложные явления на более простые.  3. Метод последовательной подстановки позволяет изучить влияние на формирование системы управления персоналом каждого фактора в отдельности, под действием которых сложилось ее состояние, исключая действия других факторов. Факторы ранжируются, и отбираются наиболее существенные.  4. Метод сравнений позволяет сравнить существующую систему управления персоналом с подобной системой передовой организации, с нормативным состоянием или состоянием в прошлом периоде.  5. Динамический метод предусматривает расположение данных в динамическом ряду и исключение из него случайных отклонений. Тогда ряд отражает устойчивые тенденции. Этот метод используется при исследовании количественных показателей, характеризующих систему управления персоналом.  6. Метод структуризации целей предусматривает количественное и качественное обоснование целей организации в целом и целей системы управления персоналом с точки зрения их соответствия целям организации. 7. Экспертно-аналитический метод совершенствования управления персоналом основывается на привлечении высококвалифицированных специалистов по управлению персоналом, управленческого персонала организации к процессу совершенствования. 

8. Корреляционный и регрессивный анализ (КРА) – установление линейной зависимости и тесноты связи между параметрами (численности персонала и влияющими на нее факторами). Математический аппарат КРА подробно рассматривается в специальной литературе по статистике. 

Наибольший эффект системы управления персоналом достигаются когда применяется система методов в комплексе. Применение системы методов позволяет взглянуть на объект совершенствования со всех сторон, что помогает избежать просчетов.  Методы управления персоналом (МУП) – способы воздействия ли коллективы и отдельных работников с целью осуществления координации их деятельности в процессе функционирования организации. Наука и практика выработали три группы МУП: административные, экономические и социально-психологические.

СТИЛЬ    РУКОВОДСТВА    -   характерные    черты    поведения,    приемов, действий, используемых руководителем в процессе управления Виды стилей руководства: Определяемых личностью руководителя авторитарный демократический либеральный Определяемых особенностями коллектива - ситуационное лидерство: указывание координация участие в принятии решений предоставление самостоятельности

Разнообразие стилей, определяемых личностью руководителя, может быть сформировано на основе сочетания двух факторов: заботе руководителя о производстве и о людях.

56. Сущность, структура и специфика кадровых технологий. Содержание и основные функции оценки персона​ла. Отбор персонала как кадровая технология. Управление карьерой персонала. Интегрированный менеджмент персоналаТрудовые ресурсы являются главной производительной силой общества. К трудовым ресурсам относится трудоспособное население, которое обладает физическими и интеллектуальными способностями, необходимыми для производства материальных благ или для работы в непроизводственной сфере.

К трудовым ресурсам относится, прежде всего, население в трудоспособном возрасте В нашей стране это мужчины в возрасте от 16 до 59 лет и женщины в возрасте от 16 до 54 лет, за исключением неработающих инвалидов 1-й и 2-й групп, а также неработающих лиц трудоспособного возраста, получающих льготные пенсии.

Кроме того, в состав трудовых ресурсов включается лица старшего возраста и лица моложе 16 лет, фактически занятые в народном хозяйстве. Трудовые ресурсы РФ составляют в настоящее время более 80 млн. человек, или около 60% общей численности населения республикиКачество трудовых ресурсов характеризуется такими показателями, как общая и профессиональная трудоспособность и трудовой потенциал работников.Общая трудоспособность предполагает наличие у работников физических, психологических, возрастных и других качеств, определяющих их способность к труду, не требующему специальной подготовки.Профессиональная трудоспособность - это подготовленность к квалифицированному труду определенной
 рофессии.Профессиональная трудоспособность формируется в результате специальною обучения и подготовки. В настоящее время вследствие необдуманных преобразований и спада производства в наиболее перспективных отраслях российской экономики осталась не востребованной обществом профессиональная трудоспособность многих категорий высококвалифицированных работников отечественного машиностроительного и оборотного комплексов.

Одной из основных качественных характеристик трудовых ресурсов является трудовой потенциал. Это понятие включает совокупность различных качеств, определяющих трудоспособность: Физические и психические возможности работников; объем и уровень общих и специальных знаний, трудовых навыков и умений, определяющих способность к труду определенной квалификации Степень использования трудового потенциала общества и уровень этого потенциала в значительной мере определяются ситуацией на рынке труда.

Рынок труда - совокупность социально-экономических отношений между государством, работодателями и работниками по вопросу купли-продажи рабочей силы, обучения работников и использования их в процессе производства

Основными компонентами рынка трудовых ресурсов являются: совокупный спрос или общая потребность экономики в наемной рабочей силе; совокупное предложение, включающее всю наемную рабочую силу из числа экономически активного населения, стоимость рабочей силы; конкуренция (между работниками, работодателями, работниками и работодателями)

Совокупный спрос на рабочую силу определяется числом и структурой рабочих мест, существующих в экономике и требующих заполнения Спрос на рабочую силу охватывает всю сферу общественного труда и включает как укомплектованные работниками так и свободные рабочие места

Совокупное предложение рабочей силы охватывает все категории трудоспособного населения, претендующего на работу по найму (мужчины, женщины), а также лиц, желающих трудиться не по найму, а на правах самозанятости или предпринимательства Предложение рабочей силы на рынке труда имеет три основные составляющие: лица, не занятые трудовой деятельностью и ищущие работу; лица, намеревающиеся сменить место работы; лица, желающие трудиться в свободное от работы или учебы время

Цепь отобрать из числа претендентов работника, которая может достичь желаемого результата. Методы:испытание; собеседование;привлечение независимых экспертов:оценка служебных характеристик;тесты;

Оценка предоставления документов Управление развитием персонала: деловая оценка персонала;профессиональная ориентация и трудовая адаптация;использование персонала;организационные системы обучения персонала;управление деловой карьерой;управление    служебными     профессиональными     продвижением персонала; восвобождение персонала

ДЕЛОВАЯ ОЦЕНКА - это целенаправленный процесс, установления соответствия качеств    характеристик    персонала требованиям рабочего места Задачи: выбор места в горструктуре и установление функциональной роли, разработка     возможных    путей    совершенных    деловых    и     личных характеристик сотрудника, определение степени соответствия оплаты труда

Два вида деловой оценки: оценка кандидатов на вакантную должность, текущая периодичная оценка сотрудников

Существует несколько групп показателей: результативность труда, личностные характеристики

Оценка персонала осуществляется для определения соответствия работника вакантному или занимаемому рабочему месту (должности) и выполняется тремя способами: Оценка потенциала работника. При замещении вакантного рабочего места важно установить потенциал работника, т.е профессиональные знания и умения, производственный опыт, деловые и   нравственные   качества,    психологию   личности, здоровье и работоспособность, уровень общей культуры, Оценка индивидуального вклада. Позволяет установить качество, сложность и  результативность труда конкретного сотрудника и его соответствие занимаемому месту с помощью специальных методик, Аттестация кадров. Она является своеобразной комплексной оценкой, учитывающий результат.

Мировая практика выработала четыре основных метода оценки персонала: оплата труда, трудовая карьера, аттестация, индивидуальное соревнование. В книге “Искусство управлять” Б. Галамбо анализирует два подхода к оценке работников. Первый базируется на задачах и требованиях научного управления производством, делая акцент на оценке кадров с помощью подробного описания служебных обязанностей, что, по мнению администрации, позволяет оценить достигнутые результаты объективным образом.  В этой оценке собеседование не является обязательным. Второй подход основан на концепции “человеческих отношений”, следуя установке, что “счастливый человек - производительный работник”. В этом случае собеседования играют решающую роль, так как позволяют лучше узнать работника, определить трудности, с которыми он сталкивается, и наметить пути их устранения. В целом эти два подхода дополняют друг друга. 


В трудовом коллективе для наиболее объективной оценки поведения целесообразно использовать три вида оценки, Наиболее простая - ежеквартальная, экспресс-оценка, - базируется на минимуме показателей, простой и доступной системе расчетов, и используется больше всего для оплаты труда и подведения итогов индивидуального соревнования. Более сложный вид оценки - комплексная ежегодная оценка, включает все показатели, характеризующие тип поведения и относительно простые способы их расчета. Такая оценка должна использоваться для подведения итогов ежегодного индивидуального соревнования и установления ежегодных надбавок к окладам. Последний, наиболее сложный и детальный вид оценки, - аналитическая оценка, включающая до нескольких десятков показателей и предполагающая широкое привлечение экспертов и всего необходимого комплекса экономико-математических методов обработки данных. Эта оценка должна осуществляться раз в 2-3 года, сопровождаться перемещением работника вверх (вниз) по должностной лестнице или повышением (понижением) оклада в зависимости от результатов оценки. Несмотря на недостатки, оценка работника в зависимости от реализации поставленных целей является эффективным методом проверки и позволяет лучше планировать деятельность организации. В последние годы широкое распространение получают новые методы отбора и оценки кадров с использованием научно-технических методов.

тесты делятся на три группы: психомоторные, целью которых является анализ рефлексов и сноровки; интеллектуальные, посредством которых определяются способности к абстрактному мышлению, анализу, определению существа проблемы и т.п.; личностные, выявляющие основные черты характера.

Важнейшим условием развития персонала в целом и каждого работника в отдельности является обучение Сотрудники организации могут быть мотивированны на активное обучение по-разному Среди мотивов обычно выделяют следующие: стремление сохранить работу; желание получить повышение или занять новую должность; интерес к самому процессу получения новых знаний и навыков. Существует множество методов развития профессиональных знаний и навыков Все они могут быть разделены на две большие группы обучение непосредственно на рабочем месте и обучение вне рабочего места (в учебном заведении) Основными методами обучения на рабочем месте являются: инструктаж, ротация, ученичество, наставничество

Управление персоналом – целенаправленная деятельность руководящего состава организации, а также руководителей и специалистов подразделений системы управления персоналом, которая включает разработку концепции и стратегии кадровой политики и методов управления персоналом.

Заключается в формировании системы управления персоналом, планировании кадровой работы, проведении маркетинга персонала, определении кадрового потенциала и потребности организации в персонале. 

Методы построения системы управления персоналом. 1. Системный анализ служит методическим средством системного подхода к решению проблем совершенствования системы управления персоналом.  2. Метод декомпозиции позволяет расчленить сложные явления на более простые.  3. Метод последовательной подстановки позволяет изучить влияние на формирование системы управления персоналом каждого фактора в отдельности, под действием которых сложилось ее состояние, исключая действия других факторов. Факторы ранжируются, и отбираются наиболее существенные.  4. Метод сравнений позволяет сравнить существующую систему управления персоналом с подобной системой передовой организации, с нормативным состоянием или состоянием в прошлом периоде.  5. Динамический метод предусматривает расположение данных в динамическом ряду и исключение из него случайных отклонений. Тогда ряд отражает устойчивые тенденции. Этот метод используется при исследовании количественных показателей, характеризующих систему управления персоналом.  6. Метод структуризации целей предусматривает количественное и качественное обоснование целей организации в целом и целей системы управления персоналом с точки зрения их соответствия целям организации. 7. Экспертно-аналитический метод совершенствования управления персоналом основывается на привлечении высококвалифицированных специалистов по управлению персоналом, управленческого персонала организации к процессу совершенствования. 

8. Корреляционный и регрессивный анализ (КРА) – установление линейной зависимости и тесноты связи между параметрами (численности персонала и влияющими на нее факторами). Математический аппарат КРА подробно рассматривается в специальной литературе по статистике. 

Наибольший эффект системы управления персоналом достигаются когда применяется система методов в комплексе. Применение системы методов позволяет взглянуть на объект совершенствования со всех сторон, что помогает избежать просчетов.  Методы управления персоналом (МУП) – способы воздействия ли коллективы и отдельных работников с целью осуществления координации их деятельности в процессе функционирования организации. Наука и практика выработали три группы МУП: административные, экономические и социально-психологические.

СТИЛЬ    РУКОВОДСТВА    -   характерные    черты    поведения,    приемов, действий, используемых руководителем в процессе управления Виды стилей руководства: Определяемых личностью руководителя авторитарный демократический либеральный Определяемых особенностями коллектива - ситуационное лидерство: указывание координация участие в принятии решений предоставление самостоятельности

Разнообразие стилей, определяемых личностью руководителя, может быть сформировано на основе сочетания двух факторов: заботе руководителя о производстве и о людях.

57. Маркетинг-и маркетинговые технологии в менеджменте. Сущность и функции маркетинга. Основные субъ-екгы и виды маркетинга. Особенности некоммерческого маркетинга.
Содержание  Маркетинг является неотъемлемым элементом рыночной экономики.

Маркетинг (от английского market - рынок) - комплексная система организации производства и сбыта продукции, ориентированная на удовлетворение потребностей конкретных потребителей и получение прибыли на основе исследования и прогнозирования рынка, изучения внутренней и внешней среды предприятия, разработки стратегии и тактики поведения на рынке с помощью маркетинговых программ.

Маркетинг подразумевает управление рынком с целью осуществления обмена для удовлетворения нужд и запросов человека. Или, другими словами, маркетинг – это процесс, в ходе которого отдельные лица и группы лиц получают необходимое и желаемое посредством создания товаров и потребительских ценностей и обмена ими друг с другом.  Процессы обмена не происходят сами по себе. Продавцы должны искать покупателей, выявлять их потребности, создавать качественные товары и услуги, продвигать, хранить и доставлять их. Разработка товаров, анализ рынка, коммуникации, распределение, установление цен и обслуживание потребителей – основные виды маркетинговой деятельности. Под маркетинговыми программами подразумеваются мероприятия по улучшению товара и его ассортимента, изучению покупателей, конкурентов и конкуренции, по обеспечению ценовой политики, формированию спроса, стимулированию сбыта и рекламе, оптимизации каналов товародвижения и организации сбыта, организации технического сервиса и расширения ассортимента представляемых сервисных услуг. 

Маркетинг – это не навязывание и проталкивание произведенного товара на неизвестный рынок, а научно разработанная концепция анализа и учета требований покупателей, требований конкретного сегмента рынка, и разработка в соответствии с выявленными требованиями нового товара. Это система организации продаж, включая меры по стимулированию и рекламе. Это также система сбытовой сети каналов движения товара (посредники, филиалы и др.)

Организация маркетинговой деятельности.

Реализация концепции маркетинга на предприятии требует создания соответствующей службы маркетинга. без такой службы, обеспечивающей проведение маркетинговых исследований по изучению перспектив спроса, требований потребителей к товару и его свойствам, тенденций этих требований под влиянием различных факторов, производителям трудно выжить в конкурентной борьбе. целью функционирования маркетинговых служб является подчинение всей хозяйственной и коммерческой деятельности предприятия законам существования и развития рынка. 

Первый этап – маркетинг как функция распределения (Сбыт товаров) Относительно важную роль играет отдел продаж. 

Второй этап – организационная концентрация задач маркетинга как функции продаж. Деятельность по сбыту стала переходить под эгиду одного руководителя. Под руководство начальника переходят связанные со сбытом функции других отделов (обучение продавцов, обслуживание клиентов, планирование сбыта).

Третий этап – выделение маркетинга в самостоятельную службу. появлением специализированной службы маркетинга, имеющей равные права с другими подразделениями предприятия. Служба маркетинга стала отвечать не только за планирование и развитие продукта, но также за ценообразование. Руководитель маркетинга (а не руководитель производства) принимает решения о внешнем виде, упаковке, названии продукта. 

Следующий этап – маркетинг как главная функция компании – заключается в ориентации всех сфер деятельности компании на требования маркетинга. По существу большинство компаний находится на третьем этапе развития маркетинга.

Развитие маркетинга связанно с последовательностью его концепции. Основными функциями маркетинга являются: 1.Аналитическая функция. 2.Производственная функция. 3.Сбытовая функция (функция продаж). 4.Функция управления, коммуникаций и контроля. 

Аналитическая функция включает следующие подфункции: изучение рынка, товара, потребителей; анализ внутренней и внешней среды предприятия. Производственная функция состоит из следующих подфункций: организация производства новых товаров и новых технологий, организация материально-технического обеспечения производства, управление качеством и конкурентоспособностью готовой продукции. Сбытовая функция - это организация системы сбыта и товародвижения, формирование спроса и стимулирование сбыта и организация сервиса. Функция управления, коммуникаций и контроля связана с созданием организационных структур управления, планированием, коммуникациями и организацией контроля.

Маркетологи в рамках стратегии наступления и обороны различают еще девять видов стратегических вариантов (Школа бизнеса г. Бордо). По состоянию рыночного спроса формируются следующие виды стратегий: 

конверсионный маркетинг; креативный маркетинг; стимулирующий маркетинг; ремаркетинг; синхромаркетинг; 

поддерживающий маркетинг; демаркетинг; противодействующий маркетинг. 

Конверсионный маркетинг предусматривается в случае отрицательного спроса на товар на рынке, сущность его состоит в превращении негативного спроса в позитивный. Креативный маркетинг применяют в том случае, если спрос отсутствует или присутствует потенциально. Стимулирующий маркетинг используется при необходимости оживления низкого спроса. Ремаркетинг - меры по восстановлению стимулирующего спроса. Синхромаркетинг (стабилизирующий маркетинг) - стабилизация спроса при его резких колебаниях на рынке. Поддерживающий маркетинг - поддерживание спроса на оптимальном уровне. Демаркетинг используют в том случае, если спрос превышает предложение, для снижения спроса используют политику повышения цен, снижение уровня сервиса. Противодействующий маркетинг - преследует цель ликвидации спроса на товар, иррациональный (вредный) с точки зрения общественной, здравоохранительной, правовой (например, курение, потребление наркотиков).

Осуществление товарной политики характеризуется: интенсивным ростом, интеграционным ростом, диверсификационным ростом. Стратегия интенсивного роста осуществляется в тех случаях, когда фирма не до конца использовала свои возможности. Интеграционный рост оправдан в случаях прочих позиций фирмы на рынке товаров или услуг, но есть возможности получения дополнительные выгоды за счет перемещения в рамках отрасли назад, вперед или по горизонтали.

Диверсификационный рост может быть использован в тех случаях, когда отрасль не дает возможности фирме для дальнейшего роста. Стратегия интенсивного роста осуществляется по трем направлениям: глубокое внедрение на рынок, расширение границ рынка и совершенствование товара. Например, многие издательские фирмы широко используют эту стратегию для расширения своих рынков сбыта. В частности, такой стратегией пользуются и в нашей стране при распространении периодических изданий по компьютерной технике, программному обеспечению. Интеграционный рост фирмы характеризуются: регрессивной интеграцией, прогрессивной интеграцией и горизонтальной интеграцией. 

Регрессивная интеграция - попытки фирмы получить во владение или поставить под более жесткий контроль своих поставщиков, а прогрессивная интеграция связана с аналогичными действиями в отношении системы распределения, горизонтальная интеграция - в отношении предприятий - конкурентов.

Диверсификация имеет три разновидности: концентрическая, горизонтальная и конгломератная. Концентрическая диверсификация - пополнение своей номенклатуры изделиями, аналогичными с существующими товарами фирмы, но более дешевыми или доступными. Горизонтальная диверсификация - пополнение своего ассортимента товарами, не связанными с выпускаемыми товарами, но они могут заинтересовать уже существующую клиентуру. Конгломератная диверсификация - пополнение ассортимента совершенно новыми изделиями.

Маркетинг затрагивает интересы огромного количества людей. К числу субъектов маркетинговой деятельности относятся: 

1. Производители или обслуживающие организация (предприятие или отдельный человек, поставщики, предприятия, обеспечивающие производителя товаров необходимыми ресурсами). 

2. Конечные потребители (семья или человек приобретающие товары для личного использования). 

3. Организации - потребители. 

4. Специалисты по маркетингу (организации или люди). 

5. Посредники (оптовая и розничная торговля, брокеры, маклеры, дилеры, дистрибьюторы). 

6. Конкуренты - группы лиц или организаций, поставляющих на рынок аналогичные товары и услуги. 

Основную группу элементов системы маркетинга - ее субъектов - составляют поставщики, производители, посредники, конкуренты, потребители.

Маркетинг, осуществляемый в общественных интересах и целях, в отличие от маркетинга, стремящегося к получению прибыли. Имеет своей целью осуществление пропаганды идей (например, прав человека), товаров и услуг. Этот тип маркетинга используется в сфере образования, здравоохранении, других социальных областях и проектах.

НЕКОММЕРЧЕСКИЙ МАРКЕТИНГ

Некоммерческий маркетинг осуществляется организациями и отдельными лицами, которые действуют в общественных интересах, выступают за какую-либо идею и не стремятся к получению финансовых прибылей.

Его можно анализировать, сравнивая с маркетингом, ориентированным на получение прибылей, рассматривая систему классификации и его роль в народном хозяйстве. Важно понимать, что существуют как сходство, так и различия коммерческого и некоммерческого маркетинга. Для некоммерческих организаций особенно важны маркетинговые подходы.

Потребители могут выбирать между предложениями различных организаций. Преимущества, предлагаемые конкурирующими организациями, различаются. Потребительские сегменты могут иметь различные мотивы и критерии для своего выбора. Потребители могут испытывать либо удовлетворение, либо неудовлетворение.

К особенностям некоммерческого маркетинга можно отнести следующее:

1. Некоммерческий маркетинг связан с организациями, территориями и идеями, а также с товарами и услугами.

2. Происходит обмен голосов за лучшую власть или лучшее обслуживание, за снижение роста расходов.

3. Более сложные цели маркетинга, поскольку успех или неудача не может измеряться с чисто финансовых позиций.

4. Преимущества некоммерческого маркетинга часто не связаны с оплатой услуг и товаров потребителями.

5. От некоммерческих организаций могут ожидать или требовать обслуживания экономически невыгодных (!) сегментов рынка.

Некоммерческие организации обычно имеют две категории клиентов. Это потребители и те, кто финансирует деятельность таких организаций, — органы власти или спонсоры

59. Мониторинг и технологии мониторинга в менеджменте. Сущность и функции мониторинга. Основные субъ​екты и виды мониторинга. Основные технологии мониторинга.
Региональный мониторинг представляет собой информацион​но-аналитическую систему по отслеживанию региональной ситуа​ции как базы выработки региональной и национальной политики.

Под региональным мониторингом понимается специально организованная и постоянно действующая система сбора и ана​лиза статистической информации, проведения дополнительных информационно-аналитических обследований (опросы населения и т.п.) и оценки состояния, тенденций развития и остроты реги​ональных проблем. Главная его задача состоит в создании надеж​ной и объективной основы для выработки государственной поли​тики регулирования территориального развития и определения ее приоритетов в целях принятия мер селективной (выборочной) государственной поддержки тех или иных регионов и решения конкретных региональных проблем.

При множестве различных региональных ситуаций и проблем количество их типов как предметов мониторинга относительно невелико, и это обстоятельство существенно повышает реальность его проведения. Важно своевременно предупредить негативное развитие региональных ситуаций и обострение региональных про​блем.

Необходимость регионального мониторинга связана с осо​бенностями современного периода, которые состоят в резком со​кращении объектов, масштабов и полноты обязательной статис​тической отчетности. Из поля зрения официальной статистики выпадают целые пласты социально-экономической действитель​ности (теневая экономика, самозанятость населения, реальные доходы населения и т.п.). Практически разрушается и без того слабая структура муниципальной статистики — основа региональ​ного мониторинга.

Задачей регионального мониторинга является формирование системы сбора точной, надежной и своевременной информации о происходящих в регионах страны событиях, процессах и явлениях.

Предметом регионального мониторинга являются региональ​ные ситуации и региональные проблемы, описываемые количе​ственными и качественными, статическими или динамическими параметрами.

Региональная ситуация характеризуется совокупностью коли​чественных (редко — качественных) показателей, определяющих состояние или динамику функционирования каждого из указан​ных потенциалов территории, а также различными комбинация​ми этих показателей (в первую очередь для обозначения удельных характеристик). Под региональной ситуацией понимается общее состояние региональной среды, т.е. состояние природно-кли-матического, пространственного, социально-демографического, экономического, экологического, природно-ресурсного, обще​ственно-политического, культурно-исторического, национально-этнического потенциалов территории, чаще всего в пределах административных границ субъектов Федерации и (или) муници​пальных образований.

Важной составляющей множества региональных ситуаций яв​ляются внутрирегиональные пропорции в развитии экономичес​кой системы. Например, соотношение социального и экономиче​ского, природно-ресурсного и экологического потенциалов, баланс которых отражает степень устойчивости, внутренней само​достаточности каждой территории. Столь же обязательны данные о состоянии и развитии нормативно-правовых условий террито​риального развития.

Под региональной проблемой понимается системное проявле​ние дисбаланса в функционировании (состоянии, развитии) од​ного или нескольких взаимозависимых потенциалов территорий. К числу региональных проблем можно отнести и пока еще ред​кие проявления «точек роста», нуждающихся в особом внимании.

Региональные ситуации более инерционны, чем возникающие на их фоне региональные проблемы. Последние представляют собой сгустки конкретных региональных противоречий, возник​ших в ходе развития региональных ситуаций. Региональная про​блема должна осознаваться как нечто поддающееся решению (упо​рядочению, смягчению и т.п.) в обозримом будущем.

Основанием для включения той или иной региональной проблемы в ограниченный (из-за постоянного и жесткого лими​та ресурсов) перечень тематики мониторинга могут быть:

• ее значимость в федеральном масштабе (с позиций внутри-и внешнеполитической безопасности, негативного воздей​ствия на конституционные основы государства, массового нарушения законных прав и свобод, прогнозируемого неиз​бежного и социально небезопасного государственного вме​шательства в ход ситуации или развитие проблемы);

• необратимый характер и невозможность саморазрешения на местном или региональном уровне за счет собственных ре​сурсов.

Проблемы такого уровня могут проявляться, например, в виде формирования зон системной депрессии в регионе или же могут быть связаны с необходимостью сезонного обеспечения труднодо​ступных территорий жизненно необходимыми ресурсами и т.п. Можно выделить следующие региональные проблемы: социально-демографические и этнонациональные (активная депопуляция, со​циальная избыточность, угроза воспроизводству коренных нацио​нальностей, неадаптивное изменение национально-этнического состава, в том числе из-за нерегулируемой миграции, и т.п.), свя​занные с ресурсоистощением (сокращением естественных источников, например добываемых полезных ископаемых, пастбищ и т.п.), носящие геополитический характер (образование анклавов, зон приграничных конфликтов и т.п.), вызванные внешними при​чинами быстрой утраты хозяйственного профиля территории (про​блемы региональной перепрофилизации).

Периодически возникают ситуации и проблемы, относящие​ся к типу чрезвычайных и требующие специфических решений и специально резервируемых ресурсов, а следовательно, и особого массива информации для описания и диагностики.

При всей значимости специально организованных монито​ринговых исследований (преимущественно социологической ориентации) основной информационной базой мониторинга ре​гиональных ситуаций и региональных проблем может и должна быть статистика. Именно на статистической информации осно​вывается большинство известных нам систем регионального мо​ниторинга.

Проблемы количественных и качественных оценок событий. Оценки региональных ситуаций и региональных проблем могут быть количественными или качественными. Количественные оценки предполагают наличие таких параметров (характеристик), которые могут быть корректно выражены совокупностью числен​ных значений и (или) их интегральным значением. Качественные оценки («норма», «лучше», «хуже» и т.п.) возможны лишь при ус​тойчивых представлениях о региональном «благе» или региональ​ных «ценностях», сравнение с которыми позволяет определять степень приближения или отклонения от аксиологического кри​терия. Качественные и количественные оценки не выступают как антиподы, а дополняют друг друга, причем только наличие пер​вых (при их неизбежном субъективизме) позволяет осмыслить весь спектр частных количественных характеристик каждой региональ​ной ситуации и региональной проблемы как нечто целостное.

Можно сформулировать следующие критерии оценки регио​нальных ситуаций:

а) объективность и достаточность исходной информации;

б) сравнительный и многокритериальный характер оценок;

в) отбор минимума необходимых и достаточных критериев;

г) поиск и отбор дополнительных (к статистическим) источ​ников информации.

Объективность и достаточность исходной информации — наи​более очевидное и наименее реализуемое методическое требование.

Сравнительный характер оценок проявляется в том, что любая оценка региональной ситуации или проблемы может быть дана только в сравнении с состоянием, принимаемым за норму, с пре​жним состоянием, с состоянием соседней или условно анало​гичной территории и т.д. Оценить — значит доказать, что анали- \ зируемая ситуация или проблема отличаются (или не отличают- ! ся) от других, и показать, насколько и по каким параметрам эти различия имеются.

Многокритериальный характер оценки определяется объ​ективной невозможностью правильно описывать, а тем более кор​ректно сравнивать региональные ситуации и проблемы по одно​му частному или интегральному показателю.

Так, при оценке проблем, связанных с региональными рын​ками труда (локальная массовая безработица), нельзя корректно оценить ситуацию, ориентируясь только на показатели занятос​ти. Здесь необходимо привлечение не менее полусотни других показателей (в сфере экономики, финансов, малого предпри​нимательства, социальной политики, демографии и т.п.), в том числе характеризующих региональную ситуацию и рассматри​ваемую частную проблему за пределами данного региона.

Отбор необходимых и достаточных критериев осуществляет​ся по единственному признаку — соответствию сути ситуации или проблемы. Несмотря на то что практически все параметры ре​гиональных ситуаций и проблем взаимосвязаны и взаимодопол​няемы, включение в число критериев избыточного числа парамет​ров чаще всего лишь затрудняет, а во многих случаях делает не​возможной процедуру такого отбора. Поэтому следует прежде всего сформулировать ключевые понятия генезиса и проявления данной ситуации и проблемы, а затем уже подобрать минималь​но необходимое и достаточное число адекватных критериев.

Привлечение сопутствующей информации. В региональной про​блематике особенно важны те стороны ситуаций и проблем, ко​торые почти невозможно выразить на языке статистики. Это на​строения, мотивации, образ жизни, экономическое и социальное поведение, национально-этническое самочувствие и другие аспек​ты индивидуального и коллективного быта населения. Поэтому крайне важно иметь соответствующую информацию по половоз​растным группам, по участникам различных форм хозяйственной деятельности городского и сельского населения, по отдельным социальным группам и т.п. В настоящее время такую информа​цию можно получить только в ходе специально организованных социологических обследований.

60 Информационное обеспечение менеджмента

Информационная поддержка управленческих процессов  может осуществляться с использованием разнообразных программных средств, основными из которых являются:универсальные и специализированные языки программирования;стандартные офисные программные продукты;системы компьютерной математики;

· системы управления проектами;CASE-технологии;специализированные статистические пакеты.

Существующие языки программирования позволяют осуществить построение модели любого вида и любой сложности. Однако для этого от менеджера требуются профессиональные знания в области математики (13), моделирования (17), оптимизации (15) и навыки программирования. В случае разработки собственного программного средства целесообразнее возложить исполнение этой задачи на профессионального программиста.

К наиболее известным стандартным офисным  программным продуктам,  позволяющим моделировать процессы управления можно отнести: Microsoft Office; Star Office; Lotus; Open Office. Наиболее известной компонентой является Microsoft Excel (8), в состав которой входят функции для построения различного вида моделей. Помимо этого имеется возможность отыскания оптимального решения при заданных ограничениях .  
 Первые программные средства для управления проектами были разработаны достаточно давно: почти сорок лет назад. В основе данных систем лежали алгоритмы сетевого планирования и расчета временных параметров проекта по методу критического пути. Первые системы позволяли представить проект в виде сети, рассчитать ранние и поздние даты начала и окончания работ проекта и отобразить работы на временной оси в виде диаграммы. Позже в системы были добавлены возможности ресурсного и стоимостного планирования, средства контроля за ходом выполнения работ. Использование систем долгое время ограничивалось традиционными областями - крупными строительными, инженерными или оборонными проектами и требовало профессиональных знаний. Однако, за последнее десятилетие ситуация в области использования ПО календарного планирования резко изменилась. Благодаря повышению мощности и снижению стоимости персональных компьютеров, а также, при участии таких корпораций, как Microsoft и Symantec, буквально заваливших рынок дешевыми системами для управления проектами, программное обеспечение и методики управления, доступные раньше только состоятельным организациям, пришли на рабочие столы и вошли в повседневную практику менеджеров и сотрудников средних и малых компаний. 

В настоящее время на рынке представлено значительное количество универсальных программных пакетов для персональных компьютеров, автоматизирующих функции планирования и контроля календарного графика выполнения работ. К наиболее популярным можно отнести следующие:

Primavera Project Planner (P3) (Primavera); Microsoft Project (Microsoft); Time Line (Time Line Solutions); Open Plan (Welcome Software); Artemis Views (Artemis Management Systems); CA-Super Project (Computer Associates International Inc.); Project Scheduler (Scitor Corp.); TurboProject (IMSI); 

Project Workbench (Applied Business Technology); Spider Project (Технологии управления Спайдер);

PlanBee;Rillsoft Project.
CASE-технологии (Computer Aided System/Software Engineering) - К настоящему моменту наиболее интенсивное развитие получили два главных направления применения CASE-средств:

1. Реорганизация (перепроектирование) бизнес-процессов организации.

2. Системный анализ и проектирование, включающий функциональное, информационное и событийное моделирование как вновь создаваемой, так и существующей системы.

Необходимо отметить, что такое разбиение является весьма условным, поскольку при анализе организации и разработке проекта ее автоматизации используются элементы перепроектирования, в то же время необходимым этапом перепроектирования является по крайней мере создание функциональной модели бизнес-процесса.

Для моделирования бизнес-процессов обычно используется методология SADT -  Structured Analysis and Design Technique (точнее ее подмножество IDEFO), поддерживаемая пакетами BPWin и Design/IDEF (Icam DEFinition). Однако статическая SADT-модель не обеспечивает полного решения задач перепроектирования, необходимо иметь возможность исследования динамических характеристик бизнес-процессов. Одним из решений является использование системы динамического моделирования Design/CPN (Coloured Petri Nets). Фактически Design/IDEF и Design/CPN являются компонентами интегрированной методологии перепроектирования: статические SADT-диаграммы автоматически преобразуются в прообраз динамической модели, которая дорабатывается вручную и затем исполняется в различных режимах с целью получения соответствующих оценок.

Другой возможный подход реализуется пакетом Designer/2000: моделирование бизнес-процессов является первым этапом разработки системы, а соответствующая модель является основой для разработки концептуальных моделей и проектирования системы. Нотация для моделирования бизнес-процессов включает следующие элементы: базовый процесс, шаг процесса, хранилище, поток, событие и организационная единица. Для каждого элемента можно задать разнообразные количественные параметры (временные затраты, ресурсы и т.п.), а затем с помощью специальной процедуры анимации проследить поведение модели в динамике с учетом введенных параметров. Следует отметить, что не существует принципиальных ограничений в использовании в качестве средства построения статических моделей бизнес-процессов и традиционных DFD (Data Flow Diagram) - диаграмм потоков данных.  
Для решения задачи функционального моделирования на базе структурного анализа традиционно применяются два типа моделей: SADT-диаграммы и диаграммы потоков данных. В случае наличия в моделируемой системе программной/программируемой части (т.е. практически всегда) предпочтение, как правило, отдается DFD по следующим соображениям: DFD с самого начала создавались как средство проектирования программных систем (тогда как SADT -как средство проектирования систем вообще) и имеют более богатый набор элементов, адекватно отражающих их специфику (например, хранилища данных являются прообразами файлов или баз данных).

61. Понятие и характерные черты экономики знаний. Изменение в содержании традиционных функций и форм управления.
В каждую эпоху познание имело специфическое значение. Средневеко-

вые ученые не стремились к новым познаниям. Их целью было построе-

ние логичных рассуждений, комментирование единственно признавае-

мых источников: Библии и трудов Аристотеля или его современников.

Исследовательское естествознание в современном представлении было

обоснованно Галилео Галилеем. Он фактически отказался от книг антич-

ных авторов и стал самостоятельно наблюдать движение звезд. Выявлен-

ные закономерности Галилей воспроизводил в экспериментах. Мир ста-

новился предсказуемым и тем самым управляемым. Начался расцвет

прикладных знаний.

Современная экономика — экономика знаний, где на профессии с

преобладанием интеллектуального труда приходится основной при-

рост занятости: 85% — в США, 89 — в Великобритании, 90% — в Япо-

нии. Экономика знаний стала главной характеристикой всех социаль-

но и экономически лидирующих стран. Возник новый, компьютерный

технологический способ производства. Рабочая сила превратилась

из преимущественно промышленной в ≪информационную рабочуюсилу*. В 1960-е гг. США за 10 лет удвоили выпуск специалистов в об-

ласти науки и техники, а в период 1965-1985 гг. увеличили выпуск

специалистов в области вычислительной техники в 10 раз. Самое боль-

шое хранилище знаний — библиотека конгресса США в Вашингтоне —

разрослось до 112 млн книг и документов.

В период с 1984 по 2000 г. было создано 442 тыс. рабочих мест для

ученых-естественников, 600 тыс. — для инженеров, 1 млн 389 тыс. —

для техников. При общем увеличении числа рабочих мест на 25% за-

нятость специалистов в сфере высоких технологий увеличится на 40-

75%. Знание становится четвертым фактором производства, и его зна-

чимость становится приоритетнее, чем ресурсы, капитал, труд.

Человеческой жизни не хватает для охвата всех знаний. Универсально

образованных людей уже нет. Современное средство общения Интернет

•позволяет приобщиться к знаниям всего современного человечества.

Цель менеджмента знаний — сохранение, воспроизводство, наращи-

вание, организация использования знаний.

Знания — это своеобразный объект. Интеллектуальный потенциал

фирмы нельзя продать или купить. Можно продать отдельный патент,

технологическую инструкцию, но весь комплекс знаний, распределен-

ный между персоналом и информационными базами, продать невозмож-

но. Это не только отдельные результаты, но и налаженные механизмы

внутреннего взаимодействия подразделений и персонала, внешнего вза-

имодействия с партнерами, опыт ранее выполненных работ. Необходи-

мым условием выживания фирмы в условиях жесткой конкуренции

является наличие актуальной системы знаний и своевременное ее ис-

пользование.

Управление знаниями — это не отдельно взятый программный про-

дукт по поддержке базы данных, это стратегия управления государством,

регионом, предприятием, ориентированная на развитие и максимальное

использование своего интеллектуального потенциала. Управление зна-

ниями — это организация управленческих действий на базе всей со-

вокупности интеллектуальных, информационных и программных

ресурсов. С учетом специфики состава информации и методов управ-

ления выделяют уровни управления знаниями: международный, на-

циональный, отраслевой, внутрифирменный, индивидуальный.

В структуре знаний организации можно выделить элементы:

• систему методов принятия управленческих решений;

• систему методов принятия технологических решений;

• систему методов принятия конструкторских решений;

банк конструкторских решений (чертежей);

• банк выполненных ранее проектов;

• банк отраслевых разработок;

• имеющиеся уникальные решения, защищенные правами собствен-

ности организации;

• инструкции по ведению работ;

• систему формальных и неформальных связей внутри организации;

• систему внешних формальных и неформальных связей организа-

ции;

• знания отдельных работников.
Представление знаний определяет интеллектуальные технологии

управления в организации. Попытки формализации знаний начались

еще в древней философии. Ученые Вавилона разработали сложную со-

вокупность правил типа ≪если — то≫ для описания взаимосвязи явле-

ний. Более 2 тыс. лет назад Аристотель начал развивать традиционную

логику. Декарт доказывал, что эмпирическое знание может быть по-

строено так же, как и математические теоремы.

Логика Д. Буля и де Моргана стала первой формальной логической

системой со строгой аксиоматикой. На ее базе была построена система

логики предикатов (1879 г.) и затем логическое программирование.

Дополненная методом интерпретации, разработанным в 30-е гг. Дж. Эрб-

раном, логика предикатов стала использоваться для доказательств пу-

тем логического вывода. До начала XX в. развитие логики и биологии привело к накоплению

знаний о процессах мышления, развитию и утверждению логической

и нейронной доктрин.

Появление вычислительных машин подтолкнуло разработки искусст-

венного интеллекта. А. Тьюринг предполагал, что вычислительные ма-

шины должны не только обрабатывать данные, но и моделировать про-

цесс рассуждения. Он ввел алгоритмические модели рассуждений.

Термин ≪искусственный интеллект≫ был впервые введен в 1956 г.

Дж. Маккарти, ученым из Массачусетского технологического института,

что фактически определило появление новой науки. Через четыре года

Дж. Маккарти представил язык функционального программирования

LISP, предназначенный для решения сложных задач. В 1956 г. группа

ученых университета Карнеги-Меллон предложила первую интеллек-

туальную систему типа GPS (General Problem Solver) на эвристических

правилах, использующую принципы логического вывода. Концепция

знаний начала развиваться с момента появления первой экспертной

системы DENDRAL, созданной в Стэнфордском университете. В ней

использовались знания в форме продукции Поста, а программирование

проведено на LISP. Далее последовали разработки целевых экспертных

систем: AMLInter (первая медицинская система), MYCIN (медицинская

система на неточных знаниях), PROSPECTOR (географическая система

на неточных знаниях) и др.__
62. Понятие интеллектуального капитала и его роль в новой экономике. Управление формированием и развити​ем интеллектуального капитала; менеджмент знаний. Обучение как функция управления. Современные и пер​спективные формы и структуры организации управления (сетевые, виртуальные). Бизнес-лидерство и его основ​ные концепции.
"Интеллектуальный капитал - это термин для обозначения нематериальных активов, без которых компания не может существовать, усиливая конкурентные преимущества. Составными частями интеллектуального капитала являются: человеческие активы, интеллектуальная собственность, инфраструктурные и рыночные активы. Под человеческими активами подразумевается совокупность коллективных знаний сотрудников предприятия, их творческих способностей, умения решать проблемы, лидерских качеств, предпринимательских и управленческих навыков" Сущность интеллектуального капитала как экономической категории можно определить как систему отношений различных экономических субъектов по поводу рационального, устойчивого его воспроизводства на основе прогрессивного развития науки в целях производства конкретных товаров, услуг, дохода, повышения жизненного уровня, решения проблемы неравномерности мирового и регионального развития на основе персонифицированных экономических интересов субъектов [9, с. 188].Интеллектуальному капиталу присуща более высокая ступень развития по сравнению с уже известными функциональными формами капитала, критерием чего является более устойчивый уровень экономического роста общества, эффективности его структур. Интеллектуальный капитал, развиваясь на основе предшествующих форм капитала, вбирает в себя их основные свойства и одновременно имеет собственное содержание, определяемое спецификой его функций:

•     наличие и прогрессивное развитие интеллектуальной собственности; 

• становление креативного типа мышления работников, предпринимателей, научных деятелей, управляющего персонала, формирующего и реализующего основные модели воспроизводства каждой конкретной экономической системы и их совокупности;

• преимущественное формирование в данной системе капитала интеллектуального центра, охватывающего постепенно всю совокупность факторов производства, распределения, обмена и потребления.

Современными формами материализации интеллектуальною капитала сегодня являются материальные факторы производства, труда - патенты, лицензии, ноу-хау, модели, программы и т. п., находящие растущее применение во всех сферах жизнедеятельности общества и его субъектов.

Интеллектуальный капитал постепенно обретает собственную оригинальную форму движения, системообразующим элементом которого является наука.

Как и всякий капитал, интеллектуальный капитал имеет свои особенности движения и распространяет свое влияние на все составляющие корпоративной структуры.

Интеллектуальный капитал осуществляет завершенный процесс движения, формируя, дополняя, реализуя себя как систему. Значительная часть цикла движения интеллектуального капитала связана с расходованием инвестиционных средств, но отдача происходит не сразу. Только на стадиях материализации капитала создаются возможности окупаемости затрат, получения прибыли.

Базой его формирования являются следующие характеристики рабочей силы: природные качества (здоровье, психофизиологическая устойчивость и др.), соответствующее воспитание, давшее индивиду возможность и желание упорно, дисциплинированно трудиться, систематически работая над собой; профессиональная подготовка, квалификационный уровень, сочетающийся с неуклонной работой над его повышением, поиск новых решений, постоянное повышение культурного уровня расширяющее горизонт знаний и мышления; чувство хозяина. В целом это формирует определенный творческий креативный менталитет, который является неотъемлемой движущей частью интеллектуального капитала.

Полный и очень трезвый обзор методов измерения ИК представлен Карлом-Эриком Свейби на его персональном сайте (Sveiby K.E. (2004)). Эрик Свейби выделяет 25 методов измерения интеллектуального капитала, сгруппированных в 4 категории.

Методы прямого измерения интеллектуального капитала - Direct Intellectual Capital methods (DIC). К этой категории относятся все методы, основанные на идентификации и оценке в деньгах отдельных активов или отдельных компонентов интеллектуального капитала. После того, как оценены отдельные компоненты интеллектуального капитала или даже отдельные активы, выводится интегральная оценка интеллектуального капитала компании. При этом совсем не обязательно оценки отдельных компонентов складываются. Могут применяться и более сложные формулы. 

Методы рыночной капитализации - Market Capitalization Methods (MCM). Вычисляется разность между рыночной капитализацией компании и собственным капиталом ее акционеров. Полученная величина рассматривается как стоимость ее интеллектуального капитала или нематериальных активов. 

Методы отдачи на активы - Return on Assets methods (ROA). Отношение среднего доход компании до вычета налогов за некоторый период к материальным активам компании - ROA компании - сравнивается с аналогичным показателем для отрасли в целом. Чтобы вычислить средний дополнительный доход от интеллектуального капитала, полученная разность умножается на материальные активы компании. Далее путем прямой капитализации или дисконтирования получаемого денежного потока можно получить стоимость интеллектуального капитала компании. 

Методы подсчета очков - Scorecard Methods (SC). Идентифицируются различные компоненты нематериальных активов или интеллектуального капитала, генерируются и докладываются индикаторы и индексы в виде подсчета очков или как графы. Применение SC методов не предполагает получение денежной оценки интеллектуального капитала. Эти методы подобны методам диагностической информационной системы 

64. Экономика переходного периода: основные черты и особенности функционирования. Методология и методы' государственного регулирования экономики в переходный период.
Переходная экономика по существу есть особое состояние эволюционной экономики, когда она функ​ционирует именно в период перехода общества от од​ной исторической ступени к другой. Переходная эконо​мика характеризует переломную эпоху, эпоху экономи​ческих, политических и социальных преобразований.
Ход и содержание экономических сдвигов и пере​мен в современном мире отличается весьма значитель​ным разнообразием. Необходимо выделить следующие факторы, определяющие функционирование экономи​ческих систем. Они могут быть подразделены на три группы: природно-климатические, производственно-экономические, социокультурные.
Природно-климатические факторы связаны с ес​тественным базисом общества. Исторический опыт свидетельствует о том, что формы организации обще​ственной жизни зависят от местоположения людей на планете, в частности, от степени удаленности от эква​тора и плодородия земель, от обеспеченности водой и полезными ископаемыми, от похолоданий климата и космических катастроф.К производственно-экономическим факторам отно​сятся средства и предметы труда, передовые техноло​гии, профессионализм человека-работника как главной производительной силы и субъекта экономических от​ношений, формы организации труда и производства, характер и формы присвоения средств и результатов производства — частная, общественная, кооперативная, личная собственность, уровень эффективности эконо​мики. Именно изменение, прежде всего, производствен​но-экономических факторов приводит к изменению в экономической системе, или к началу переходного пе​риода, переходной экономики, переходного состояния. Социокультурные факторы представляют собой проявление духовно-сознательной жизнедеятельности человека (духовное развитие, социальное поведение, общественный менталитет, традиции культуры, идео​логия, религия). 
Переходная экономика характеризуется следую​щими основными чертами:
1) неустойчивость переходной экономики. Различ​ные теоретические школы момент устойчивости, про​блему равновесия ставят в центр анализа своего пред​мета. В переходной экономике происходят изменения другого порядка, не с тех позиций, чтобы система че​рез определенный промежуток времени вернулась в исходное состояние. Изменения эволюции носят без​возвратный характер. Данная неустойчивость должна привести к тому положению вещей, при котором су​ществующая экономическая система постепенно усту​пила свое место другой;2)  альтернативный характер развития переходной экономики. Альтернативность означает, что итоги раз​вития переходной экономики могут быть многовариант​ными. Это следует из природы переходной экономики, в которой содержатся остатки прошлого, основы настоя​щего и ростки будущего эволюционного состояния. Важно помнить, что речь идет именно об альтернативах эволюции, в результате чего переходная экономика обязательно должна перерасти в какое-то другое новое состояние. Переходность исключает простой возврат к прежнему состоянию. Действует правило «Система не помнит своего прошлого»;3)  появление и функционирование особых пере​ходных экономических форм. Переходная форма, неся в себе смешанность старого и нового в этот период, служит сигналом об отмирании прежней системы (такова форма денежной феодальной рен​ты, форма индикативного планирования в условиях рыночной экономики). Переходные формы указыва​ют направленность эволюции и являются признаком ее необратимости;4)  особый характер противоречий в переходной экономике. Это противоречия не функционирования, а эволюции экономической системы, т. е. это противо​речия между новым и старым. Не всегда в этот период удавалось рассмотреть действительные перспективы эволюции. Так, С. Сисмонди, критикуя пороки утверж- давшегося капитализма, призывал вернуться назад, к мелкотоварному производству;5) историчность переходной экономики. Эволюция носит исторический характер. Современные переход​ные процессы отличаются исходным состоянием, ко​нечными результатами, поскольку специфичен эконо​мический строй и социальная структура общества, отличаются региональные экономики и экономики стран в целом. Все это означает, что даже общие зако​номерности эволюции должны получать специфиче​ские исторические формы проявления в различных условиях.
Истории известны различные типы переходной экономики. Они различаются по масштабам и характе​ру переходных процессов:
1.  Локальный тип переходной экономики. Он ха​рактеризует переходное состояние в масштабах како​го-либо региона или отдельной страны. В основе ло​кального типа лежит особенность развития каждой экономики, неравномерность развития различных ре​гионов и стран. В локальной переходной экономике воплощается единство общего и особенного в переход​ных процессах. Своеобразно, в неодинаковых формах возникла рыночная экономика в Англии, Франции и Германии. Локальная переходная экономика при клас​сификации типов переходной экономики по масшта​бам является ее исходным типом.
2. Глобальный тип переходной экономики. Он пред​ставляет собой единый процесс изменений или в мас​штабах всего мирового хозяйства, или в рамках цивили​зации (восточной, западной). На развитие мегаэконо-мических переходных процессов оказывают влияние изменения на локальных уровнях. Возникшие при этом тенденции оказывают обратное воздействие на процес​сы в регионах. Макроэкономические процессы разви​ваются и под воздействием самостоятельных факторов: углубление международного разделения труда, возник​новение транснациональных корпораций, наднацио​нального производства и обмена.
3.  Естественно-эволюционный тип переходной экономики. Он выделяется по характеру переходных процессов, прежде всего, для глобальных переходных процессов. Однако и локальные переходные экономи- ки формируются под воздействием закономерностей эволюции. Поэтому данный тип переходной экономи​ки является основным. В ходе эволюции именно он лежит в основе переходов от ступени к ступени исто​рического прогресса.
4. Реформаторско-эволюционный тип переходной экономики. Он также выделяется по характеру переход​ных процессов и связан с их сознательным регулирова​нием на основе разработанных программ реформиро​вания общества. Закономерности общего хода эволюции при этом сохраняются. Но эволюцию можно ускорить путем не произвольно, а в соответствии с законами выработанных реформаторских преобразований. В дан​ном типе переходных процессов основополагающее значение приобретают социокультурные факторы эво​люции. Примерами подобных переходных процессов для России могут стать реформа 1861 г., реформа П.А. Столыпина, строительство нового общества после 1917 г., современная программа перехода к рыночной экономике технотронного типа, более или менее успеш​но реализованного в ряде индустриально развитых стран.
Процесс функционирования переходной экономи​ки связан с действием двух закономерностей: 1) инер​ционностью воспроизводства, 2) преимущественно интенсивным развитием новых форм и отношений.
Инерционность воспроизводства предполагает со​хранение в переходной экономике, причем, на достаточ​но длительный период, старых экономических отноше​ний и форм. Не могут быстро измениться сложившаяся социально-экономическая структура общества, действу​ющие социальные институты, межотраслевые и внутри​отраслевые связи, хозяйственный механизм, менталитет кадров. Инерционность обусловливает преемственность переходной экономики с исходным новым состоянием общества, а также относительно длительные сроки пере​хода. Игнорирование инерционности означает отрицание объективного характера эволюции и, в конечном итоге, господство волюнтаризма.
Интенсивное преимущественное развитие новых форм и отношений характеризует механизм перехода от одной ступени исторической эволюции к другой. Тем самым данная закономерность выкристаллизовывает в переходной экономике необратимость эволюционного процесса. С позиций данной закономерности выявля​ются новые по содержанию формы и отношения, тео​ретически определяются переходные формы, ориенти​ры, когда новые формы полностью вытесняют отжив​шие старые.
С этих закономерных позиций также может быть осуществлена систематизация базовых моделей переход​ной экономики каждой страны, где пересекаются три вектора: 1) постепенное умирание уродливого социализ​ма (бюрократических мутантов: командной экономики, подавления личных прав и свобод, всеобщего огосудар​ствления, уравниловки, госкапитализма, внеэкономиче​ского принуждения, подпольного рынка и теневого ка​питализма); 2) генезис отношений постклассического ка​питалистического хозяйства (современной рыночной экономики, основанной на частно-корпоративной соб​ственности); 3) наличие тенденции социализации (возвра​щение роли групповых, общенациональных и интерна​циональных ценностей в детерминации экономического поведения) и гуманизации жизни как фундаментальной предпосылки любых современных трансформационных процессов.
В результате будет раскрыта временная последова​тельность генезиса моделей эволюционного перехода, дано логическое обобщение данных моделей. Каждый блок эволюции экономической системы будет рассмот​рен с позиций аллокации (способа распределения) ре​сурсов, генезиса отношений общественности, воспро​изводства и социальной ориентации экономики.К недостаточно устоявшимся в экономической тео​рии концепциям переходной экономики можно отнести:1) концепцию корпоративно-рыночного реформи​рованного мутантного (уродливого от зарождения) со​циализма. Она является первым примером (моделью) достаточно успешного с экономической точки зрения реформирования прежней системы (Китай, Вьетнам, Венгрия). Отличительными чертами данной модели являются: постепенное отмирание экономических от​ношений старой системы; доминирование инерцион​ности, постепенности изменений; развитие рыночных начал на собственной основе, а также за счет рефор​мирования, а не разрушения прежней системы; доми- нирующии контроль государства над рыночным само​регулированием; умеренный консьюмеризм (защита потребителей от недобросовестности коммерческих фирм) и патерналистские ориентиры в социальной за​щите. Эта модель характеризуется доминированием пер​вого вектора трансформации (самореформирование пре​жней системы) при относительной слабости второго (ли​берализация и экспансия рыночных, капиталистических отношений) и особой слабости третьего вектора (тенден​ция социализации и гуманизации экономики);
2)  концепция государственно-корпоративной мо​дели капиталистической трансформации. Она предпо​лагает не реформирование «мутантного социализма», а его демонтаж и выход с самого начала на траекто​рию капиталистической эволюции. Радикально пере​распределяется экономическая власть от государствен​ных структур к отдельным корпорациям. Для модели характерен локальный монополистический контроль и регулирование аллокации ресурсов, корпоративно-ка​питалистической собственности и предельная степень корпоративной конкуренции (столкновение кланов, элит, мейнстримов). Данная модель при слабости госу​дарственной власти неизбежно будет двигаться по пути инфляции и стагнации. Социальные программы в этом случае реализуются лишь как минимальные подачки, сдерживающие социальную напряженность. В рамках этой модели в минимальной степени просматривается действие третьего вектора (социализация и гуманиза​ция) трансформационного процесса. Весьма значимый второй вектор (либерализация) развивается в преврат​ной (корпоративно-монополистической) форме;3)  концепция либерально-корпоративной модели капиталистической трансформации. При той же сущно​сти эволюции модель характеризуется совершенно ины​ми компонентами и доминантами. Распределение ресур​сов полностью не подчинено корпоративному контролю крупнейших монополий и государства. Права частной собственности концентрируются в большей степени в руках частных корпораций и предпринимателей. В со​циальной среде патернализм для этой модели менее характерен, чем для предыдущей. Данная модель может сопровождаться более или менее глубоким и продолжи​тельным трансформационным кризисом. Анализируемая модель может иметь два подвида, формирующихся вследствие существенных различий в методах реформ. Выделяют:
—  «бархатные революции» («революция роз», «ре​волюция тюльпанов», «революция подснежников» и т. д.). В данном случае революционные изменения ориентиру​ются на принципы социального рыночного хозяйства, а не на государственно-патерналистские установки. Для данной модели типичным является доминирование кор​поративно-капиталистической собственности. Этот под​вид в наибольшей степени реализует общецивилизаци-онную тенденцию гуманизации и социализации эконо​мической жизни. Но даже в этом случае он остается подчиненным господству корпоративно-капиталистиче​ской и в целом асоциальной модели трансформации;
—  «реформы в ежовых рукавицах». Они представ​ляют попытки осуществить «шок» при помощи волюн-таристско-бюрократических приемов. Государственная собственность должна быть передана в руки частных лиц, обладающих достаточными капиталами и админи​стративной властью. Эта модель ориентирована на достижение «точки невозврата» (создание капитали​стической рыночной модели) как самоцели. За реали​зацию этой модели общество обязано заплатить любую потребующуюся экономическую и социальную цену. В этих условиях частная собственность оказывается по своему содержанию корпоративно-номенклатурной, экономика развивается по асоциальному пути, а «фи​нансовая стабилизация» оказывается прямой дорогой в стагфляционную ловушку;
4) концепция «романтической» модели демократи​чески-социалистических преобразований. Она предпо​лагает максимальное использование в процессе транс​формации общецивилизационной тенденции социали​зации и гуманизации экономической жизни. Все это должно происходить в рамках смешанной экономики с доминированием самоуправляющихся предприятий, социально ограниченным рынком; демократическим программированием и регулированием пропорций экономической динамики.
Пока же следует констатировать низкий потенци​ал самоорганизации населения стран с переходной экономикой и смену государственно-бюрократической формы на корпоративно-капиталистическую форму отчуждения граждан от управления экономическими процессами, а работников от средств производства.
Важно дать характеристику современной переход​ной экономики России. Эволюционный переход в Рос​сии обладает специфическими чертами. До октября 1917 г. традиционная российская экономика постепен​но перерастала в рыночную капиталистическую эко​номику. А с октября 1917 г. началась новая историче​ская эпоха развития российского общества. Данная эпоха имела следующую специфику:
1)  сменился тип переходной экономики с есте​ственно-эволюционного на реформаторско-эволюцион-ный с особыми целевыми установками;
2)  в основы переходных процессов была положена марксистская теократическая концепция. На ее осно​ве была разработана программа и определена конеч​ная цель перехода;
3)  в рамках перехода, начатого в октябре 1917 г., было прервано буржуазно-демократическое развитие страны по пути к утверждению развитой рыночной экономики. Была построена плановая экономическая система, по существу исключавшая товарно-денежные отношения и рынок. Данная система оказалась менее эффективной. Начался переход от плановой к рыноч​ной экономике, как более эффективной.
В современной экономике Беларуси происходит осо​бый переходной процесс, определяемый внешними и внутренними условиями и чертами:
1)  историческая беспрецедентность перехода. Он осуществляется к рыночной экономике не от традици​онной, а от особой плановой экономики. Россия вновь решает неизвестные никому проблемы. Они составля​ют особую трудность переходного периода;
2)  страна на пути реформаторско-эволюционного развития осуществляет несколько обратное движение. Россия ушла от командно-бюрократических методов управления к современным рыночным отношениям с плюрализмом форм собственности и хозяйствования, многообразием форм предпринимательства, с восста​новленным менталитетом цивилизованного бизнесмена;
3)  Россия осуществляет переход в исторических условиях развернувшихся глобальных переходных процессов. Развитые страны начали переход к техно​тронному обществу. Страны с развитым состоянием традиционной экономики совершают эволюционный переход к современным формам рыночной экономики. На переходную экономику России влияют и уникаль​ные локальные и одновременно глобальные переход​ные процессы;
4) Россия обладает уникальным положением в мире, связывая воедино восточную и западную цивилизации. В российской экономике в значительной мере преобла​дают черты восточной культуры: большая экономическая роль государства; неразвитость частной собственности, особенно на землю; отсутствие характерного для Запа​да гражданского общества; господствующая роль вер​тикальных социально-экономических связей, олице​творяющих полуфеодальные отношения личной зави​симости (власть —человек); характерная для Востока несущественная роль человека в обществе.
В таком случае в России должна быть разработана собственная модель экономического перехода с конкрет​ными уникальными формами эволюционного развития.
66. Макроэкономическое прогнозирование. Основные методы и модели. Основные направления денежно-кредитной политики в условиях перехода к рынку. Монетарные методы регулирования экономики.
Важнейшей функцией государства, которую оно осуществляет через посредство центрального банка, является предложение денег и регулирование денежной массы в национальной экономике.

Совокупность средств и инструментов, с помощью которых государство осуществляет предложение и регулирование количества денег в национальной экономике, называется монетарной (денежно-кредитной) политикой. Основной целью монетарной политики является достижение стабильного экономического развития. 

Инструменты монетарной политики делятся на две группы: общие и селективные. Общие предназначены для регулирования состояния кредитной системы в целом и включают три вида инструментов (рис. 10.3):


10.3. Общие инструменты монетарной политики.

Операции на открытом рынке – наиболее важный оперативный инструмент, с помощью которого центральный банк может влиять на объем имеющихся у коммерческих банков свободных резервов, а значит – и на предложение денег. Сущность этих операций заключается в купле-продаже государственных ценных бумаг. Если центральный банк покупает ценные бумаги у коммерческих банков, то на соответствующую сумму он увеличивает обязательные резервы банков. В результате у них расширяются возможности для кредитования и предложение денег увеличивается.

Чтобы уменьшить количество денег в обращении, центральный банк продает государственные ценные бумаги на открытом рынке. При покупке их коммерческими банками он списывает соответствующую сумму с резервных счетов этих банков. Тем самым центральный банк уменьшает их резервы, а значит, и способность создания денег путем кредитования.

Изменение нормы обязательных резервов – самый мощный инструмент воздействия на предложение денег. Величина резервов, то есть часть активов коммерческого банка, которую он обязан хранить на счетах центрального банка, во многом определяет его кредитные возможности. Поэтому, повышая или снижая норму обязательного резервирования, центральный банк либо ограничивает, либо стимулирует кредитную активность коммерческих банков. Этот инструмент монетарной политики может использоваться в двух вариантах:

1 вариант



2 вариант


Изменение учетной ставки процента, или дисконтная политика, связано с предоставлением центральным банком ссуд коммерческим банкам. Ставка процента, по которой выдаются эти ссуды, называется учетной ставкой процента, или ставкой рефинансирования. Изменение центральным банком учетной ставки осуществляется путем ее увеличения или уменьшения. Понижение учетной ставки называется политикой «дешевых» денег, или экспансионистской монетарной политикой, и осуществляется по следующей схеме:


Политика «дешевых» денег проводится в том случае, если необходимо замедлить спад производства, поддержать предприятия, особенно в периоды структурных перестроек.

Повышение учетной ставки называется политикой «дорогих» денег, или политикой кредитной рестрикции. Она направлена на уменьшение денежной массы. Схема ее осуществления выглядит следующим образом:

Политика «дорогих» денег применяется в том случае, когда необходимо уменьшить инфляцию.

Селективные инструменты монетарной политики применяются выборочно и предназначены для регулирования условий предоставления конкретных видов кредита или кредитования отдельных отраслей, крупных предприятий и фирм, контроль за предоставлением отдельных видов кредита (например, потребительского) и т.д.

В условиях перехода к рыночной экономике монетарная политика в Республике Беларусь направлена на стимулирование хозяйственной предприимчивости участников национальной экономики, мобилизацию внутрихозяйственных денежных резервов, планирование и регулирование налично-денежного и безналичного оборотов, сдерживание инфляции, поддержание валютного курса национальной денежной единицы на оптимальном уровне.
67. Банковская система, ее структура и функции. Взаимоотношения Национального банка Республики Беларусь и коммерческих банков. Ценные бумаги и фондовая биржа. Валютный курс (сущность, факторы формирования и методы регулирования; влияние на социально-экономические процессы).
Банки и их роль в экономике. Банковские резервы

Банки являются основным финансовым посредником в экономике. Деятельность банков представляют собой тот канал, с помощью которого изменения на денежном рынке трансформируются в изменения на товарном рынке.  

Современная банковская система двухуровневая. Первый уровень – это Центральный банк. Второй уровень – это система коммерческих банков.

Коммерческий банк – финансовое предприятие, которое аккумулирует свободные денежные средства и размещает их на возвратной основе с целью получения прибыли

Коммерческие банков  выполняют два операций: пассивные (по привлечению средств) и   активные (по их размещению). Эти операции отражаются в балансе коммерческого банка 
	Активы (размещение средств)
	Пассивы (привлечение средств)

	· Наличные

· Собственность

· Резервы

· Ссуды

· Ценные бумаги

	· Акции банка

· Вклады (текущие, срочные депозиты и сберегательные вклады) 

· Кредиты Центрального банка



В левой графе баланса (актив) значатся наличные средства. Первоначально они возникают в результате продажи акций, то есть из обязательств самого банка. Затем эти наличные средства в значительной своей части воплощаются в имущество банка (оборудование, здание). Наличность увеличивается, когда банк начинает функционировать как депозитное учреждение, т.е. принимать вклады.

Основными операциями коммерческих банков являются привлечение вкладов и выдача кредитов. Основную часть дохода коммерческого  банка составляет разница между процентами по кредитам и процентами по депозитам (вкладам). 

Исторически банки в основном возникли из ювелирных лавок. Ювелиры имели надежные охраняемые подвалы для хранения драгоценностей, поэтому со временем люди начали отдавать им свои ценности на хранение, получая взамен долговые расписки ювелиров, удостоверяющие возможность по первому требованию получить эти ценности обратно. Так возникли банковские кредитные деньги.

Поначалу ювелирных дел мастера только хранили предоставленные ценности и не выдавали кредиты. Такая ситуация соответствует системе полного или 100%-ного резервирования (вся сумма депозитов хранится в виде резервов).  Но постепенно выяснилось, что все клиенты не могут одновременно потребовать вернуть свои вклады. 

Таким образом, банк сталкивается с противоречием. Если он все вклады хранит у себя в виде резервов и не выдает кредиты, то он лишает себя прибыли. Но при этом он обеспечивает себе 100%-ную платежеспособность и ликвидность. Если же он выдает деньги вкладчиков в кредит, то он получает прибыль, но возникает проблема с платежеспособностью и ликвидностью. Чтобы существовать, банк должен рисковать и давать кредиты. Чем больше величина выданных кредитов, тем выше и прибыль, и риск.

Банкиры во всем мире давно поняли, что ежедневные ликвидные фонды банка должны составлять примерно 10% от общей суммы размещенных в нем средств. По теории вероятности, число клиентов, желающих снять деньги со счета, равно количеству клиентов, вкладывающих деньги. В современных условиях банки функционируют в системе частичного резервирования, когда определенная часть вклада хранится в виде резерва, а остальная сумма может быть использована для предоставления кредитов.

Банковские резервы – сумма, имеющаяся у банка для немедленного удовлетворения требований вкладчиков.  Резервы состоят из обязательных резервов и избыточных резервов. Величина обязательных резервов определяется Центральным Банком посредством установления нормы обязательного резервирования.

Норма обязательных банковских резервов представляет собой выраженную в процентах долю от общей суммы депозитов, которую коммерческие банки не имеют права выдавать в кредит, и которую они хранят в Центральном банке в виде беспроцентных вкладов.

В начале ХХ века  в связи с нестабильностью банковской системы, частыми банковскими кризисами и банкротствами функцию установления нормы обязательных банковских резервов взяли на себя Центральные банки, что дает им возможность контроля за работой коммерческих банков.

Обязательные резервы – минимальный размер вклада, который коммерческий банк должен держать в Центральном банке. Для того, чтобы определить величину обязательных резервов банка, нужно величину депозитов умножить на норму резервных требований:  
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где  Rоб. – сумма обязательных резервов,

 D – величина депозитов, 

 rr – норма резервных требований. 

Очевидно, что при системе полного резервирования норма резервных  требований  равна 1,  а  при  системе  частичного  резервирования 0 < rr < 1. 

Избыточные резервы – средства, имеющиеся у банка сверх обязательных резервов.На сумму избыточных резервов банк может выдавать кредиты.
Если резервы банка падают ниже необходимой величины резервных средств (например, в связи с «набегами вкладчиков»), то банк может предпринять три варианта действий: 1) продать часть своих финансовых активов (например, облигации) и увеличить количество наличных денег, теряя при этом процентный доход по облигациям; 2) обратиться за помощью к центральному банку, который дает банкам взаймы деньги для устранения временных трудностей под ставку процента, называемую учетной ставкой процента; 3) взять взаймы у другого банка на рынке межбанковского кредита; выплачиваемый при этом процент называется ставкой межбанковского процента.

Если банк выдает в кредит все свои избыточные резервы, то это означает, что он использует свои кредитные возможности полностью. Однако банк может этого не сделать, и часть избыточных резервов оставить у себя, не выдавая в кредит. Сумма обязательных резервов и избыточных резервов, т.е. средств, не выданных в кредит, представляет собой фактические резервы банка:      R факт. =  R об. + R избыт                                                                         (6.2)


Потенциальная способность отдельного коммерческого банка создавать деньги ограничена размером той суммы, которую банк может предоставлять в кредит. Коммерческий банк не имеет права использовать обязательные резервы, поэтому создание новых денег ограничивается размером избыточных резервов. Например, если банк получает вклад на 1000 долларов, а резервная норма равна 20%, то при этом банк получает возможность выдать кредит на 800 долларов (избыточные резервы).  Выдавая кредиты в безналичной форме путем записи на счет клиента, коммерческий банк тем самым увеличивает денежное предложение.

	Активы
	Пассивы

	Резервы:
                             $1000
	  Депозиты

$1000

	 В т.ч.   Обязательные  резервы
       $200
	

	             Кредитные возможности           $800
	


6.4. Центральный банк и денежная система. Балансовое уравнение Центрального банка. Денежная база.

Центральный банк – это главный банк страны. В США он называется ФРС (Федеральная Резервная Система – Federal Reserve System), в Великобритании – это Банк Англии (Bank of England), в Германии – Bundesdeutchebank, в Беларуси – Национальный банк Беларуси и т.п. 

Центральный банк выполняет следующие функции:Является единственным банком, осуществляющим эмиссию денег;Хранит золотовалютные резервы страны; Является финансовым агентом правительстваЯвляется банком банков  Выступает межбанковским расчетным центром  Проводит кредитно-денежную политику Осуществляет кредитно-денежную политику Контролирует и координирует деятельность коммерческих банков

Операции Центробанка отражаются в его балансе (Таблица 6.2). 

	Активы
	
	Пассивы
	

	Золотовалютные резервы                   

Ценные бумаги         

Займы коммерческим банкам                     

Займы правительству    


	ЗВР

ЦБ 

ЗКБ 

ЗП 


	Наличные деньги в обращении             

Депозиты коммерческих банков                  

Депозиты правительства                                                                                 


	НДО

ДКБ

 ДП

 


На основе баланса построим  балансовое уравнение Центробанка.

ЗВР + ЦБ + ЗКБ + ЗП = НДО+ ДКБ + ДП                                                 (6.3)

ЗП - ДП = ЧЗП (чистая задолженность правительства)

             ЗВР + ЦБ + ЗКБ + ЧЗП + СПАП = НДО+ ДКБ                                           (6.4)

· Левая часть балансового уравнения Центробанка показывает, как образуется денежная база.

· Правая часть показывает, на какие части распадается денежная база в каждый данный момент

Денежная база (H) - деньги высокой степени эффективности - сумма наличных денег в обращении и резервов (депозитов) коммерческих банков в Центробанке.

Финансовый рынок условно можно разделить на две части: рынок банковских ссуд и рынок ценных бумаг. Рынок ценных бумаг дополняет систему банковского кредита и взаимодействует с ней. Коммерческий банк редко выдает ссуды на долгий срок (больше года). Ценные бумаги дают возможность получить деньги на долгий период (на десятилетие ( облигации) или в бессрочное пользование (акции). Задание РЦБ состоит в том, чтобы обеспечить более полное и быстрое переливание сбережений по цене, которая устраивает обе стороны. Для этого нужны биржи и действующие на РЦБ посредники.Биржа ( это организованный РЦБ, который функционирует на основе официально зарегистрированных правил ведения торговли, где соглашение о размещении и купле-продаже ценных бумаг осуществляется ограниченным числом биржевых посредников. Эмитентами (организациями или предприятиями, которые выпускают в оборот деньги или ценные бумаги) на рынке ценных бумаг выступают частные  национальные, государственные национальные, частные и государственные иностранные организации.Все ценные бумаги, которые оборачиваются на рынке, можно разделить на три группы: акции, облигации и специальные ценные бумаги. Что касается инвестиций и стабильности прилива дохода, наиболее качественными считаются государственные облигации, особенно краткосрочные сберегательные векселя. Затем идут частные облигации и акции крупных компаний, которые регулярно платят дивиденды.

В зависимости от значения, которое имеет РЦБ в экономике, его можно поделить на два вида: первичный и вторичный. Первичный ( это рынок, на котором размещаются впервые выпущенные бумаги. Здесь осуществляется мобилизация денежных средств акционерными товариществами и заем их государством. Первичный рынок включает инвестиционные и коммерческие банки, через которые акционерные товарищества и государство осуществляют размещение своих бумаг. Вторичный рынок ( это рынок, на котором продаются и покупаются выпущенные ранее ценные бумаги. Здесь происходит смена собственника этих бумаг. Этот рынок, в свою очередь, делится на централизованный и децентрализованный.  Формой централизованного РЦБ является фондовая биржа, на которой постоянно оборачиваются ценные бумаги, но не все, а только те, которые допущены к обороту биржевыми комитетами. Децентрализованный ( это рынок, на котором оборачиваются как допущенные, так и недопущенные к обороту на фондовых биржах ценные бумаги. Этот рынок складывается из значительного числа брокерско-диллерских фирм, которые осуществляют между собой связи при помощи телефонно-телеграфных сетей и почты. К ним относятся коммерческие банки, поскольку многие из них занимаются аналогичными операциями с ценными бумагами.

Для современных РЦБ характерным является достаточно большое количество соглашений, которые заключаются вне биржи, и это составляет внебиржевой оборот. Следовательно, современный РЦБ складывается из биржевого оборота с зарегистрированными и незарегистрированными на бирже ценными бумагами, а также внебиржевого оборота.

Внебиржевой и биржевой рынки в некоторой степени противостоят друг другу, в то же время взаимно дополняя друг друга. Это противоречие возникает потому, что выполняя общую функцию торговли и оборота ценных бумаг, они руководствуются специфическими методами их отбора и реализации. Внебиржевой оборот, как правило, охватывает только новые выпуски ценных бумаг и главным образом размещение облигаций торгово-промышленных корпораций. Напротив, на бирже котируются старые выпуски ценных бумаг и в основном акции торгово-промышленных корпораций. Если через внебиржевой оборот осуществляется в основном финансирование воспроизводственного процесса, то на бирже при помощи скупки акций осуществляется контроль над корпорациями и фирмами, идет формирование контроля и его перераспределения между разными финансовыми группами. Биржа осуществляет также соответствующую часть финансирования, в основном через мелкого и среднего вкладчика.
Существуют разные виды фондовых ценностей: ценные бумаги с фиксированным доходом; акции ( свидетельство о участии в капитале. Есть также их смешанные формы. Ценные бумаги, являясь реальным капиталом, не имеют никакой реальной стоимости, их цена или курс определяется согласно доходам в виде дивидендов по акциям или процента по облигациям, а также ссудного процента. Биржевой курс ценных бумаг испытывает колебания и в каждый момент зависит от соотношения между предложением этих бумаг и спросом на них. Через фондовую биржу осуществляется размещение акций, облигаций, которое идет преимущественно крупными банками.

Ценные бумаги с фиксированным доходом ( это долговые обязательства, в которых эмитент обязуется выполнить соответствующие действия. Как  правило, это оборотная выплата денежной суммы и процентного вознаграждения. 

Существуют такие разновидности ценных бумаг с фиксированным доходом: 

- государственная ссуда (ссуда правительства на создание специальных фондов);

- коммунальная ссуда (для сбалансирования государственных финансов местного органов управления);

- коммунальные облигации и залоговые письма (ипотечные банки дают долгосрочные кредиты под залог  земельных участков или под долговое обязательство товариществ);

- промышленная облигация (долговые обязательства с фиксированным доходом промышленной компании).

Несколько подобны к промышленным облигациям долговые обязательства и опционные ссуды. Это переходные к акциям формы ценных бумаг с фиксированным доходом (их купля связана с возможностью приобрести в будущем акции). Опционные ссуды и конверсионные обязательства, как и промышленные облигации, котируются на бирже, их курс публикуется ежедневно.  Вексель ( это ценная бумага, которая засвидетельствует безусловное обязательство векселедателя. Существуют простой и переводной векселя. Каждый из них имеет соответствующие реквизиты. Порядок купли и продажи векселей определяется Кабинетом министров. 

Акции ( это номерные ценные бумаги, документы, которые утверждают членство в акционерном товариществе и дают право на получение дивидендов. Эмиссия акций на предъявителя во всех странах ограничена. Как правило, акции сохраняются у брокеров или в других специализированных конторах. Собственник имеет только свидетельство о количестве акций. Отличают обычные и привилегированные акции. Обычные акции дают своему собственнику право на один голос на сборах акционеров. Кроме этого, собственник обычной акции имеет право на получение части чистой прибыли, которая распределяется в виде дивидендов. При ликвидации акционерного товарищества его претензия на собственность является последней. Он получает то, что остается после оплаты долгов и расчетов с привилегированными акционерами.

Привилегированные акции дают собственнику право преимущественного владения на прибыль и собственность акционерного товарищества, иногда гарантируют фиксированный доход (в том случае, если товарищество получило чистую прибыль) а также особые права при голосовании (несколько голосов, право на участие в принятии соответствующих решений на сборах акционеров). Наиболее распространены привилегированные акции с фиксированным доходом, но без права голоса. Выплата дивидендов по этим акциям не обязательна для акционерного товарищества. Их задержка или невыплата не ведет к банкротству. Эмиссия привилегированных акций ограничивается законом.

Инвестиционный сертификат ( это часть в специальном фонде ценных бумаг (инвестиционном фонде), которым руководит инвестиционная компания. Инвестиционный фонд может быть составлен по разным принципам: может включать только акции крупных компаний или только облигаций. Основной целью формирования такого фонда является минимизация курсовых дивидендов и соответственно процентных рисков на основе широкой дифференциации вкладов и выплат собственникам инвестиционных сертификатов максимальных доходов. 

В сфере деятельности современных фондовых бирж появляется ряд новых ценных бумаг, причиной чему в основном является необходимость усовершенствования организационной структуры фондовых рынков. К этим новым ценным бумагам относятся конвертируемые акции и облигации, фьючерсы, опционы. Фьючерсы ( это стандартные сроковые контракты, заключенные между продавцом (эмитентом) и покупателем на совершение купли-продажи соответствующей ценной бумаги по заранее зафиксированной цене. Опционы отличаются от фьючерсов тем, что они предполагают право, а не обязательство проведения той или иной операции, которой руководствуется покупатель опциона. Он ограничивает влияние на свои активы и пассивы негативного движения рыночных показателей суммой, уплаченной за контракт.

Одной из разновидностей опционов являются варранты, которые дают их собственнику право на приобретение соответствующих фондовых ценностей. Их отличает от опционов более долгий срок, а также факт, что опцион, естественно, выпускается на существующий актив.

В последние годы варранты все чаще выпускаются с облигациями, что сделало последние более привлекательными в глазах инвесторов. Покупая облигацию, собственник, фактически, выдает кредит, который должен принести прибыль, достаточную для уплаты процентов и дивидендов.

Конвертируемые облигации отличаются от облигаций с варрантами тем, что их собственник не может продать право получения акции по фиксированной цене на рынке отдельно от облигации. 

ВАЛЮТА [ит. valuta - цена, стоимость] - денежная единица дан​ного государства (национальная валюта) и денежные знаки ино​странных государств, а также кредитные и платежные документы (векселя, чеки, банкноты и др.), выраженные в иностранных де​нежных единицах и применяемые в международных расчетах (иностранная валюта). Исполнение платежей по международной задолженности может быть произведено также чеками, вексе​лями и другими коммерческими документами. Эти платежные требования оплачиваются либо по предъявлению, либо в тече​ние определенного срока.

Валюты подразделяются на: 

а) полностью обра​тимые, т.е. свободно конвертируемая валюта, которая беспрепятственно обменивается на другую валюту; 

б) час​тично обратимые или частично конвертируемые валюты - на​циональная валюта стран, в которых применяются валютные ограничения по отдельным видам обменных операций и платежного оборота; 

в) необратимые (замкнутые, неконверти​руемые) - валюта, используемая в пределах одной страны.

К мерам государственного воздействия на величину валютного курса относятся:

· валютные интервенции;

· дисконтная политика;

· протекционистские меры.

68. Инфляция в рыночной экономике: содержание, виды, методы противодействия.

Сущность инфляции. Инфляция - от итальянского слова «inflatio», что означает «вздутие», т.е. переполнение каналов обращения избыточными бумажными деньгами, которые не обеспечены соответствующим ростом товарной массы. В реальной жизни инфляция проявляется как повышение общего уровня цен. Поэтому инфляцию  определяют как устойчивую тенденцию роста общего уровня цен.В этом определении важны следующие слова: устойчивая, что означает, что инфляция – это длительный процесс, устойчивая тенденция, и поэтому ее следует отличать от скачка цен; общего уровня цен. Это значит, что инфляция не означает роста всех цен в экономике. Цены на отдельные товары могут вести себя по-разному: повышаться, понижаться, оставаться без изменения. Важно, чтобы увеличился общий индекс цен, т.е. дефлятор ВВП.

При постоянном росте цен наблюдается снижение покупательной способности денег. Под покупательной способностью (ценностью) денег понимают количество товаров и услуг, которое можно купить на одну денежную единицу. Если цены на товары повышаются, то на одну и ту же сумму денег можно купить меньше товаров, чем раньше, поэтому ценность денег падает. Поэтому инфляцию можно определить как процесс обесценивания денег, или как образно говорят, — ситуацию, когда слишком большое количество денег «охотится» за меньшим количеством товара. Измерение инфляции. Главным показателем инфляции выступает темп (или уровень) инфляции - , который рассчитывается как процентное отношение разницы уровней цен текущего и предыдущего года к уровню цен предыдущего года. Таким образом, показатель темпа инфляции характеризует не темп роста общего уровня цен, а темп прироста общего уровня цен. Показателями инфляции могут служить также индексы розничных цен по отдельным видам товаров, индекс стоимости жизни, характеризующий динамику стоимости набора потребительских товаров и услуг.С помощью так называемого “правила величин 70” можно подсчитать количество лет, необходимое для удвоения цен. Для этого необходимо разделить число 70 на темп ежегодного увеличения уровня цен, или темп инфляции. Если темп инфляции равен 10 %, то можно сказать, что через 7 лет (70:10) инфляция увеличится вдвое.

В качестве косвенных показателей уровня инфляции могут использоваться данные об отношении товарных запасов к сумме денежных вкладов населения и о превышении доходов населения над расходами в процентах к доходам. 

Термин “стагфляция” является производным от стагнации и инфляции и означает высокую инфляцию при медленном или нулевом росте реального объема производства. Часто этот термин употребляется для характеристики инфляции при одновременном спаде объема производства.

В зависимости от критериев выделяют разные виды инфляции.По темпам инфляции  выделяют: умеренную инфляцию, галопирующую инфляцию и гиперинфляцию.Ползучая инфляция. Для данного типа инфляции характерны невысокие темпы роста цен (до десяти процентов в год). Ползучая инфляция присуща большинству стран с развитой рыночной экономикой и даже считается стимулом для увеличения объема выпуска. Галопирующая инфляция.  Темп роста цен при галопирующей инфляции составляет от 10 до 40 % в год. Такая инфляция становится трудноуправляемой и считается серьезной экономической проблемой для развитых стран. Гиперинфляция измеряется процентами в неделю и даже в день, и уровень ее составляет более 50% в месяц, или более 1000% в год. Гиперинфляция практически неуправляема, однозначного представления о том, как бороться с гиперинфляцией не существует.

По  форме проявления инфляции различают: явную (открытую) инфляцию и подавленную (скрытую) инфляцию. Открытая (явная) инфляция проявляется в наблюдаемом росте общего уровня цен.Подавленная (скрытая) инфляция имеет место при жестком государственном контроле над ценами, когда государство устанавливает цены на уровне ниже, чем  равновесный рыночный дефицит товаров.
По источникам различают инфляцию, вызванную внутренними причинами и импортируемую.К числу внутренних причин инфляции принадлежат: деформация народнохозяйственной структуры, наращивание капиталовложений и одновременное падение их эффективности, отставание отраслей потребительского сектора, недостатки в механизме денежного обращения, дефицит государственного бюджета и др.К внешним причинам относятся: отрицательное сальдо внешнеторгового и платежного балансов, неблагоприятная конъюнктура на мировом рынке, например, падение цен на экспортируемые товары и рост цен на импортируемую продукцию, неблагоприятное изменение валютного курса.

По сбалансированности инфляция может быть:Сбалансированная – цены на различные товары растут в одинаковых пропорциях.Несбалансированная – цены изменяются в разных пропорциях и направлениях, но общий уровень цен растет.

Выделяют две основные причины инфляции: 1) увеличение совокупного спроса и 2) сокращение совокупного предложения. В соответствии с причиной, обусловившей рост общего уровня цен, различают два типа инфляции: инфляцию спроса и инфляцию издержек.Инфляция спроса – вызывается ростом совокупного спроса в экономике, близкой к ситуации полной занятости.Рост совокупного спроса может быть вызван либо увеличением любого из компонентов совокупных расходов (потребительских, инвестиционных, государственных и чистого экспорта), либо увеличением предложения денег. Основной причиной инфляции спроса большинство экономистов (особенно представители школы монетаризма) считают увеличение денежной массы (предложения денег), приходя к этому выводу из анализа уравнения количественной теории денег (также называемого уравнением обмена или уравнением Фишера). 
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где M - номинальное предложение денег (масса денег в обращении), V –  скорость обращения денег P  –  уровень цен Y – реальный выпуск (реальный ВВП).  

Произведение уровня цен на величину реального выпуска (P × Y) представляет собой величину номинального выпуска (номинального ВВП). Скорость обращения денег практически не меняется и обычно считается величиной постоянной, поэтому увеличение предложения денег, т.е. рост левой части уравнения, ведет к росту правой его части. Рост денежной массы ведет к росту уровня цен и в краткосрочном период (рис.11.2.(а)), и в долгосрочном периоде (которому соответствует вертикальная кривая совокупного предложения) (рис.11.2.(б)).


Рисунок 11.2. Инфляция спроса

При этом в краткосрочном периоде инфляция сочетается с ростом реального выпуска, а в долгосрочном периоде реальный выпуск не меняется и находится на своем естественном (потенциальном) уровне.

В долгосрочном периоде проявляется принцип нейтральности денег, означающий, что изменение предложения денег не оказывает влияния на реальные показатели (величина реального выпуска не изменилась и осталась на уровне Y*) 

Отсюда можно сделать вывод, который носит название «монетарного правила»: чтобы уровень цен в экономике был стабилен, правительство должно поддерживать темп прироста денежной массы на уровне средних темпов роста реального ВВП.

Исходя из формулы Фишера, можно сформулировать условия инфляции. В стране будет инфляция, если:Рост денежной массы не сопровождается таким же ростом ВНП.Рост скорости обращения денег не сопровождается ростом ВНП.Происходит сокращение реального ВНП.

Инфляция, вызванная сокращением совокупного предложения (что происходит в результате роста издержек), называется инфляцией издержек. (Рисунок 11.3.). 

Повышение издержек на единицу продукции приведет к уменьшению прибыли и объема продукции, который фирмы готовы предложить при существующем уровне цен. Уменьшение предложения товаров и услуг в свою очередь вызовет рост цен.Главным источником инфляции издержек, являются увеличение номинальной заработной платы, цен на сырье, энергию и инфляционные ожидания.Быстрое повышение заработной платы, которое не уравновешено соответствующим ростом производительности труда, увеличит издержки производства, сократит предложение товаров и услуг, что приведет к росту цен.Резкое повышение цен на привлекаемые факторы производства (сырье, топливо, энергию), называемое в экономике «шоком предложения», приводит к такой же ситуации в экономике. Рост цен на нефть и нефтепродукты, воздействие погодных условий на сельское хозяйство, стихийные бедствия, колебание курсов валют приводят к повышению цен на привлекаемые факторы производства. Рост затрат вызывает увеличение стоимости жизни и необходимость адекватного изменения размера номинальной заработной платы.

Факторами инфляции издержек являются также снижение курса национальной валюты, существование монополий, структурная перестройка экономики. Антиинфляционная политика подразделяется на два вида:1. Адаптивная политика – приспособление к условиям инфляции, смягчение ее отрицательных последствий. Она включает:индексацию доходов;соглашение с предпринимателями и профсоюзами о темпах роста цен и заработных плат.2. Активная политика – направлена на ликвидацию причин, вызвавших инфляцию. Главными ее составляющими являются контроль и регулирование совокупного спроса и совокупного предложенияАктивная политика проводится монетарными и немонетарными мерами.
Монетарные меры антиинфляционной политики:Контроль за денежной эмиссией осуществлять путем установления жестких лимитов на ежегодный прирост денежной массы;Недопущение эмиссионного финансирования дефицита госбюджетааций на открытом рынкеДенежная реформа конфискационного типа.
Немонетарные антиинфляционные меры могут быть направлены против инфляции спроса и против инфляции издержек.Меры против инфляции спроса:Сокращение бюджетного дефицита, повышение налогов и снижение расходов государстваСокращение государственного финансирования предприятий.Погашение инфляционных ожиданий населения, которые нагнетают текущий спрос. Для этого правительство должно проводить четкую последовательную антиинфляционную политику и завоёвывать таким образом доверие населения.Повышение процентных ставок по депозитам для отвлечения денежной массы с рынка товаров  услуг.Продажа части государственной собственности. В результате растут поступления в государственный бюджет, и облегчается решение проблемы его дефицита, а также понижается инфляционный спрос за счет продажи большого количества акций новых частных предприятий, Меры против инфляции издержек:Сдерживание роста факторных доходов, Борьба с монополизмом, проведение антимонопольной политики. Создание условий для развития предпринимательства с целью создания устойчивой конкурентной среды.Проведение либеральной внешнеторговой политики; ослабление таможенных и импортных ограничений.Увеличение совокупного предложения посредством структурного преобразования народного хозяйства, государственного стимулирования научно-технического прогресса.

1. Стабилизация валютного  курса путем его фиксирования. Уменьшение предельных ставок налогообложения, что способствует усилению трудовой мотивации, росту сбережений и инвестиций, развитию конкуренции.

71. Формы собственности в рыночной экономике. Государственная и частная собственность, различные их ви​ды. Основные организационно-правовые формы предприятий. Разгосударствление и приватизация: цели, прин​ципы, этапы. Методы определения стоимости приватизируемьйгобъектов.
В экономической системе существует фактор, который предопределяет содержание ее функционирования, устанавливает все правила игры во всякой хозяйственной деятельности. Этот фактор – собственность, представляющая собой исторически сложившиеся отношения между людьми по поводу присвоения условий и результатов производства. Современной наукой собственность трактуется как экономическая и юридическая категория. Как экономическая категория собственность – это общественное отношение между людьми по поводу присвоения (отчуждения) материальных условий производства и результатов производства. Существует два типа собственности: частная и общественная. Частная собственность – это такой тип собственности, при котором правом владения, распоряжения и пользования объектом собственности обладает частное лицо. Она создается и приумножается за счет предпринимательской деятельности, от ведения собственного хозяйства, доходов от средств, вложенных в ценные бумаги или кредитные учреждения. Таким образом, к объектам частной собственности относятся: жилые дома и квартиры, денежные средства, акции, предприятия, другое имущество. Выделяют две формы частной собственности: трудовую и нетрудовую. Трудовая собственность – это собственность, источником которой является труд конкретного лица, а нетрудовая – собственность, источник которой не связан с трудовой деятельностью (наследство, дарение, дивиденды от акций и т.д.). Общественная собственность – это тип собственности, характеризующийся совместным присвоением средств и результатов производства. Она включает два вида собственности: коллективную и государственную. Коллективная собственность – такой вид собственности, при котором права собственника на имущество осуществляет коллектив людей, совместно владеющий им. Формами коллективной собственности в Республике Беларусь являются: арендная собственность – форма собственности, возникающая в результате аренды трудовым коллективом имущества государственного предприятия на условиях возмездного владения и пользования им в течение определенного срока;кооперативная собственность – общее достояние всех членов кооператива, объединивших свои средства и труд для осуществления совместной деятельности;акционерная собственность – собственность, которая образуется в результате деления стоимости имущества акционерного общества на равные части, выпуска акций на эти части и их продажи или членам-учредителям этого общества, или всем желающим;собственность общественных объединений и религиозных организаций – собственность, которая создается или за счет собственных средств, пожертвований граждан и организаций, или путем передачи государством своего имущества.Государственная собственность является достоянием всех членов общества. Управление и распоряжение объектами собственности в этом случае осуществляется органами государственной власти. В Республике Беларусь существует две формы государственной собственности:республиканская, представляющая собой достояние всех граждан Республики Беларусь. К ней относятся: земля и ее недра, средства государственного бюджета, предприятия, учебные заведения, банки и другое имущество;коммунальная (муниципальная) собственность – достояние граждан, живущих в областях, районах и других административно-территориальных образованиях. Права собственности здесь осуществляют местные органы власти. К ней относятся: средства местного бюджета, жилищный фонд, предприятия торговли и бытового обслуживания, транспорт, учреждения народного образования и культуры и т.д.

В последнее время все большее значение приобретает интеллектуальная собственность.

Предприятие – самостоятельный хозяйствующий субъект, обладающий правом юридического лица, который на основе использования трудовым коллективом имущества производит и реализует продукцию, выполняет работы, оказывает услуги.

В соответствии с гражданским кодексом РБ коммерческие организации могут создаваться в форме:хозяйственных товариществ, хозяйственных обществ, производственных кооперативов 

· унитарных предприятий. Хозяйственными товариществами и обществами признаются коммерческие организации с разделенным на доли (вклады) учредителей (участников) уставным фондом. Имущество, созданное за счет вкладов учредителей (участников), а также произведенное и приобретенное хозяйственным товариществом или обществом в процессе его деятельности, принадлежит ему на праве собственности.

Хозяйственные товарищества могут создаваться в форме полного товарищества и коммандитного товарищества. Полным признается товарищество, участники которого (полные товарищи) в соответствии с заключенным между ними договором занимаются предпринимательской деятельностью от имени товарищества и солидарно друг с другом несут субсидиарную ответственность своим имуществом по обязательствам товарищества.Коммандитным товариществом признается товарищество, в котором  с полными товарищами имеется один или несколько участников (вкладчиков, коммандитов), которые несут риск убытков, связанных с деятельностью товарищества, в пределах сумм внесенных ими вкладов и не принимают участия в осуществлении товариществом предпринимательской деятельности. Хозяйственные общества могут создаваться в форме акционерного общества, общества с ограниченной ответственностью или общества с дополнительной ответственностью.В обществе с ограниченной ответственностью каждый его участник несет ответственность по обязательствам общества (только в пределах своего вклада).В обществе с дополнительной ответственностью его участники несут субсидарную (дополнительную) имущественную ответственность согласно учредительных документов (Устава). При банкротстве одного из участников его ответственность по обязательствам общества распределяется между остальными участниками. Вклад в общество его учредителями может быть внесен деньгами, ценными бумагами, оборудованием и т.д.Акционерное общество в отличие от ООО и ОДО, создается при необходимости привлечения капитала значительно большего размера, чем имеется. Акционерное общество является коммерческой организацией, уставной капитал которого разделен на определенное число акций. Участники акционерного общества не отвечают по его обязательствам, но несут риск убытков в пределах стоимости принадлежащих им вкладов (акций).Уставной фонд АО формируется за счет продажи акций.

АО может быть открытым и закрытым, что должно быть отражено в уставе. 

В АО открытого типа  (ОАО)- число акционеров не ограничивается, акции могут поступать в свободную продажу на рынке ценных бумаг.В АО закрытого типа (ЗАО) – акции распространяются только среди участников. Открытая подписка на акции также не проводится.

Все эти вопросы регулируются учредительным договором и уставом общества.

Производственный кооператив – добровольное объединение граждан для совместной производственной или другой хозяйственной деятельности, основанное на их личном трудовом участии и объединением имущественных взносов.Унитарным предприятием – признается коммерческая организация, не наделенная правом собственности на закрепленное за ней имущество.Имущество унитарного предприятия является неделимым и не может быть распределено по паям, в том числе и между работниками предприятия. Имущество находится в государственной или частной собственности физического или юридического лица.В соответствии с гражданским кодексом РБ функционируют республиканские и коммунальные унитарные предприятия (РУП и КУП). Имущество РУП находится в собственности РБ и принадлежит такому предприятию на праве хозяйственного ведения или оперативного управления. Имущество КУП находится в собственности местных органов власти и принадлежит такому предприятию на праве хозяйственного ведения.

Разгосударствление и приватизация: сущность, цели и задачи.


Разгосударствление – это передача от государства физическим и юридическим лицам частично либо полностью (в том числе и посредством приватизации) функций непосредственного управления хозяйствующим субъектом. Разгосударствление представляет собой процесс децентрализации экономики и может происходить без изменения форм собственности. 
Цель разгосударствления – создание условий для построения рыночных отношений. Направление разгосударствления экономики:- расширение самостоятельности хозяйствующих субъектов путем передачи государством основных функций по управлению предприятиями;- разгосударствление собственности на основе разрушения монополизма государственной собственности.

Задачи разгосударствления экономики:Обеспечение экономической свободы гражданПовышение экономической ответственности товаропроизводителейПередача функций непосредственного руководства хозяйственной деятельностью предприятием Сокращение государственных расходов на поддержку низкорентабельных и убыточных предприятий.

Приватизация – это приобретение физическими и юридическими лицами права собственности на объекты, принадлежащие ранее государству. Это наиболее радикальное направление разгосударствления государственной собственности.

В мировой практике приватизации государственной собственности известны две формы ее осуществления:1. Возмездная, путем выкупа государственной собственности2. Безвозмездная, путем бесплатной передачи имущества в собственность трудовым коллективам или гражданам при помощи приватизационных чеков.

4. Методы оценки стоимости предприятий

Продажа предприятия при приватизации предполагает оценку его стоимости

Оценочная стоимость - стоимость, по которой предприятие может быть продано гипотетическому покупателю. Она служит для обоснования цены сделки в процессе приватизации. Оценочная стоимость зависит от множества факторов: стоимости имущества предприятия, структуры активов баланса, степени износа основных фондов, уровня прогрессивности применяемых оборудования и технологии, конкурентоспособности продукции, доходности предприятия, его финансового положения, конъюнктуры рынка и др.

Для учета перечисленных факторов при определении оценочной стоимости предприятия используются три подхода: затратный, доходный и рыночный.

В соответствии с затратным подходом оценочная стоимость предприятия определяется величиной затрат на создание его имущества. На таком подходе основан имущественный (балансовый) метод оценки стоимости предприятия.

Имущественным называется такой метод, при котором оценочная стоимость определяется на основе данных баланса. В соответствии с этим методом оценочная стоимость (ОЦб) предприятия определяется по формуле t
ОЦб = А - СИНП - Пискл
где А активы предприятия с учетом переоценки, ден. ед.; СИНП - стоимость имущества, не подлежащего приватизации, ден. ед.; Пискл - пассивы, исключаемые при определении оценочной стоимости, ден. ед.
В странах с развитой рыночной экономикой наибольшее распространение получили методы оценки стоимости предприятий на основе их доходности. В соответствии с такими методами оценочная стоимость предприятия определяется не стоимостью его имущества, а величиной доходов, которые получит его владелец после приватизации.
Использование метода аналога для определения оценочной стоимости предприятия

Метод аналога является одним из методов оценки стоимости предприятия, базирующимся на рыночном подходе. Это метод, при котором оценочная стоимость предприятия (пакета акций) определяется на основе рыночной цены схожих предприятий (или пакетов их акций).
75. Инвестиционная политика на современном этапе, приоритеты, механизмы реализации. Экономическое обос​нование инвестиционных проектов и методы их оценки, источники и показатели эффективности инвестиций. Формы привлечения иностранного капитала. Инвестиционные риски и климат.
ИП – представляет собой совокупность целей и задач, направлений и приоритетов, систему мер по реализации стратегии соц-эконом развития и определяет структуру и направления использования инвестиций в стране. 

Инвестиции – это финансовые, имущественные и интеллектуальные ценности, вкладываемые в объекты хозяйственной деятельности с целью получения прибыли или достижения социального эффекта.

Классификация инвестиций: 1. По натурально-вещественному воплощению инвестиции подразделяются на материальные, нематериальные и финансовые. 2. По назначению - прямые, направленные на приобретение основных и оборотных средств, портфельные - для покупки пенных бумаг.3. По источникам финансирования - собственные (амортизация, прибыль и выручка от реализации имущества) и заемные (кредиты, лизинг и др). 4. По происхождению - национальные и иностранные. 5. По цели - для получения прибыли, социальных или экологических результатов. 

6. По срокам осуществления - краткосрочные, среднесрочные и долгосрочные. 7.По объекту - производственные и непроизводственные. 8.По направлению производственных инвестиций - для обновления основною капитала, для прироста недвижимости н оборотного капитала, для создания новой и повышения качества выпускаемой продукции. 

Объекты:Вновь создаваемые и модернизируемые основные фонды Оборотные средства Ценные бумаги Интеллектуальные ценности Научно-техническая продукция

Источники: ВВП, Зарубежные займы и инвестиции, Собственные финансовые ресурсы инвестора (прибыль, амортизация, денежные накопления), Заёмные финансовые ресурсы (облигации, банковские и бюджетные кредиты), Привлеченные финансовые средства (ц/б), Централизованные ресурсы министерств и концернов, Бюджетные ассигнования, Денежные средства населения
Задачи и направления ИП: Повышение инвестиционного рейтинга Беларуси путём улучшения инвестиционного климата и снижения инвестиционных рисков.Выделение и концентрация инвестиций на приоритетные направления структурной перестройки Приведение нормативно-правовой базы в соответствии международным стандартам  Усиление роли амортизационных отчислений Расширение лизинговых операций Стимулирование иностранных инвестиций

Механизм реализации осуществляется на основе инвестиционных проектов в промышленности (модернизация), строительном комплексе (новые материалы), АПК (специализация), инфраструктуре.Положение о конкурсном централизованном размещении инвестиций – технологии дающие возможность выхода на мировой рынок.

Применяются следующие показатели: 

1. Показатель простой нормы прибыльности (ПНП): 

ПНП=
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, где: ЧП - чистая прибыль, ИЗ - инвестиционные средства. ПНП сопоставляется с показателем требуемого уровня прибыли (ТУП) и безопасным уровнем прибыльности (БУП). 

2. Срок окупаемости затрат (Со.з) определяется двумя методами: с учетом начисляемых амортизационных отчислений: Со.з1 = ИЗ : (ЧП + Ам),без учета начисляемых амортизационных отчислений: Со.з2 = ИЗ : ЧП 

3. Контрольный год - это год. начиная с которого инвестиции приносят реальную прибыль -определяется на основе показателя срока окупаемости. 4. Показатель срока жизни проекта (Сж) (если Сж ( Со.з. то инвестирование в проект целесообразно). 5. Показатель чистой дисконтированной стоимости. В экономическом и финансовом анализе используют специальную технику для приведения будущих денежных поступлений к стоимости на момент начала инвестиций. Этот технический прием называется дисконтированием. 

Текущая стоимость определяется путем деления будущей стоимости на (1 + норма дисконта) столько раз, на сколько лет делается расчет 

Текс.ст-ть = 
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где: n - число лет. 

При финансовом анализе за ставку дисконта обычно берется станка процента. устанавливаемая но заемным средствам. 

Чистый дисконтный доход определяется но формуле: 

ЧДД=
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, где: Rt - результаты (доход) от n проекта в t-ом году,3t - затраты на n проект в t-ом году, n - число лет жизни проекта. 

Если величина ЧДД является величиной положительной, то инвестиции в данный проект целесообразны. 

Если ЧДД отрицателен, то инвестиции в проект нецелесообразны. 

Если ЧДД=0, то такая расчетная ставка процента называется внутренней нормой окупаемости инвестиций. 

Вычисление внутренней нормы доходности осуществляется обычно на компьютере по специальной программе. 

Компаудинг – процесс, обратный дисконтированию

Риск – возможность наступления не благоприятного события 

Инвестиционные риски:Риск упущенной выгоды Риск снижения доходности Процентный риск – снижения % по дивидендам и вкладам Кредитный риск – не возврат долга и % Риск прямых финансовых потерь:Биржевые – сделки 

· Банкротства – риск полной потери собственного капитала из-за неправильного вложения Селективные – неправильного выбора вложения (не в те ц/б)  Инвестиционный климат – 

76. Основные средства (сущность, классификация, структура, оценка, эффективные направления воспроизвод​ства и повышения эффективности использования). Оборотные средства (сущность, состав, методы оценки, пока​затели использования). Платежеспособность хозяйственных субъектов. Банкротство и санация.
Основные средства предприятия представляют собой совокупность материально- вещественных ценностей, используемых в качестве средств труда и действующих в натуральной форме в течение длительного времени как в сфере материального производства, так и в непроизводственной сфере.В зависимости от функционального назначения основные средства  делятся на производственные и непроизводственные. 

Основные непроизводственные средства не участвуют в процессе производства и не переносят своей стоимости на готовый продукт: они предназначены для удовлетворения бытовых и культурных потребностей людей (жилье, клубы, спортивные сооружения и т.д.). Непроизводственные основные средства, находящиеся на балансе предприятия, не воспроизводят свою стоимость. Их содержание и развитие осуществляется в основном за счет прибыли предприятии.

Основные производственные средства (ОПС) – это средства труда непосредственно участвующие в процессе производства длительное время, сохраняющие при этом свою натуральную форму, а их стоимость переносится частями на готовую продукцию.В зависимости от вещественно-натурального состава ОПС их разделяют на следующие группы:

Здания – включают в себя строения, в которых происходят производственные процессы основных, вспомогательных и подсобных производств, а также административно-бытовые строения, склады и др.Сооружения – гидротехнические системы, плотины, подвесные дороги, нефтяные, газовые скважины и др.Передаточные устройства – это линии электропередач, нефте- газопроводы, кабельные линии, радиосвязь и др.Рабочие машины и оборудование – включают в себя разные виды оборудования применяемого для производства продукции – станки, прессы, прокатные станки и др.Транспортные средства – это передвижные средства на балансе предприятия предназначенные для перемещения грузов и работников: вагоны, автомобили, железнодорожный подвижной состав, морской флот и др. 

Инструмент – стоимостью свыше 30 базовых Производственный и хозяйственный инвентарь и принадлежности включают средства облегчающие труд (верстаки, рабочие столы, контейнеры, оборудование по охране труда, пишущие машинки, канцелярские столы и др.)

В производственном процессе основные производственные фонды играют неодинаковую роль по степени воздействия на предмет труда. Такие, как рабочие машины, оборудование, приборы, инструменты и др. принимают непосредственное участие в процессе производства, определяют уровень технической вооруженности труда, определяют трудоемкость изготовления продукции и др., поэтому их называют активной частью основных производственных фондов.

Другие, здания, сооружения,  хозяйственный инвентарь и т.д., создают условия для осуществления производственного процесса, оказывают на него косвенное влияние и называются пассивной частью основных производственных фондов.

В связи с изложенным на предприятии различают производственную и видовую (технологическую) структуру основных фондов.Производственная структура  - соотношение активной и пассивной части основных средств к их общей стоимости.Видовая (технологическая) структура представляет собой соотношение стоимостей различных видов основных средств к их общей стоимости.

При сравнении структуры основных средств различных предприятий, производств одной и той же отрасли, наиболее рациональной будет та, где наибольшая доля активной части. Поэтому под совершенствованием структуры основных средств понимается процесс увеличения в общем объеме доли активной части за счет пассивной.

На структуру основных производственных средств предприятия оказывают влияние следующие факторы: производственные особенности отрасли; технический уровень производства; география размещения; характер выпускаемой продукции и др.

По принадлежности основные средства подразделяются на собственные и заемные. Собственные средства полностью принадлежат предприятию. Заемные средства, являясь собственностью другого предприятия, в соответствии с договором аренды или лизинга используются на данном предприятии.

2. Оценка основных средств на предприятии. 

Для учета и планирования воспроизводства основных средств применяются натуральные и стоимостные показатели.

Натуральные показатели используются для установления количества объектов производительности, мощности оборудования величины производственных площадей и т.д., и используются для расчета производственной мощности предприятия, определения состава и технического уровня основных средств и др. Для этого проводится ежегодная инвентаризация и паспортизация основных средств, учет их ввода и выбытия.

Стоимостные (денежные) показатели используются для установления износа, начисления амортизации,  определения стоимости и др.В хозяйственной практике различают следующие виды стоимостной оценки основных средств: по амортизируемой первоначальной (балансовой) и восстановительной недоамортизируемой остаточной и ликвидационной стоимости.Амортизируемая первоначальная стоимость ОПС – это сумма фактических затрат на приобретение или создание основных средств, включая расходы по доставке, установке и монтажу. По полной первоначальной стоимости основные средства принимаются на баланс предприятия, и она остается неизменной в течение всего срока их службы. Амортизация основных средств начисляется с полной первоначальной стоимости. Со временем первоначальная стоимость ОПС перестает отражать их действительную оценку в текущих условиях хозяйственной деятельности, так как цены на их постоянно изменяются под влиянием инфляции, спроса и предложения и т.п. Показатели рентабельности, фондоотдачи не отражают их действительный уровень. Амортизационные отчисления с первоначальной стоимости ОПС не обеспечивают их воспроизводство, возникают проблемы с определением прибыли и начислением налогов. Поэтому ОПС подлежат ежегодной переоценке и определению так называемой амортизируемой восстановительной стоимости.Амортизируемая восстановительная стоимость ОПС – это стоимость воспроизводства их в современных условиях. Она отражает затраты на приобретение или создание переоцениваемых объектов в ценах и тарифах на момент переоценки.Недоамортизируемая остаточная стоимость ОПС представляет собой разницу между полной первоначальной или восстановительной стоимостью и начисленным износом, т.е. это денежное выражение части стоимости средств труда не перенесенной на изготавливаемую продукцию в виде амортизационных отчислений. Остаточная стоимость позволяет судить о степени изношенности средств труда, планировать их обновление и ремонт. Также определяется недоамортизируемая восстановительная стоимость с учетом износа.Ликвидационная стоимость ОПС – это стоимость основных фондов, которая может быть получена от их реализации, за вычетом стоимости демонтажа.

Переоценка основных средств может производиться двумя методами: экспертным и посредствам системы индекса цен. При экспертном методе на предприятиях создаются специальные комиссии из числа наиболее квалифицированных инженеров и экономистов. При индексном методе переоценка осуществляется путем умножения балансовой стоимости объекта на индекс цены, установленной для данной группы основных фондов. Система индексов цен утверждается ежегодно правительством Республики Беларусь.

Физический износ –   это результат материального изнашивания основных средств, как в процессе эксплуатации, так и во время бездействия вследствие природно-климатических условий, коррозии, изменении в строении металлов и др. Под влиянием ряда факторов (интенсивность режима эксплуатации, квалификация обслуживающего персонала, качество применяемых материалов, условий протекания производственного процесса и т.д.) изнашивание основных средств по степени износа и по времени происходит в разные сроки.

Моральный износ – это преждевременное, до окончания нормативного срока эксплуатации, старении средств и характеризуется потерей (уменьшением стоимости).Различают моральный износ первой и второй формы.

Износ основных средств труда приводит к необходимости производить накопление средств на возмещение их износа и воспроизводство.Амортизация – это возмещение в денежной форме стоимости износа основных производственных средств путем постепенного переноса ими своей стоимости на созданную в процессе производства продукцию. Денежным выражением размера амортизации является амортизационные отчисления, которые включаются в себестоимость продукции.Величина амортизационных отчислений выражается в норме амортизации, представляющей собой годовой процент перенесения стоимости основных производственных средств. Норма амортизации (Hа) на полное восстановление рассчитывается по формуле:

Линейный способ заключается в равномерном по годам (месяцам) начислении амортизации в течение всего нормативного срока службы или срока полезного использования ОПФ, по формуле А = ОПФ*На/100, где ОПФ –амортизуемая стоимость объекта, руб.

Нелинейный способ заключается в неравномерном по годам начислении предприятием амортизации в течении срока службы основных средств или нематериальных активов. Существует несколько методов расчета амортизации при данном способе: метод уменьшаемого остатка, метод суммы чисел лет и производительный метод.

При методе уменьшаемого остатка годовая сумма начисленной амортизации рассчитывается исходя из определяемой на начало года недоамортизированной стоимости и нормы амортизации скорректированной на коэффициент ускорения (от 1 до 2,5 раза), Начисление амортизации на основе кумулятивного метода (метода суммы чисел лет) рассмотрим на конкретном примере.Производительный метод заключается в начислении предприятием амортизации исходя из амортизируемой стоимости объекта и отношения натуральных показателей объема продукции, выпущенной в текущем периоде, к ресурсу объекта (исходя из паспортных данных) за весь срок службы.

Обновление основных средств – это процесс замены устаревших средств новыми, более совершенными. Различают простое и расширенное воспроизводство основных фондов. Простое воспроизводство – предполагает замену основных средств в следствии износа на новые, или ремонт (текущий, капитальный, восстановительный).

Расширенное воспроизводство – это новое строительство, расширение действующего предприятия, реконструкция и техническое перевооружение предприятий, модернизация оборудования.

Наряду с основными средствами  работы предприятия важное значение имеет  наличие оптимального количества оборотных средств.Оборотные средства – денежные средства, авансированные в оборотные производственные фонды и фонды обращения для обеспечения непрерывного процесса производства и реализации продукции.Оборотные производственные средства – это предметы труда, которые полностью потребляются в одном производственном цикле и целиком переносят свою стоимость на готовый продукт и в процессе производства и не сохраняют своей натуральной формы.В составе оборотных производственных средств выделяют:Производственные запасы – это предметы труда, подготовленные для производства. В их составе выделяют следующие элементы: сырье, вспомогательные материалы, покупные полуфабрикаты, топливо, тара, запасные части для ремонта оборудования, быстроизнашивающиеся малоценные инструменты, а также хозяйственный инвентарь стоимостью до 30 базовых заработных плат.Незавершенное производство – предметы труда, которые находятся в производстве на разных стадиях обработки в подразделениях предприятия. (Это детали, узлы, материалы, находящиеся в процессе обработки)Расходы будущих периодов – затраты на подготовку и освоение новой продукции, рационализаторство и изобретательство, проектирование новых образцов изделий, а также другие затраты, которые произведены в данном периоде, но будут включены в себестоимость продукции в последующем периоде.Предметы труда, находящиеся на предприятии в виде производственных запасов, незавершенного производства и расходов будущих периодов обслуживают сферу производства и имеют по своему содержанию одновременно натуральную и стоимостную оценку.

Для обеспечения непрерывности процесса производства, увеличения объемов продукции нужны деньги. Получение денег – конечный этап и главная цель всей производственно-хозяйственной деятельности, так как деньги являются источником жизненной силы предприятия. Получение денег обусловлено – процессом реализации продукции, который происходит в сфере обращения, а средства полученные от реализации и зачисленные на счет предприятия относятся к средствам обращения. Кроме того, к средствам  обращения относятся: готовая продукция на складе предприятия, продукция отгруженная, но не оплаченная покупателем, все денежные средства вложенные в ценные бумаги, паи, подотчетные суммы и т.д.Фонды обращения – это часть оборотных средств, которая состоит из остатков готовой продукции на складе предприятий, товаров отгруженных, но не оплаченных покупателями, остатков денежных средств предприятий на расчетном счете в банке, кассе, в расчетах и дебиторской задолженности, а также вложенных в краткосрочные ценные бумаги.Соотношение в процентах отдельных элементов оборотных средств, или их составных частей во всей совокупности называется структурой оборотных средств, которая зависит от: Отраслевой принадлежности предприятия (в легкой и пищевой промышленности производственные запасы достигают 90 и более процентов, металлообработка из-за сложности и трудоемкости – высок удельный вес НЗП)Состава затрат на производство (материалоемкие, зарплатоемкие, энергоемкие), Типа производства (единичное, серийное, массовое), Периодичности и регулярности поставок материалов и комплектующих, Условий реализации продукции (в нефтехимической промышленности высок удельный вес оборотных средств в товарах отгруженных, так как значительная часть продукции находится в пути – цистерны,  наливные суда), Платежной дисциплины и т.д.

Анализ структуры оборотных средств предприятия позволяет обоснованно охарактеризовать эффективность работы предприятия, его финансовое состояние в определенный период времени. Например, увеличение доли незавершенного производства, готовой продукции на складах свидетельствует об отвлечении оборотных средств (их «замораживании»), снижении объемов реализации, размеров прибыли ухудшении финансового положения предприятия.

Источником формирования оборотных средств является прибыль предприятия.

Показатели использования оборотных средств, источники их формирования.Эффективность использования оборотных средств характеризуется прежде всего их оборачиваемостью. Под оборачиваемостью оборотных средств понимается продолжительность полного кругооборота средств с момента приобретения сырья и т.д. до получения денег от реализации готовой продукции.

1. Оборачиваемость (О) оборотных средств исчисляется в днях по формуле

О=С*
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Где С – средние остатки оборотных средств, в рубляхД – длительность анализируемого периода в днях (90, 180, 360)Р – объем реализации продукции, руб.Ко – коэффициент оборачиваемости оборотных средств.
Средний остаток оборотных средств за отчетный период определяется по формуле:

С=
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,Где С1, С2, Сп – остаток оборотных средств на 1-ое число каждого месяца, в руб.п – число месяцев.Сравнение плановой оборачиваемости с фактической или отчетной с предыдущими периодами определяет ускорение или замедление оборачиваемости как по всем оборотным средствам, так и по отдельным элементам.

2. Коэффициент оборачиваемости показывает число оборотов, которое совершают оборотные средства за определенный период и определяется:

Ко=
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Чем больше оборотов осуществляют оборотные средства, тем меньше их надо на выполнение определенного объема продукции, тем лучше они используются. Этот показатель показывает, сколько приходится реализованной продукции на 1 рубль оборотных средств за отчетный период.

3. Коэффициент загрузки (Кз) – обратный коэффициенту оборачиваемости, показывает сколько оборотных средств приходится на 1 рубль реализованной продукции, т.е. представляет собой оборотную фондоемкость и определяется::

Кз=
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Чем меньше оборотных средств приходится на 1 рубль реализованной продукции, тем эффективнее они используются. На основе анализа динамики этого  показатели за ряд периодов можно судить об эффективности использования оборотных средств на предприятии. Применяется при определении объема оборотных средств на планируемый период.

4. Коэффициент эффективности или рентабельности оборотных средств показывает, сколько прибыли приходится на 1 рубль оборотных средств

Кэ=
[image: image73.wmf]С

П

,

где П – прибыль от реализации товарной продукции, в руб.

Методика расчета величины высвобождения (дополнительного привлечения) оборотных средств

За счет ускорения оборачиваемости оборотных средств достигается их высвобождение. Оно может быть абсолютным и относительным.
Банкротство – неплатежеспособность, имеющая или приобретающая устойчивый характер, признанная хозяйственным судом или правомерно объявленная должником

Санация – также как и внешнее управление может проводится при реальной возможности восстановления платежеспособности предприятия, по ходатайству собственника предприятия – должника или кредиторов.

77. Качество и конкурентоспособность продукции (понятия, факторы, методы оценки, система показателей). Стандартизация, сертификация, механизмы управления.
Под конкурентоспособностью предприятия понимается способность предприятия производить конкурентоспособную продукцию за счет его умения эффективно использовать финансовый, производственный и трудовой потенциал.

Под конкурентоспособностью товара понимается совокупность его качественных и стоимостных характеристик, которые обеспечивают удовлетворение конкретной потребности покупателя и выгодно для покупателя отличается от аналогичных товаров-конкурентов.

Экономическая конкуренция – это рыночное соперничество экономически обособленных  товаропроизводителей, столкновение их интересов, связанных с реализацией продукции  и получения максимальной прибыли.

В маркетинге различают 3 формы конкуренции: Функциональная – возникает из-за того, что любую потребность можно удовлетворить разными способами. Могут ли конкурировать между собой лодки и велосипеды, лодки и автомашины? Например, для занятия туризмом используются лодки, велосипеды, автомашины и т.д. Поэтому эти товары конкурируют друг с другом.Видовая конкуренция – возникает вследствие наличия товаров, предназначенных для одной и той же цели, но имеющих различия по каким-либо существенно важным характеристикам, (различные магнитофоны, компьютеры).Предметная конкуренция – в результате выпуска идентичных товаров, различающихся только качеством изготовления (радиоприемники, автомобили).

Выделяют два основных метода конкуренции: ценовой и бесценовой. Ценовой метод основан на ценовой политике предприятия на рынке, при котором главный упор делается на снижение или повышение цены на товары при приблизительно одинаковом их качестве и потребительской стоимости. Успех принадлежит предприятию, у которого более низкие затраты на производство и реализацию. Бесценовой метод заключается в повышении качества, технического уровня товара. На современном этапе развития мировой экономики является основным методом конкуренции. 

Конкурентоспособность предприятия определяется с помощью двух групп показателей: рентабельность продукции и эффективность использования ресурсов. Рентабельность продукции – это совокупность качественных и стоимостных характеристик товара, обеспечивающая удовлетворение конкретной потребности покупателя. (Способность товаров быть обмененными на деньги). Вторая группа включает показатели, характеризующие состояние и использование живого труда, основных производственных фондов, материальных затрат, оборотных средств, а также финансовое положение предприятия.Конкурентоспособность продукции оценивается по следующим правилам.Выбор и оценка рынка для реализации товара;Изучение конкурентов по производству и реализации аналогичных продуктов;Выбор и обоснование наиболее конкурентоспособного товара – аналога в качестве базы для сравнения.Определение параметров для оценки:- экономические (себестоимость, цена покупки, цена потребления, сроки гарантии)- технические (конструктивные параметры, мощность двигателя)- нормативные (надежность, долговечность, а также эргономические параметры, которые характеризуют удобство работы: гигиенические, физиологические – шум, загазованность, запыленность, температура);Расчет единичных, групповых и интегральных показателей конкурентоспособности;Выработка товарной политики предприятия относительно производства товара для данного рынка (расширение производства, модификация, снятие с производства и т.п.)Из экономических параметров определяющую роль играет цена потребления.Цена потребления состоит из расходов на покупку товара и расходов связанных с потреблением, эксплуатацией. Цена потребления значительно выше цены покупки. Поэтому наиболее конкурентоспособен не тот товар, за который просят минимальную цену на рынке, а тот, у которого минимальная цена потребления за весь срок его службы у покупателя.

Цена потребления складывается из следующих элементов:- расходы на покупку,- расходы на транспортировку до места использования,- стоимость пуска в эксплуатацию,- обучение персонала,- затраты на послегарантийный сервис.

С экономической точки зрения наиболее конкурентоспособен тот продавец товара на рынке, у которого меньше издержки производства, а значит больше резервов на снижение продажной цены.

Однако, при всей важности экономического показателя, конкурентоспособность продукции, ее рентабельность на рынке определяется, прежде всего, качественными показателями.

Определение конкурентоспособности по группе показателей, определяющих экономические и качественные параметры (к последним относятся технические и нормативные параметры) осуществляется по изделиям одного вида, обладающих однородной потребительской стоимостью. К показателям, характеризующим качество продукции, относятся: безотказность, долговечность, ремонтопригодность, сохраняемость, технологичность, безопасность, эстетичность, мощность, энергоемкость, размер, масса и многие другие. Из множества показателей эксперты выбирают определяющие и рассчитывают единичные, групповые и интегральные показатели конкурентоспособности товара производителя и конкурента на основе сравнения количественных оценок того или иного параметра. Величина количественной оценки устанавливается, как правило, экспертным путем. Схема оценки конкурентоспособности товара приведена на рис. 1. 

Расчет единичного параметрического показателя оценки – показывает насколько имеющийся у конкурентов товар и проектируемый нами удовлетворяет потребности по свои параметрам, осуществляется по формуле:

Сопоставив групповой показатель анализируемого товара с аналогичным показателем товара конкурента, можно выяснить какой из них в большей степени соответствует потребности. В итоге такого анализа можно вовремя принять оптимальное решение: снять ли с производства изделие, или модернизировать, или перевести на другой рынок и т.д.

3. Управление конкурентоспособностью предприятия.

Интенсивность рыночной внутриотраслевой конкуренции, как показывает практика компаний во многих странах мира, зависит от пяти постоянно действующих слагаемых: возможности появления или выхода на данный рынок новых производителей, угроза замены одного товара другим, покупательская способность потребителя, кредитоспособность поставщиков и, наконец, соперничество среди участников рынка.

Поэтому очень важно, используя свои внутренние возможности, обеспечить предприятию техническую и экономическую эффективность не ниже уровня предприятий конкурентов, работающих на том же рынке с таким же видом товара.

При оценке конкурентоспособности предприятия с последующим принятием управленческого решения, необходимо знать и учитывать стратегию и возможности основных конкурентов. Реалистичная оценка текущих возможностей конкурента очень важна, т.к. является отправной точкой при  анализе сильных и слабых сторон деятельности собственного предприятия. При проведении этой работы менеджмент предприятия выявит те области деятельности, в которых предприятие превосходит конкурентов или отличается от них, и те, которые нуждаются в улучшении. Кроме того, следует определить наиболее сильную сторону деятельности предприятия («ключевой фактор»), развивая которую можно получить преимущество в конкуренции (это могут быть, например, уникальность кадров, технологий, высокий научно-технический потенциал и т.д.).

Все факторы, влияющие на конкурентоспособность, можно разделить на две группы: внутренние и внешние.

К важнейшим внешним факторам, на которые предприятие влиять не может, и в своей политике должно воспринимать их как нечто неизменное относятся:

1. Государственная налоговая, кредитно-денежная политика, законодательство. От размеров налогов зависит величина прибыли; от размера кредитной ставки - возможность предприятия использования кредитов для развития производства; от изменения курса рубля по отношению к валюте зависят в определенной степени экспортные и импортные возможности предприятия.Складывающаяся хозяйственная конъюнктура. Она включает конъюнктуру рынков сырьевых и материальных ресурсов, трудовых ресурсов, средств производства и финансовых ресурсов.

2. Развитие родственных и поддерживающих отраслей.  В данном случае речь идет о развитии новых технологий (ресурсосберегающих, технологий глубокой переработки), новых материалов, оборудования и источников энергии. Если они не будут их создавать, то предприятие вынуждено будет решать вопросы производства новой техники и т.п. самостоятельно. А это отвлечение финансовых средств, увеличение издержек производства, уменьшение прибыли.

1. Параметры спроса включают изменение спроса на производимые товары (стабильный, нестабильный спрос, отсутствие спроса).К внутренним факторам относятся:Деятельность руководства и аппарата управления предприятия. Сегодня руководитель должен уметь возглавить, направить подчиненных, то есть на первый план выдвигается необходимость слаженной коллективной работы и сотрудничества. Вопросам подготовки кадров, их использование в современном бизнесе, придается первостепенное значение.  «Никакая теория, программа или правительственная политика не могут сделать предприятие успешным, это могут сделать только люди» - пишет крупный японский предприниматель фирмы «Сони». Главной задачей японские менеджеры считают установить с работниками нормальные отношения, сформировать понимание единства целей. По оценке западных специалистов уровень образования и квалификации работников становится главным стратегическим ресурсом компании.

Важным элементом внутренней структуры предприятия является создание центров ответственности, на которые возлагаются особые задачи и достижение запланированных финансовых показателей (центры сбыта, центры минимизации затрат и т.п.).Система технологического оснащения. Обновление оборудования и технологий, т.е. замена их более прогрессивными, обеспечивают повышение конкурентоспособности предприятия, усиливает внутреннюю гибкость производства. Важную роль в повышении конкурентоспособности продукции играет использование энергосберегающих и ресурсосберегающих технологий, которые позволяют снизить издержки производства, а, следовательно, повысить величину прибыли.Сырье, материалы и полуфабрикаты. Качество сырья, комплектность его переработки и величина отходов оказывает серьезное влияние на конкурентоспособность предприятия.Сбыт продукции: его объем и издержки  реализации. Этот фактор оказывает серьезное влияние на повышение конкурентоспособности предприятия: можно добиться неплохих результатов в производстве, выпуская продукцию высшего качества и относительно небольшой себестоимости, но все это будет сведено на нет из-за непродуманной сбытовой политики.К формам и методам максимизации внутренних возможностей предприятия следует отнести, прежде всего, гибкое их использование на основе проведения технологической политики, нацеленной, во-первых, на постоянное внесение «ноу-хау» в технологию производства и образ своей продукции, что позволяет предприятию стать лидером в выпуске данной продукции, во-вторых, на обеспечение высокого качества и, в-третьих, на поставку продукции в срок. Сертификация в общепринятой международной терминологии определяется как установление соответствия. Национальные законодательные акты различных стран конкретизируют: соответствие чему устанавливается, и кто устанавливает это соответствие. Сертификация в переводе с латыни означает «сделано как надо». В условиях рыночных отношений сертификация является общепризнанным в мире способом независимого подтверждения (оценки) соответствия продукции, работ и услуг установленным требованиям. Положительным результатом сертификации является документ – сертификат соответствия, подтверждающий соответствие объекта сертификации всем минимальным требованиям, установленным национальным законодательством. Этот документ практически означает допуск товара (услуги) на рынок.К объектам сертификации относятся продукция, работы и услуги, системы качества. Сертификация появилась в связи с необходимостью защитить внутренний рынок от продукции, непригодной к использованию. Вопросы безопасности, защиты здоровья и окружающей среды заставляют законодательную власть, с одной стороны, устанавливать ответственность поставщика (производителя, продавца и так далее) за ввод в обращение недоброкачественной продукции; с другой стороны – устанавливать обязательные к выполнению минимальные требования, касающиеся характеристик продукции, вводимой в обращение. Сертификат — это документ, удостоверяющий качество. Он защищает интересы потребителя товаров, государственные интересы той или иной страны, например, путем отчуждения товаров, которые могут составить конкуренцию своим товаропроизводителям. Сертификат соответствия: документ, выданный по правилам системы сертификации для подтверждения соответствия сертифицированной услуги установленным требованиям. Сертификация – деятельность по документальному подтверждению соответствия продукции, услуги, процесса или системы установленным требованиям. Цели:Защита человека и окружающей среды от потенциально опасной продукции,содействие потребителям в компетентном выборе товаров и услуг.подтверждение показателей качества продукции и услуг, заявленных изготовителями (исполнителями)Создание условий для деятельности хозяйствующих субъектов (предприятий, организаций) на едином национальном и международном рынках.

Под качеством понимается совокупность свойств продукции, обуславливающих  ихпригодность удовлетворять  определенные  потребности  в  соответствии  с  ее назначением. Если качество продукции не ограничивается  одним  свойством,  а представляет собой совокупность свойств, то вполне естественно выделить  эти свойства.  Свойства  продукции  количественно   выражаются   в   показателях качества. Общепризнанна классификация десяти групп свойств и  соответственно показателей:1.   Показатели назначения - характеризуют полезный эффект от  использования продукции по назначению и обуславливают область применения продукции.2.   Показатели надежности  -  характеризуют  безотказность,  сохраняемость, ремонтопригодность, а также долговечность изделия.3.      Показатели    технологичности    -    характеризуют    эффективность конструкторско-технических     решений     для      обеспечения      высокой производительности труда при изготовлении, ремонте продукции. 4.   Показатели стандартизации и унификации  -  это  насыщенность  продукции стандартными,  унифицированными  и  оригинальными  составными   частями   по сравнению с другими изделиями. 5. Эргономические показатели - отражают взаимодействие человека  с  изделиеми   комплекс   гигиенических,    антропометрических,    физиологических    и психологических свойств человека, проявляющихся при пользовании изделием.6. Эстетические показатели - характеризуют  информационную  выразительность, рациональность формы,  целостность  композиции,  совершенство  исполнения  и стабильность товарного вида изделия.7.  Показатели транспортабельности -  выражают  приспособленность  продукции для транспортирования.8.  Патентно-правовые  показатели  -  характеризуют   патентную   защиту   и патентную  чистоту  продукции   и   являются   существенным   фактором   при определении конкурентоспособности. 9.   Экологические показатели - уровень вредных  воздействий  на  окружающую среду, которые возникают при эксплуатации или потреблении продукции. 10.  Показатели   безопасности   -   характеризуют   защиту   покупателя   и обслуживающего  персонала  при  монтаже,  обслуживании,  ремонте,  хранении, транспортировании и потреблении продукции.

78. Себестоимость продукции (понятие, значение и пути ее снижения, классификация и структура затрат, мето​ды планирования). Прибыль и ее функции. Особенности определения прибыли на предприятиях различных форм собственности. Налогообложение прибыли. Рентабельность: виды, показатели и пути повышения.
Себестоимость продукции (работ, услуг) отражает текущие затраты предприятия на производство и реализацию продукции, выраженные в денежной форме. В себестоимости продукции отражаются стоимость потребленных в процессе производства основных производственных фондов в виде амортизации, стоимости сырья, материалов, различных видов энергии, части стоимости живого труда в виде заработной платы и других затрат.Детальный перечень видов затрат включаемых в стоимость определяется государством, так как состав затрат и их величина определяют размер прибыли, а следовательно и отчисления в бюджетСебестоимость – важнейший качественный показатель и служит исходной базой для формирования цены, прибыли, рентабельности продукции.

В зависимости от места возникновения затрат различают следующие виды себестоимости: цеховую, производственную и полную.Цеховая себестоимость включает затраты цеха на изготовление выпускаемой продукции.Производственная себестоимость включает все затраты от начальной операции до сдачи готовой продукции на склад.Полная себестоимость включает производственную себестоимость и расходы на реализацию продукции (транспортировку, маркетинг, рекламу и т.д.)По характеру исчисления различают плановую и отчетную (фактическую) себестоимость продукции.Плановая себестоимость представляет собой сумму затрат на единицу продукции, которую предприятие предполагает иметь в планируемом периоде. Исчисление плановой себестоимости базируется на прогрессивных нормативах затрат труда, материалов, износа основных средств, расходов по управлению, а также на принятой технологии и организации производства и плановом количестве продукции.Отчетная себестоимость определяется по данным бухучета о количестве полученной продукции и фактических затратах на ее производство.

В зависимости от места формирования различают себестоимость:индивидуальную – которая характеризуется затратами, сложившимися на отдельном предприятии,зональную – которая характеризуется затратами, сложившимися в среднем по зоне,отраслевую – которая характеризуется затратами, сложившимися в среднем по отрасли страны.

Основными показателями себестоимости на предприятии являются:- себестоимость товарной продукции;- себестоимость реализованной продукции;- себестоимость единиц продукции; - затраты на 1 руб. товарной продукции;

- себестоимость сравнимой ТП (сравнимой продукцией считается та, которая производилась в базисном году).

Себестоимость как экономическая категория тесно связана со стоимостью. Себестоимость часть стоимости. Она выражает большую часть стоимости продукта.Количественное отличие  - себестоимость не включает накопления, которые создаются на предприятии (прибыль).Качественное различие проявляется в том, что затраты потребляемых средств производства отличаются от их денежного выражения в связи с изменением цен на рынке.

Существует три основных метода планирования снижения себестоимости продукции: укрупненный, уточненный и по технико-экономическим факторам.При укрупненном методе учитывается влияние на себестоимость продукции следующих факторов:- экономии основных материалов, топлива, электроэнергии и т.п., полученной в результате изменения норм расхода и цен;- роста производительности труда и средней заработной платы;- роста объема производства, а в зависимости от него – относительного и абсолютного сокращения условно-постоянных расходов на единицу продукции.Укрупненный расчет снижения себестоимости ведется на основе структуры себестоимости продукции отчетного периода и ожидаемого изменения затрат по отдельным статьям расходов в плановом периоде по сравнению с отчетным. Статьи затрат: Основные материалы, Топливо и электроэнергия на технологические нужды, Заработная плата производственных рабочих с отчислениями, Расходы по содержанию и эксплуатации оборудования, Общепроизводственные расходы, Общехозяйственные расходы, Коммерческие расходы

Уточненный расчет снижения себестоимости товарной продукции предприятии производится путем сопоставления детально разработанных плановых и фактических калькуляций  на отдельные изделия. Отчетные и плановые калькуляции сводятся в общую форму, которая и дает возможность установить размер снижения полной себестоимости товарной продукции.

Прибыль предприятия – это часть выручки от реализации продукции, которая остается после вычета из нее налогов, уплачиваемых из выручки, затрат на производство.

Таким образом, прибыль как экономическая категория выполняет следующие функции:Показателя, характеризующего экономический эффект, полученный в результате деятельности предприятия. Наличие прибыли на предприятии означает, что его доходы превышают все расходы, связанные с его деятельностью;Стимулирующую, являясь основным элементом финансовых ресурсов предприятия. Прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия после уплаты всех налогов и отчислений, направляется на финансирование расширения производственной деятельности, научно-технического и социального развития предприятия, материального поощрения работников;Главного источника возрастания рыночной стоимости предприятия. Рост стоимости капитала обеспечивается путем капитализации части полученной предприятием прибыли. Чем выше сумма и уровень капитализации, тем в большей степени возрастает стоимость ее чистых активов, а соответственно и рыночная стоимость фирмы в целом, определяемая при ее продаже, слиянии, поглощении и т.д.;Социальную, т.к. является основным источником формирования доходной части бюджетов всех уровней. Она поступает в бюджеты в виде налогов и наряду с другими поступлениями используется для финансирования общественных потребностей, обеспечения выполнения государством своих функций, государственных программ.

Чистая прибыль — это та часть прибыли, которая остается в распоряжении предприятия после уплаты установленных законом налогов, отчислений, обязательных платежей.

4. Рентабельность: сущность, показатели и методика их расчета

Для оценки эффективности работы предприятия недостаточно использовать только показатель прибыли, который характеризует абсолютный экономический эффект. Например, два предприятия получают одинаковую прибыль, но при этом задействуют неравный капитал, имеют различную стоимость производственных фондов. Уровень отдачи затрат и степень использования ресурсов характеризует относительный показатель эффективности производства, именуемый рентабельностью. Рентабельность (от нем. доходный) в широком смысле означает эффективность, прибыльность, доходность предприятия или предпринимательской деятельности. В основе построения коэффициентов рентабельности лежит отношение прибыли (чаще всего чистой) или к затраченным средствам, или к выручке от реализации, или к активам предприятия.

Повышению уровня рентабельности способствуют увеличение массы прибыли, снижение себестоимости продукции, улучшение использования производственных фондов. В свою очередь прибыль может возрасти в результате увеличения объема производства и реализации продукции, повышения удельного веса изделий с более высокой рентабельностью, роста цен, повышения качества выпускаемой продукции. Рентабельность отдельных видов продукции(себес), Рентабельность производства, Рентабельность реализации

Факторы повышения рентабельности и увеличения прибыли
К внешним факторам относятся природные условия, государственное регулирование цен, тарифов, процентов, налоговых льгот, штрафных санкций, инфляция и др. Эти факторы не зависят от деятельности предприятий, но могут оказывать значительное влияние на величину прибыли и рентабельность.
Внутренние факторы делятся на производственные и вне-производственные. Производственные факторы характеризуют наличие и использование средств и предметов труда, трудовых и финансовых ресурсов и в свою очередь могут подразделяться на экстенсивные и интенсивные. Экстенсивные факторы воздействуют на процесс получения прибыли через количественные изменения: объема средств и предметов труда, финансовых ресурсов, времени работы оборудования, численности персонала, фонда рабочего времени и др. Интенсивные факторы воздействуют на формирование и увеличение прибыли, повышение рентабельности через "качественные" изменения: повышение производительности оборудования и его качества, использование прогрессивных материалов, совершенствование технологии обработки, ускорение оборачиваемости оборотных средств, повышение квалификации и производительности труда персонала, снижение трудоемкости и материалоемкости продукции, совершенствование организации труда и более эффективное использование финансовых ресурсов и др.
К внепроизводственным факторам относятся, например, снабженческо-сбытовая и природоохранная деятельность, социальные условия труда и быта и др.
При осуществлении финансово-хозяйственной деятельности предприятия все вышеперечисленные факторы находятся в тесной взаимосвязи и взаимозависимости. "Прямое" влияние на себестоимость продукции, а значит, на прибыль и рентабельность, связано с тем, насколько рационально и экономно расходуются материальные ресурсы: ведь доля материальных затрат в себестоимости значительна и колеблется от 60 до 90%.
В развитых странах (США, Канада, Германия, Франция, Италия и др.) широкое распространение получил расчет конечных результатов деятельности предприятия с помощью метода "затраты - выпуск". В соответствии с этим методом общий результат работы предприятия определяется путем суммирования эксплуатационного и финансового результатов. По каждому из видов деятельности затраты соизмеряются с производством и сбытом продукции (реализацией), доходами и определяется конечный результат.
81. Инновации, их сущность и классификация. Инновационная инфраструктура - понятие, функции, элементы. Методы прогнозирования инноваций. Государственное регулирование инновационной деятельности.
Инновации - это результат творческого процесса  в  виде  созданных  новых потребительных стоимостей, применение которых  требует  от  использующих  их лиц  либо  организаций  изменения  привычных  стереотипов   деятельности   и навыков. При этом важнейшим признаком  инновации  должна  выступать  новизнаего потребительских свойств.  Инновация  возникает  в  результате  использования  результатов   научных

исследований  и  разработок,  направленных  на  совершенствование   процесса производственной  деятельности,   экономических,   правовых   и   социальных отношений  в  области  науки,  культуры,  образования,   в   других   сферах деятельности общества.  Инновационный менеджмент - это процесс управления инновациями. Причины появления инноваций:1.    Изменение спроса2.    Научно-технический процесс3.    Поведение конкурентов

4.    Изменение в ресурсном обеспечении

Источники инвестиционных ресурсов:1.   Собственный капитал прибыль амортизация из себестоимости (  затраты  наосвоение новой продукции из себестоимости 2.   Заемные средства (кредиты, займы (банковские, ипотечные, коммерческие)3.   Привлеченные средства  (-уставной  капитал,  -  дополнительная  эмиссия акций)

  Использование научных методов инновационного менеджмента является  важным фактором экономического развития страны, выживания  и  коммерческого  успеха любой организации.   Критериями эффективности инновационных процессов выступают  экономические параметры,   которые   позволяют   соизмерить   затраты   на   инновационную деятельность и доходы от реализации инновационной  продукции.  Прибыльность, доходность инновационных проектов выступает при этом  не  как  цель,  а  как важнейшее условие и результат осуществления инновационной деятельности.   Инновационный менеджмент призван обеспечить эффективное  и  согласованное функционирование  всех  внешних  и   внутренних   элементов   инновационного проекта.  Такое  состояние  инновационной  системы   называется   гармонией. Гармонизация в развитии инновационного проекта составляет  основную  целевую задачу инновационного менеджмента.

Задачи инновационного менеджмента:1.    Разработка и согласование инновационных стратегий 2.    Поиск новых идей стимулирования творчества 3.    Составление бюджетов НИОКР 4.    Оценка и отбор инноваций 5.    Обеспечение эффективности организации инновационных процессов

  Инновации успешны, если после их внедрения получают прибыль, если нет, то

неуспех. Инновации существуют при определенных условиях: 1) Инвестиционные условия:  -  наличие  рискового  (венчурного)  капитала  -заемные средства, бюджетные ассигнования на фундаментальные исследования

  Инновации могут быть без инвестиций (смена  руководства,  организационные изменения). Инвестиции могут  быть  без  инноваций  -  инвестиции  в  ценные бумаги. 2)   Законодательные  условия  :  -  прямые  (законы  об  авторском   праве, патентное право); - косвенные (система налогообложения) 3) Инфраструктурные условия: - все участники инновационного процесса  должны взаимодействовать

В соответствии с международными стандартами инновация определяется как конечный результат инновационной деятельности, получивший воплощение в виде нового или усовершенствованного продукта, внедренного на рынке, нового или усовершенствованого технологического процесса, используемого в практической деятельности, либо в новом подходе к соц услугам.

Инновационный мен-т – это совокупность принципов, методов и форм управления инновационными процессами, инновационной деятельностью, занятыми этой деятельностью орг структурами и их персоналом.

Для него характерно следующее:

· Постановка цели и выбор стратегии
· 4 стадии цикла: планирование, определение условий и организация,исполнение, руководство.
Процесс создания и внедрения новшеств в производство сложен.Он состоит из 3 СТАДИЙ:

1)Стадия исследования и опытно конструкторских работ. 

2) Стадия внедрения их результатов в производство, в рамках которой - освоение и доводка новой технологии, производство нового(обновленного) продукта; 

3) Стадия, когда продукт выходит на рынок и испытывает судьбу любого из товаров - от первых продаж до насыщения спроса и ухода с рынка. 

Инновационный процесс носит циклический хар-р.
Менеджер может и не знать технической стороны нововведенческого процесса, но он должен уметь управлять этим процессом, прежде всего, позволив ему быть. Чтобы успешно конкурировать на рынке, необходимо не просто дать изобретателям и новаторам возможность творить. Гораздо важнее дать им возможность делать новые вещи, доводить изобретения и идеи, до коммерчески успешного продукта. И управление в рамках фирмы должно быть направлено на ПООщРЕНИЕ предприимчивости изобретателей и новаторов. Первая забота - КАДРЫ, и не только изобретателей, но и управляюших. Последние должны с пониманием относиться к процессам нововведений. При подборе кадров нельзя допускать культурной несовместимости изобретателей и управляющих.

Задачи инновационного менеджмента:

1.    Разработка и согласование инновационных стратегий

2.    Поиск новых идей стимулирования творчества

3.    Составление бюджетов НИОКР

4.    Оценка и отбор инноваций

5.    Обеспечение эффективности организации инновационных процессов

Главная цель инновационного менеджера – снизить риск в жизнедеятельности фирмы и создать комфортные условия работы для сотрудников. 

84. Закономерности, принципы и факторы размещения производительных сил; теории энергопроизводственных циклов, экономического районирования и образования региональных комплексов; методы планирования и регу​лирования территориального и регионального развития.
Одним из главных направлений исследований региональной эко​номики является вопрос о выявлении основных закономерностей, принципов, факторов размещения производительных сил.
Закономерности размещения производительных сил. Закономер​ности размещения отражают наблюдаемые или желаемые тенденции и взаимосвязи в размещении производительных сил, обусловленные системой социально-экономических отношений, стадией экономиче​ского развития, научно-техническим прогрессом, требованиями эко​номической рациональности. Закономерности являются конкретиза-циями, частными случаями или следствиями объективных экономиче​ских законов.
К числу важнейших закономерностей, например, относят:
♦   рациональное, наиболее эффективное размещение производства;
♦   комплексное развитие хозяйства экономических районов всех субъектов Федерации; ♦  рациональное территориальное разделение труда между регио​нами и в пределах их территорий;
♦   выравнивание уровней экономического и социального развития регионов [57, с. 38].
С точки зрения стратегии размещения производительных сил ука​занные закономерности представляют собой нормативные требования или желаемые тенденции, которые в действительности могут и не осуществляться (например, выравнивание уровней развития). Другие известные перечни закономерностей включают концентрацию про​изводства, ликвидацию противоположности между городом и деревней, более равномерное размещение производства и населения и т. д. и т. п.
Некоторые из сформулированных закономерностей (например, устремления к «равномерностям») идеализируют противоречивые процессы эволюции размещения производительных сил; однако в со​временной литературе они уже не трактуются как закономерности. С теоретической точки зрения, уязвимы даже не столько отдельные формулируемые закономерности, сколько их сочетания, которые в со​ответствии с требованиями к теории должны быть непротиворечивы и образовывать логически целостные системы.
Принципы размещения производительных сил. Принципы, фор​мулируемые в работах отечественных регионалистов, конкретизиру​ют, дополняют и отчасти дублируют закономерности.
В число наиболее часто называемых принципов входят: приближе​ние производства к источникам сырья, топлива, энергии и местам по​требления готовой продукции; равномерное размещение производства по территории страны; специализация хозяйства отдельных регионов с целью максимального использования эффекта территориального разделения труда; комплексное развитие хозяйства регионов; укреп​ление обороноспособности страны и т. п.
Названные принципы представляют собой набор требований или желательных результатов, которые необходимо учитывать или стре​миться достигать при планировании размещения предприятий, раз​вития регионов, при разработке общей схемы размещения производи​тельных сил.
Каждый принцип в отдельности имеет рациональный смысл, од​нако в целом они несовместимы. Например, только в редчайших случа​ях возможно разместить производство вблизи и от источника сырья, и от источника энергии, и от места потребления готовой продукции. Усиление специализации производства усиливает неравномерность размещения этого производства по территории. Укрепление обороно​способности требует, как правило, такого размещения производства, которое отклоняется от источников сырья и мест потребления продук​ции и т. д. Чтобы стать инструментами выработки плановых решений, принципы, так же как и закономерности, должны приобрести более конкретное, операциональное выражение. Кроме того, должны быть установлены правила совместного применения ряда принципов.
Факторы размещения производительных сил. Факторы разме​щения производительных сил — это существенные условия, которые необходимо принимать во внимание при изучении или решении со​ответствующей проблемы. В состав факторов обычно включают: эко​номико-географическое положение; население и трудовые ресурсы; созданный производственный аппарат; имеющуюся на территории ин​фраструктуру; локализованные природные ресурсы (энергетические, минерально-сырьевые, биологические, водные); транспортный фак​тор; научно-технический потенциал; формы территориальной орга​низации хозяйства; качество управления; социальный климат и др. Совокупность факторов делится на объективные и субъективные. Они соответствующим образом группируются и оцениваются по важ​ности.
Природные ресурсы, их региональное распределение, экономика до​бычи и использования рассматриваются как базовый элемент разме​щения производительных сил, основа их достаточной устойчивости во времени в силу длительности отработки вовлеченных в эксплуата​цию месторождений, высокой капитале- и материалоемкости освое​ния новых. Для условий России принципиально важна реальность сдвига основных ресурсных баз в слабо освоенные районы Востока, Севера и Северо-Востока Российской Федерации. Сопоставление на​личных ресурсов с масштабами их современного использования и возможной интенсивностью вовлечения в хозяйственный оборот в перспективе позволяет определить обеспеченность регионов и зон по отдельным видам ресурсов.
В современных условиях размещение трудовых ресурсов, особен​но квалифицированных кадров, становится одним из главных фак​торов, определяющих территориальное развитие. Прежде всего это территориальное распределение населения, обеспеченность регионов трудовыми ресурсами, миграционные процессы, региональные и на​циональные особенности проживания и формирования трудовых на​выков, региональные различия в затратах на проживание. Определя- ющее значение в этой группе имеет размещение населения и трудовых ресурсов.
Технико-экономическое обоснование регионального развития про​мышленности базируется на исследовании количественного и каче​ственного взаимодействия факторов общеэкономического, отраслево​го, регионального и социального характера. Анализ степени влияния отдельных факторов базируется на детальном изучении и учете на​правлений научно-технического прогресса, возможных изменений в организации производства. Оценка каждого фактора основывается на дифференцированном региональном подходе при расчете расходных нормативов, уровня техники и технологии производства, стоимости производственных ресурсов.
Общеэкономические факторы отражаются в ограничениях, которые накладываются на рассматриваемую отрасль экономики. В первую очередь это относится к потребности народного хозяйства в продук​ции конкретной отрасли, к социально-экономическим условиям кон​кретного периода развития, к обеспеченности страны и отдельных тер​риторий ресурсами многоцелевого назначения и т. д.
К отраслевым факторам, характеризующим технико-экономическую специфику отрасли промышленности, относятся дифференцирован​ные по территории нормы расхода сырья, энергии, воды; трудоемкость и транспортабельность продукции. Эти факторы отражают влияние научно-технического прогресса, техники и технологии, а также форм организации общественного производства на эффективность террито​риальной организации отрасли.
Классификация отраслей и промышленных предприятий. Коли​чественный и качественный анализ суммарного воздействия всей си​стемы факторов и предпосылок размещения производительных сил заложен в основу классификации отраслей и промышленных предпри​ятий. Можно выделить следующие наиболее характерные группы:
♦  отрасли, тяготеющие к источникам сырья и, следовательно, зна​чительно связанные с размещением сырьевых ресурсов. В эту груп​пу входят предприятия, перерабатывающие многотоннажное сы​рье, перевозка которого значительно дороже перевозки готовой продукции;
♦  отрасли, тяготеющие к источникам топлива и энергии. Предприя​тия этой группы характеризуются большой долей энергетических затрат в общих эксплуатационных и капитальных затратах, вы​сокими расходами топлива и энергии на единицу продукции; ♦  отрасли, тяготеющие к районам концентрации трудовых ресур​сов. Сюда относятся производства с высокой трудоемкостью, а следовательно, с большой долей затрат в стоимости на заработ​ную плату, социальную сферу, коммунальные услуги и т. п.;
♦  отрасли, тяготеющие к районам потребления продукции. Это про​изводства, в которых затраты на доставку продукции потреби​телям значительно превышают затраты на доставку сырья, мате​риалов и топлива при одинаковой дальности перевозок, а также предприятия, производящие малотранспортабельную, скоропор​тящуюся продукцию.
Иногда трудно классифицировать предприятия по приведенным группам вследствие неярко выраженного зонального тяготения под влиянием отдельно взятого фактора (или группы факторов). Это тре​бует более углубленного экономического анализа комплексного воз​действия всей системы факторов, влияющих на их размещение.
Система факторов, предпосылок и условий размещения, а также их стоимостное выражение изменяются во времени вплоть до изменения направления воздействия. Вероятно, что ускорению процессов сниже​ния ресурсоемкое™ широкой группы промышленных производств будет способствовать рыночная экономика, при которой в целях по​лучения дополнительной прибыли и повышения конкурентоспо​собности продукции на региональных рынках ускоренно должна реа-лизовываться программа ресурсосбережения за счет технического и технологического перевооружения производств.
Размещение производительных сил в СССР. В СССР территори​альная организация размещения производительных сил обеспечи​валась на основе разработки системы схем развития и размещения отраслей народного хозяйства и промышленности, а также схем комп​лексного развития хозяйства союзных республик и экономических районов. Разработка схем проводилась под единую целевую социаль​но-экономическую программную установку развития государства и союзных республик на единой методической основе, что обеспечива​ло их сводимость в генеральную схему размещения производительных сил страны. Как правило, рекомендации генеральной схемы, доведен​ные до уровня титульных списков нового строительства, расширения и реконструкции производственных объектов, включались в годовые и пятилетние планы развития с обеспечением необходимых объемов финансирования. С начала 1990-х гг. эти работы были прекращены в связи с перестройкой управления экономикой. Однако такое поло- жение признается временным, поскольку даже в условиях рыночных отношений нельзя исключать определяющую роль государства в опре​делении направлений, темпов развития производительных сил.
Современные процессы размещения производительных сил в Рос​сии. Переход от стадии индустриального и экстенсивного развития к инновационной экономике и информационному обществу изменяет состав и соотношение важности учитываемых факторов размещения производительных сил. В России этот процесс сочетается с транс​формацией политической и экономической систем, созданием много​укладной экономики, требующей сочетания индивидуальных, группо​вых (в том числе региональных) и общегосударственных интересов.
На современном этапе на размещение производительных сил будут влиять группы факторов (рыночных), которые отсутствовали при пла​новом ведении экономики. К ним можно отнести реальное измене​ние форм собственности и взаимоотношений между хозяйствующими субъектами, изменение форм и степени государственного регулирова​ния процессов экономического развития, влияние цен на формиро​вание и границы региональных товарных рынков, повышение хозяй​ственной самостоятельности первичных хозяйствующих субъектов и др. Со временем степень влияния рыночных факторов будет нарас​тать, в то же время их значение будет иметь скорее корректирующий характер по отношению к основной группе факторов (природных, социальных, отраслевых, региональных).

85. Сущность логистики. Уровни, функции и виды логистики. Транспортная логистика. Транспортно-технологические системы.
Логистика – наука и практика управления и регулирования движения материальных и связанных с ними информационных потоков, а также обслуживающих их финансовых потоков в пространстве и времени от первичного источника до конечного потребителя (БГЭУ, белорусская научная школа)

логистика – с позиций Института инноватики и логистики Государственного университета управления,: 

1) наука об оптимизации материальных потоков, потоков услуг и и связанных с ними информационных, финансовых и других потоков и управления ими в определенной микро-, мезо-, или макроэкономической системе для достижения поставленных перед ней целей (общий подход);
2) интегральный инструмент менеджмента, способствующий достижению стратегических, тактических или оперативных целей организации бизнеса за счет эффективного управления материальными и (или) сервисными потоками, а также сопутствующими им потоками (подход с позиций менеджмента);
3) планирование и контроль поступающего на предприятие потока материальной ресурсов, продукции и соответствующего ему информационного потока, а также управление ими (управленческий аспект);
4) совокупность различных видов деятельности с целью получения с наименьшими затратами необходимого количества продукции в установленное время и в установленном месте, в котором существует конкретная потребность в данной продукции (экономический аспект);
· Закупочная логистика

Закупка товаров – важная и ответственная функция в производственно-экономической системе любого уровня. Производственные организации используют основную часть закупаемых материальных ресурсов на выпуск продукции, ремонтно-эксплуатационные нужды, капитальное строительство, а незначительное количество продают другим организациям.

Функции закупок или материально-технического снабжения являются традиционными для организаций и достаточно хорошо изучены. Внедрение логистики в практику материально-технического снабжения позволяет достичь следующих целей:

· осуществления функций закупки (материально-технического снабжения) с минимальными основными и оборотными средствами;

· снижения текущих издержек снабжения и себестоимости продукции в целом;

· исключения простоев в производстве из-за недостатка  материальных ресурсов;

· создания условий для успешного решения маркетинговых задач предприятия.

· Производственная логистика

Производственная логистика – это управление производственными процедурами внутри предприятия, обеспечивающее оптимизацию затрат на производство продукции в соответствии с заданной целевой функцией

Основными объектами логистики в производственном процессе являются материальные и информационные потоки, циркулирующие внутри и между производственными подразделениями фирмы (цехами, участками, и. т. д.).Звеньями этих логистических цепей (каналов) являются также складские, транспортные, грузоперерабатывающие подразделения, относящиеся к основному и вспомогательному производству, обеспечивающие организацию материальных потоков и выполнение производственной программы.

· Распределительная логистика

логистика распределения - совокупность материально-технического обеспечения хозяйственной деятельности как единой системы, осуществляемой в целях оптимизации суммарных издержек функционирования системы, обеспечивающая соответствующий уровень обслуживания клиентов;
Функции распределительной логистики:

· оценку платёжеспособного спроса потребителей;

· формирование рационального портфеля заказов товаропроизводителя;

· разработку ассортиментного плана производства и организацию его исполнения;

· проведение количественной и качественной приёмки готовой продукции и предпродажной подготовки товаров;

· установление хозяйственных связей по поставкам готовой продукции и их оптимизацию;

· создание складского и тарного хозяйства, система хранения, переработки и транспортировки готовой продукции;

· планирование, организацию и управление логистическим сервисом;

· планирование, анализ, контроль и регулирование сбытовой деятельности предприятий-производителей.

логистики запасов выполняются коммерческими, маркетинговыми, логистическими и финансовыми службами организаций в процессе решения задач управления запасами. Это учёт запасов, планирование, финансовое обеспечение, контроль за состоянием, оперативное регулирование и анализ.

Издержки запасообразования, связанные с созданием и поддержанием запасов, можно разделить на две группы:

· переменные, непосредственно относимые на запасы;

· постоянные, зависящие от управленческих решений в области снабжения и сбыта.

Определение этих издержек происходит двумя основными способами – калькулированием и в процентах от стоимости запаса.логистика складирования - отрасль логистики, занимающаяся вопросами разработки методов организации складского хозяйства, системы закупок, приемки, размещения, учета товаров и управления запасами в целях минимизации затрат, связанных со складированием и переработкой товаров. Это также комплекс взаимосвязанных операций, реализуемых в процессе преобразования материального потока в складском хозяйстве;
Основными функциями складов являются:

· формирование ассортимента производственного – для выполнения заказов предприятий и торгового – для выполнения заказов торговой сети;

· складирование и хранение товарных запасов, создаваемых для обеспечения непрерывности производства и снабжения, в том числе товаров сезонного потребления;

· организации доставки товаров потребителям, в первую очередь мелких партий, перевозимых в сборных вагонах и автомобилях в целях их лучшего использования и сокращения транспортных расходов;

· предоставление дополнительных услуг (фасовка товаров; нарезка, раскрой; проверка и наладка приборов и устройств; монтаж; предварительная обработка товара, например пропитка древесины);

· транспортно-экспедиционные услуги (охрана груза в пути, предоставление перевозочных приспособлений, расчёты за перевозки и др.).

· Финансовая логистика

Таким образом, финансовая логистика представляет собой систему управления (включая планирование и контроль) финансовыми потоками на основе информации и данных по организации материальных потоков.

· Информационная логистика
1 Транспорт в логистической системе.

Транспорт является основным проводником материального потока в логистических системах. Транспортные расходы могут достигать 20% цены продукции (в труднодоступных районах доля транспортных расходов может составлять более 50%).

Транспорт – отрасль материального производства, осуществляющая перевозки людей и грузов. В структуре общественного производства транспорт относится к сфере производства материальных услуг.

Функции транспортировки:

1 перемещение груза. Каждый груз должен быть доставлен до места дальнейшей переработки или потребления. Перемещение груза по логистической цепочке позволяет преобразовать добываемое сырьё в готовую продукцию, а затем доставить её конечному пользователю. Одновременно с физическим перемещением должна увеличиваться и потребительская стоимость груза, иначе такое перемещение будет экономически нецелесообразным. Кроме финансового есть ещё один аспект перемещения – временной. К нему относятся невозможность использовать запасы в процессе их перевозки, порча, риски пропажи/потери груза и т. д.;

2 хранение груза. В процессе перевозки происходит также и хранение груза, т. е.Не занимаются складские площади. Эта функция перевозки актуальна, если существует ограничение в складских помещениях, тогда можно осознанно избирать более медленные способы транспортировки. Кроме того, существуют ситуации, когда склад является лишь транзитным перевалочным пунктом, т. е. Груз через непродолжительное время должен будет двигаться дальше. В этом случае транспортные средства возможно использовать также для непосредственного  хранения в целях устранения дорогостоящих погрузочно-разгрузочных работ.

Главная цель транспортировки – доставлять нужный продукт нужного качества и нужного количества нужному покупателю, в нужное место с минимальными затратами.

2 Транспортный комплекс в Республике Беларусь.

В Республике Беларусь перевозки грузов во внутриреспубликанском и международном сообщениях осуществляются железнодорожным, автомобильным, водным (речным и морским), трубопроводным и воздушными видами транспорта, которые составляют транспортный комплекс республики. Роль каждого из них оценивают удельным весом в общем объёме перевозок (в тоннах) и в транспортной работе – грузообороте (в тонно-километрах).

3 Выбор варианта транспортного обслуживания и основные положения перевозочного процесса.

Решение логистической задачи по выбору варианта транспортировки сводится к определению исполнителей основных и сопутствующих перевозке операций. В связи с этим, решение можно разделить на два этапа:

1 выбор вида (или видов) транспорта;

2 выбор конкретного перевозчика (или перевозчиков) на рынке транспортных услуг.

Грузовые перевозки могут осуществляться как одним, так и несколькими видами транспорта внутри страны и в международном сообщении и по данным признакам классифицируются как интер-, мульти- и юнимодальные, внутриобластные, городские, местные.

По использованию грузоподъёмности подвижного состава грузы классифицируются на а) легковесные, перевозка которых происходит с недоиспользованием грузоподъёмности транспортного средства (лес), б) тяжеловесные, обеспечивающие его полную загрузку. Грузы могут перевозится грузовой (малой) и большой скоростью. 

Переход страны к рыночным отношениям и интеграция в мировую рыночную систему диктуют необходимость качественного и полного удовлетворения потребностей экономики республики в транспортном обслуживании на логистических принципах, т. е. Своевременно и надёжной доставки грузов с минимальными издержками и потерями. Для этого требуются согласованное развитие всего транспортного комплекса республики, рациональное распределение объёмов перевозок между ними и отраслями народного хозяйства, а также координация работы видов транспорта.

Основную часть перевозочной работы в республике (более 70% общего грузооборота) выполняет железнодорожный транспорт.Экономико-географическая компактность территории республики обусловливает широкое использование в обслуживании клиентуры автомобильного транспорта.Доля водного транспорта незначительна в транспортном комплексе страны, она не достигает 1% общего грузооборота.Для транспортировки нефти и газа в Беларуси широко применяется трубопроводный транспорт, доля которого в общем грузообороте республики составляет 50%, в том числе доля нефтепроводов – около 38%.

Доля воздушного транспорта составляет 0,01% в грузообороте страны.Транспортный комплекс Республики Беларусь имеет значительный потенциал для увеличения своего вклада в общий объём валового национального продукта. 
89. Организация и регулирование оплаты труда в обществе (принципы, системы и модели).
Для того чтобы понять сущность заработной платы необходимо разграничить такие понятия «рабочая сила», «труд», «мотивация труда».

Рабочая сила – это способность человека к труду и представляет собой совокупность физических и духовных сил, которыми располагает человек.

Труд – это целесообразная деятельность людей, процесс использования рабочей силы.

Мотивация труда – это внутреннее побуждение человека к деятельности для удовлетворения собственных потребностей, путем продажи рабочей силы на рынке труда.

Цена рабочей силы зависит от степени квалификации и от сложности труда и включает в себя:

- затраты на восстановление рабочей силы в процессе жизненного цикла, на личное потребление работника и его семьи

- возмещение повышенных расходов на воспроизводство качества рабочей силы в связи с возрастающими требованиями производства (сложность, ответственность, условия труда и пр.).

- поддержание материальной заинтересованности в лучшем исполнении работы, в целях достижения конечных результатов труда.

Важнейшей формой стимулирования (мотивации труда) работников на предприятии является заработная плата.

Заработная плата, выступая в экономических отношениях в качестве цены рабочей силы, представляет собой совокупность вознаграждений в денежной или (и) натуральной форме, полученных работником за фактически выполненную работу.

Вместе с тем заработная плата не единственная форма мотивации в современных условиях. На многих предприятиях действует система внутренних льгот: оплата учебных отпусков, льготное питание, компенсирование расходов за проезд. Привлечение работников к управлению предприятием, реальные перспективы продвижения по службе или повышения квалификации и т.п. играют определенную роль в повышении мотивации труда. Тем не менее, именно заработная плата в условиях рыночной экономики выражает главный и непосредственный интерес работников, работодателей и государства. Нахождение приемлемого механизма соблюдения и реализации интересов указанного трехстороннего партнерства, является одним из основных условий эффективной организации заработной платы.

Различают следующие виды заработной платы: номинальная и реальная.

Номинальная заработная плата – эта сумма денежных или натуральных вознаграждений, получаемых работником за результаты труда. Она характеризует уровень оплаты в денежных единицах и не учитывает изменение потребительских цен (инфляцию).

Реальная заработная плата представляет собой совокупность материальных благ и услуг, которые работник может приобрести на получаемую им сумму вознаграждения при данном уровне цен на товары и услуги.

Размер реальной заработной платы отражает фактическую покупательскую способность. Если инфляция опережает рост номинальной зарплаты, то реальная заработная плата снижается, что указывает на снижение реальной возможности воспроизводства рабочей силы и снижение жизненного уровня населения.

Уровень заработной платы зависит, прежде всего, от:

- количества и качества труда работника;

- результатов хозяйственной деятельности предприятия;

- кадровой политики предприятия;

- уровня безработицы в регионе;

 - влияния профсоюзов, конкурентов, государства.

Сущность заработной платы проявляется в функциях, которые она выполняет в фазах общественного производства: производстве, распределении, обмене и потреблении.

1. Воспроизводственная функция. Она заключается в обеспечении работников, а также  членов их семей необходимыми жизненными благами для воспроизводства рабочей силы, воспроизводства поколений. В ней реализуется экономический закон возвышения потребностей. Эта функция тесно связана с особенностями государственного регулирования заработной платы, установлением на законодательном уровне такого минимального ее размера, который обеспечивал бы воспроизводство рабочей силы.

2. Стимулирующая функция. Ее сущность состоит в установлении зависимости заработной платы работника от его трудового вклада, результатов производственно-хозяйственной деятельности предприятия, причем указанная зависимость должна заинтересовать работника в постоянном улучшении результатов своего труда.

3. Измерительно-распределительная функция. Эта функция предназначена для отражения меры живого руда при распределении фонда потребления между наемными работниками и собственниками средств производства. Посредством заработной платы определяется индивидуальная доля в фонде потребления каждого участника производственного процесса в соответствии с его трудовым вкладом.

4. Ресурсно-разместительная функция. Значение данной функции в настоящее время существенно возрастает. Сущность ее состоит в оптимизации размещения трудовых ресурсов по регионам, отраслям экономики, предприятиям. В условиях, когда государственное регулирование в области размещения трудовых ресурсов сводится к минимуму, а формирование эффективно функционирующего рынка труда возможно лишь при  наличии свободы у каждого наемного работника в выборе места приложения своего труда. Стремление к повышению жизненного уровня обусловливает его перемещение с целью нахождения работы, в максимальной степени удовлетворяющей его потребности.

5. Функция формирования платежеспособного спроса населения. Назначение этой функции – увязка платежеспособного спроса, под которым понимается форма проявления потребностей, обеспеченных денежными средствами покупателей, и производства потребительских товаров. Поскольку платежеспособный спрос формируется под воздействием двух основных факторов – потребностей и доходов общества, то с помощью заработной платы в условиях рынка устанавливаются необходимые пропорции между товарным предложением и спросом.

2. Основные принципы  и элементы организации оплаты труда.

Для реализации вышеназванных функций необходимо соблюдение следующих важнейших принципов.

1. Повышение реальной заработной платы по мере роста эффективности производства и труда. Этот принцип связан с действием объективного экономического закона возвышения потребностей, согласно которому более полное их удовлетворение реально лишь при расширении возможностей получить за свой труд большее количество материальных благ и услуг. Но такая возможность должна быть увязана с результатами производственной деятельности, с эффективностью труда. Отсутствие такой увязки может привести, с одной стороны, к выплате не заработанных денег, а значит к инфляции, завышению полученной номинальной заработной платы и к снижению реальной заработной платы, а с другой – к выплате заниженной, не соответствующей эффективности трудового вклада, номинальной заработной платы. В результате будет отсутствовать возможность удовлетворения растущих потребностей работников и увеличения заработной платы.

2. Обеспечение опережающих темпов роста производительности труда над темпами роста средней заработной платы (или темпов роста объемов выпуска продукции над темпами роста фонда потребления). Сущность этого принципа – максимизация трудовых доходов на основе развития и повышения эффективности производства. Соблюдение его обусловливает непрерывность процесса накопления, расширенного производства и является непременным условием развития и процветания предприятия. Нарушение данного принципа ведет к выплате необеспеченных товарами денег, к инфляции, развитию застойных явлений в экономике страны. В условиях конкретного предприятия – это постепенное замедление процесса обновления средств производства, отсутствие ориентации на разработку и приобретение наиболее перспективных из них и как результат – падение спроса на менее качественную по сравнению с конкурирующими фирмами продукцию. (за 2005 г ТРпт – 22%, ТРзп – 9 %).

3. Дифференциация заработной платы в зависимости от трудового вклада работника в результаты деятельности предприятия, содержания и условий труда, района расположения предприятия, его отраслевой принадлежности. Данный принцип основан на необходимости усиления материальной заинтересованности работников в квалификации своего труда, обеспечении высокого качества продукции. При этом должны быть учтены различия в количестве материальных благ, необходимых для воспроизводства рабочей силы, в разных условиях труда, географических и климатических условиях жизни.

4. Равная оплата за равный труд. В условиях рынка рассматриваемый принцип следует понимать как недопущение дискриминации в оплате труда по полу, возрасту, национальной принадлежности и т.д. Соблюдение принципа справедливости в распределении внутри предприятия или фирмы, предполагающего адекватную оценку одинакового труда через его оплату.

5. Государственное регулирование оплаты труда (регламентация минимальной заработной платы, диапазон разрядов и коэффициентов).

6. Учет воздействия рынка труда. На рынке труда представлен широкий диапазон заработной платы как в государственных и частных компаниях, так и в неорганизованном секторе, где рабочая сила не охвачена профсоюзами, и плата за труд полностью определяется администрацией. Рынок труда – это область, где, в конечном счете, формируется оценка различных видов труда. Заработная плата каждого конкретного работника тесно связана с его положением на рынке труда, кроме того, ситуация на этом рынке определяет возможность занятости.

7. Простота, логичность и доступность форм и систем оплаты труда обеспечивает широкую информированность о сущности систем оплаты труда. Стимул становится таковым лишь в том случае, когда у работника есть о нем понятная и подробная информация. Исполнители должны четко представлять, в каком случае размер заработной платы, т.е. уровень их материального благосостояния, повысится.

Наиболее целесообразно классифицировать принципы организации заработной платы в соответствии с функциями, на реализацию которых они направлены. Каждый принцип связан не с одной, а с совокупностью функций. Тем не менее, можно выделить главную функцию, на выполнение которой в первую очередь и направлен конкретный принцип.

Элементы организации оплаты труда:

· Формирование фонда оплаты труда, который представляет собой источник средств для выплаты зарплаты и выплат социального характера.

· Нормирование труда дает возможность учитывать количество труда и индивидуальный вклад каждого работника в общие результаты деятельности предприятия.

· Тарифная система позволяет соизмерить разнообразные виды труда, учитывая их сложность и условия выполнения, т.е. учитывая качество труда.

· Формы и системы заработной платы устанавливают связь между величиной зарплаты и количеством и качеством труда непосредственно.

Особенность организации заработной платы состоит в том, что она строится на основе генеральных, отраслевых соглашений и коллективных договоров предприятий.

 Генеральное соглашение на государственном уровне заключается между правительством Республики Беларусь  и республиканской федерацией профсоюзов. В нем оговариваются общие принципы согласованного проведения социально-экономической политики в области оплаты, условий и охраны труда, занятости и др. вопросы.

Отраслевое соглашение заключается между отраслевым профсоюзом и Министерством труда и социальной защиты. В нем указывается направление социально-экономического развития отрасли, условия труда и его оплаты, гарантии для работников отрасли.

Коллективный договор предприятия – это соглашение между руководителем и работниками предприятия в лице профсоюзного комитета на 1-3 года. В нем регулируются вопросы социальной политики предприятия, оплаты труда, гарантии, отпуска, улучшение условий труда, пособия и т.д.

Государственное регулирование оплаты труда.

Регулирование оплаты труда государством осуществляется как прямым, так и косвенным способом.

Прямое регулирование – это непосредственное установление определенных количественных параметров обязательных для всех хозяйствующих субъектов. К ним относятся:

1. ставка налогообложения (подоходный налог, налог на соцстрахование, налог на прибыль)

2. размер минимальной заработной платы, ставки 1-го разряда для бюджетной сферы

3. тарификационные разряды и коэффициенты для работников промышленности и бюджетной сферы

Косвенное регулирование – осуществляется путем периодических рекомендаций по организации заработной платы, информации об уровне заработной платы в отраслях и т.п.

 Важнейшим элементом системы регулирования оплаты труда является формирование минимального потребительского бюджета. В соответствии с Законом Республики Беларусь «О формировании и использовании минимального потребительского бюджета» -  он (бюджет) характеризуется как расходы на приобретение набора потребительских товаров и услуг для удовлетворения основных физиологических и социально-культурных потребностей человека. Он формируется для различных социально-демографических групп населения на основе нормативов и средних цен покупки. Например: затраты на продовольствие в США, Италии, Франции составляют 18-21%, В Китае – 19-22%, в Республике Беларусь – от 45 до 65% от общего дохода. К стати, у американцев с доходом на одного человека менее 1,3 тыс. долларов (13-15% населения) – затраты на продовольствие составляют 80%, а с доходом до 5 тыс. долларов в месяц (23-25% населения) – 55-60%, у богатых – свыше 15 тыс. долларов дохода (33-39% населения) – 6-8%.

Минимальная заработная плата – определяет нижнюю границу цены рабочей силы. Во всех развитых странах величина минимального потребительского бюджета является основой установления минимальной заработной платы.

Индексация осуществляется с целью возмещения потерь реальной заработной платы в связи с инфляцией. Механизм индексации установлен Законом Республики Беларусь «Об индексации доходов населения с учетом инфляции» от 01.01.1991г., Постановлением Совмина Республики Беларусь от 18.03.1999г. № 26/55 «О порядке индексации доходов населения в связи с ростом цен на потребительские товары». Индексация проводится в соответствии с установленным нормативом индексации (величина в рублях) и индексом роста потребительских цен превышающим 5-ти процентный рубеж, исчисленный нарастающим итогом.

1. Формы и системы оплаты труда на предприятии.

Формы оплаты труда представляют собой способы установления зависимости размера заработной платы работника от затраченного им общественно необходимого труда с помощью совокупности показателей, отражающих результаты труда и фактически затраченное время.

Основные функции форм оплаты труда заключаются в том, что они предопределяют:

· каким способом оценивается мера труда (измеряется труд для его оплаты): через рабочее время, продукт труда, его реализацию; через коллективные (индивидуальные) конечные результаты и какие свойства (результаты) труда учитываются при этом;

· какой характер функциональной зависимости устанавливается между мерой труда и его оплатой, в какой пропорции измеряются оплата (или часть ее) в зависимости от тех или иных свойств (результатов) труда.

Основными измерителями оплаты труда являются рабочее время ( т.е. продолжительность дней, часов), в течение которого работник занят производительной работой у нанимателя, или количество изготовленной продукции (выполненной работы).

В практике организации оплаты труда используются две формы – сдельная и повременная, которые подразделяются на системы. При сдельной оплате труда заработная плата работнику (или их группе) начисляется за каждую единицу изготовленной продукции (изделий) или выполненной работы (выраженной в производственных операциях, штуках, килограммах и т.д.). При повременной оплате труда заработная плата начисляется по установленной тарифной ставке или окладу за фактически отработанное время. Каждая из этих форм подразделяется на системы.

Под системой оплаты труда понимается способ начисления размера заработной платы, которая подлежит выплате работнику за результаты затраченного им общественно необходимого труда. Назначение системы – обеспечить установление правильных соотношений между мерой труда и мерой его оплаты.

Повременная форма оплаты труда подразделяется на простую повременную и повременно-премиальную.

Сдельная форма оплаты труда подразделяется на системы: прямую сдельную, сдельно-премиальную, аккордную, косвенную сдельную и сдельно-прогрессивную.

90. Сущность и методы политики народонаселения. Типы и режимы воспроизводства населения, взаимосвязь рож​даемости и смертности населения. Старение населения: причины, закономерности и социально-экономические по​следствия. Миграция населения и его расселение. Урбанизация.
Показатели дви- жения населения
Преже чем перейти к рассмотрению движе- ния народонаселения (изменения его числен​ности), выясним показатели этого процесса.
Во-первых, численность населения подсчитывается в абсо​лютном выражении. Например, число постоянных жителей Рос​сии составляло в 1989 г. 147,0 млн человек, в 1993 г. — 148,3 млн человек и в 2003 г. — 145,2 млн человек. Численность населения может изменяться из-за эмиграции (переселения людей из своей страны в другую) и иммиграции (въезда иностранцев в страну на постоянное жительство).

Естественный прирост населения характеризует его движе​ние без учета эмиграции и иммиграции. Этот показатель подсчи-тывается с помощью следующих общих коэффициентов:

а)
коэффициента рождаемости (отношения родившихся жи​
выми в течение календарного года к среднегодовой численности
наличного населения);

б)
коэффициента смертности (отношения числа умерших в
течение года к среднегодовой численности населения);

в) коэффициента естественного прироста населения (разно​сти общих коэффициентов рождаемости и смертности).

Все коэффициенты определяются как численность естествен​ного прироста (или убыли) населения в расчете на 1 тыс. жителей страны.

Факторы воспроиз-     водства населения      
Чтобы изучать движение населения, важ- но знать факторы (причины), от которых

оно зависит. На народонаселение воздей​ствуют биологические, географические и социально-экономиче​ские факторы. Среди них наибольшее влияние на изменение чис​ленности жителей страны оказывают социально-экономические условия развития. Таковыми являются:

1) уровень развития материального производства. Примеча​тельно, что в доэкономическую эпоху (время преимущественно собирательства готовых для питания продуктов природы) населе​ние возрастало на 15% за 1000 лет. С возникновением производя​щей экономики численность людей стала увеличиваться на 40% за 1000 лет. На индустриальной стадии этот процесс резко уско​рился;
2) характер экономического строя. Так, на рост численности населения пагубно воздействовал рабовладельческий строй, ос​нованный на беспощадном отношении к рабам. Гуманный (осно​ванный на уважении к человеку) общественный строй благопри​ятствует росту численности населения;
3) отношения собственности. Некоторые формы собственно​сти количество недвижимого имущества ставят в прямую зависи​мость от численности семьи. Например, при феодализме общин​ная земля распределялась среди крестьян с учетом численности членов семьи (по «едокам» или по «душам» — мужчинам), что, разумеется, поощряло рождаемость;
4) развитие социальных отношений. Примером может служить возникновение семьи — основной социальной ячейки общества. Это способствовало увеличению рождаемости, росту народона​селения;
5) войны. Об отрицательном их влиянии говорит тот факт, что только в первой и второй мировых войнах погибло около 85 млн человек;
6) охрана здоровья людей. Болезни и вредные привычки уносят десятки миллионов жизней людей. Среди причин смерти на пер​вом месте (по числу умерших на 100 тыс. населения) во всех промышленно развитых странах стоят болезни системы органов кро​вообращения (в России в 2000 г. — 801 человек, в США в 1997 г. — 216 человек); на втором месте находятся злокачественные обра​зования (в России за соответствующий год — 194 человека, в США — 143 человек); на третьем — болезни органов дыхания (в России — 63 человека, в США — 52 человек);

7) планирование семьи. Здесь имеется в виду политика госу​дарства, которая направлена на ограничение рождаемости. Осо​бенно настойчиво эта политика проводилась в Китае, где с 1970 по 2000 г. число родившихся на 1000 человек населения сократи​лось с 33 до 16, а естественный прирост уменьшился соответ​ственно с 26 до 9 человек.

Варианты воспро- изводства народо населения
В главе об экономическом росте макроэко-- номики интересно сопоставить движение
населения и динамику производства мате-риальных благ и услуг. Статистика за по​следние два десятилетия свидетельствует, что нет одинакового для всех стран соотношения между изменениями численности на​селения и объема производства валового внутреннего продукта (стоимости благ и услуг). Более того, обнаруживаются несколько вариантов таких соотношений. Рассмотрим наиболее распрост​раненные из них, в том числе крайние тенденции.

Первый вариант. В ряде слаборазвитых стран (особенно в Африке) население возрастает самыми высокими темпами (это следствие очень высокой стихийной рождаемости при резком сни​жении смертности вследствие улучшения медицинского обслужи​вания). Но в то же время объем производства валового внутрен​него продукта (ВВП) снижается.

Второй вариант. В некоторых западноевропейских государ​ствах население увеличивается самыми низкими в мире темпами, не растет или даже сокращается. Между тем производство ВВП увеличивается. Например, в Германии с 1990 по 2000 г. естествен​ная убыль населения усилилась с –0,1 до –0,9 человек на 1 тыс. населения; в Италии соответственно небольшой прирост населе​ния (+0,4 в 1990 г.) сменился убылью жителей (до –0,3 человек) на 1 тыс. населения. В то же время производство ВВП в 2000 г. составило по отношению к 1990 г. (100%) в Германии — 124, в Италии — 115%.

В ряде западноевропейских стран произошло снижение рож​даемости вследствие ряда обстоятельств: более широкого привлечения женщин на работу в производстве; повышения уровня их образования и культуры; увеличения возраста вступления в брак; роста доли городского населения в стране.

Третий вариант. В ряде государств происходит заметный ес​тественный прирост населения, хотя и несколько понижающими​ся темпами: в США (в 1990 г. 8 человек на 1 тыс. населения, в 2000 г. — 6 человек), Канаде (соответственно 8 и 3 человек), Япо​нии (3 и 2 человека), Мексике (26 и 24 человек на 1 тыс. жителей). В то же время объем ВВП в 2000 г. к уровню 1990 г. (100%) соста​вил: в США — 136, Канаде — 128, Японии — 113, Мексике — 141%.

Четвертый вариант. В этом случае депопуляция (убыль ес​тественного движения населения) сопровождается непрерывным падением производства. Это характерно для России в 1990-х гг. (табл. 19.1).

Таблица 19.1
Общие коэффициенты естественного движения населения
На 1000 населения

Год ы
число
число
естественный

родившихся
умерших
прирост, убыль (–)

1992
10,7
12,2
–1,5

1996 8,9
14,2
–5,3

1997 8,6
13,8
–5,2

1998 8,8
13,6
–4,8

1999 8,4
14,7
–6,3

2000 8,7
15,4
–6,7

2001 9,1
15,6
–6,5

2002 9,8
16,3
–6,5

Депопуляция в России сопровождалась очень сильным падени​ем производства. В 2002 г. объем ВВП составил к уровню 1990 г. (100%) 74%.

За рассматриваемый период средняя продолжительность жиз​ни населения России существенно уменьшилась. Если в 1992 г. ожидаемая продолжительность жизни при рождении составляла 67,9 года (в том числе мужчины 62,0 и женщины — 73,8), то в 2002 г. продолжительность жизни снизилась до 64,8 года (в том числе мужчины 58,5 и женщины 71,9).

Приведенные данные российской статистики свидетельству​ют о том, что сильное падение производства в 1990-х гг. и обус​ловленное этим значительное снижение уровня жизни населения породило угрозу физическому здоровью нации и ее будущему.

91. Роль природных условий и ресурсов в развитии и размещении производительных сил. Экономика природо​пользования. Основные принципы рационального использования природных ресурсов и охраны окружающей среды, методы регулирования

 Экономика природопользования. Основные принципы рационального использования природных ресурсов и охраны окружающей среды. Методы регулирования.

Экономика природопользования — это совокупность всех форм эксплуатации природных ресурсов и мер по их сохранению. 

2 типа природопользования:

· рациональный – деятельность призванная обеспечить экономичное использование природных ресурсов и  их  воспроизводства. 

Принципы рационального: 

1. Изучение – учёт, оценка, прогнозирование, разработка системы управления и использования. 

2. Охрана –  поддержание продуктивности (воспроизводства)

3. Освоение – комплексность и экономичность добычи и переработки.

4. Преобразование – улучшение и оптимизация 

· не рациональный – не обеспечивает сохранения природно-ресурсного потенциала.

Методы: Административные:

· Организационно-хозяйственное регулирование 

1. НИОКР

2. Мониторинг (учёт)

3. Экологическая экспертиза и аудит

4. Организация конкретных природовосстановительных и природосберегающих работ

5. Международное экологическое сотрудничество

· Нормативно-правовое регулирование

1. Экологическое законодательство

2. Программы социально экономического развития, экологические программы, планы прогнозы

3. Экологические нормативы, нормы, стандарты

4. Запреты, ограничения, разрешения

5. Лицензии, квоты, экологические лимиты

Экономические:

1. Экономическое стимулирования мерами негативной и позитивной мотивации (экологический налог, рентные платежи, штрафы, льготное налогообложение)

2. Ценовые механизмы

3. Денежно-кредитное политика

4. Рыночные регуляторы (компенсации выбросов, биржи прав на загрязнения)

 Социально-психологические:  благодарности, выговоры и порицания.
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Рисунок 3.2.1-  Положение равновесия конкурентной фирмы в долгосрочном периоде
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