26. Технологические основания институциональной структуры экономики; технологические детерминанты фирм, отраслей, структуры экономики. Теория современной корпорации. Наука как социально-экономический институт. Теория коллективных (общественных) действий. Технологические уклады, их развитие и смена -материальная основа институционального и экономического развития; инструментальная теория ценности.
Любое общество состоит из институтов - некоторых правил поведения, которыми руководствуются люди. Эти правила могут определяться культурой (привычками, традициями, моралью, особенностями национального характера), то есть быть неформальными и приниматься отдельными людьми добровольно или устанавливаться законом, обязательным для выполнения всеми членами общества. На рынке любого блага тоже существуют определенные правила поведения продавцов и покупателей, которые касаются: ■  места и времени встречи,•   обмена информацией,•   выбора партнера, заключения и выполнения соглашения.
Эти институты представляют собой как бы «правила игры», которыми руководствуются продавцы и покупатели. Давайте рассмотрим их по очереди.
•   Место и время встречи (а точнее, правило «собираться в одном месте и в одно время») являются важнейшими элементами любого рынка. Почему? Ведь, например, все покупатели и продавцы булочек, в действительности «разбросаны» по территории хозяйства. И если бы не существовало специального места и времени встречи, каждый покупатель булочек должен был бы обойти всех булочников и узнать, по какой цене каждый из них согласен продать свой продукт. Если хозяйство располагается на небольшой территории (например, ограничивается одной деревней), выполнить это не очень сложно. А если это большой город? А если вдобавок продавцы булочек тоже хотят поскорее продать свой товар и отправятся искать покупателей? Обмен будет сильно затруднен вследствие существования уже известных вам трансакционных затрат - затрат на поиск партнера и заключение сделки. Поэтому продавцы и покупатели любого блага в хозяйстве рано или поздно, стихийно или по уговору, начинают собираться в одном месте и в одно время. Именно это место и называется в разговорном языке «рынком».
•   Правда, хозяйство может располагаться на такой территории, что существующие средства транспорта сделают для многих его членов, живущих далеко от «рынка» некоторого блага, затраты по перемещению до рынка чрезвычайно большими. Поэтому в таком хозяйстве (расположенном на большой территории) возможно появление нескольких мест встречи (или нескольких «рынков» одного блага), которые будут находиться в разных частях хозяйства. Но мы начнем с более простого случая и предположим, что в нашем хозяйстве для каждого блага существует один «рынок», на котором встречаются все продавцы этого блага и все его покупатели. Собравшись в одном месте, продавцы и покупатели должны как-то организовать общение между собой, в ходе которого обе стороны узнали бы желания и возможности друг друга и потом заключили сделки.
•   Получение информации необходимо каждому агенту рынка для определения своего поведения. Например, покупатель (или продавец), приходя на рынок, должен узнать, по каким ценам продавался и продается в данный момент продукт, чтобы ориентироваться на определенный уровень цены при выборе партнера. Поэтому формально (законом) или неформально могут устанавливаться правила относительно 1) предоставления информации о цене и качестве продукта, 2) разглашения информации о совершенных сделках. Причем если получить информацию о прошлом и настоящем может быть достаточно трудно, то получить достоверную информацию о будущем просто невозможно. Тем не менее эта информация чрезвычайно необходима при выборе поведения. Поэтому продавцы и покупатели вынуждены формировать некоторым образом ожидания по поводу будущих событий, на которые можно ориентироваться при принятии решений.
•   Выбор партнера совершается после получения некоторой части (или всей) доступной информации тоже по определенным правилам.
■ На рынке, как правило, покупатели выбирают продавцов, поэтому именно к ним относятся различные мотивы выбора. Как вы помните, главное правило поведения, которое традиционно предполагается в экономической теории, -стремление к самому выгодному варианту. Для покупателей выгодность может заключаться или в минимизации цены, или в минимизации трансакционных затрат, или в получении наилучшего качества, а может быть, в достижении некоторого (наилучшего для покупателя) сочетания этих величин. Отдельный же продавец в этом случае может только попытаться привлечь покупателей - по этой причине и появляются различные методы конкуренции за покупателя (ценовые скидки, оформление, реклама и т. д.).

•   Заключение и выполнение соглашения происходит после выбора партнера тоже по некоторым правилам. Самый простой вариант (например, на рынке булочек) - немедленный обмен денег на благо по заранее объявленной цене. Но если это рынок дорогого (бриллианты) или сложного (станок) блага, о конкретных условиях сделки (цене. количестве, дополнительных услугах) покупатель может договариваться (торговаться) с продавцом уже после выбора партнера. При этом соглашение может быть устным, а может быть и письменным (контракт), выполняться немедленно или в течение некоторого срока, защищаться законом или неформальными правилами поведения. Еще одним важным правилом поведения продавцов и покупателей, которое может повлиять на все четыре перечисленные группы правил, является склонность к сговору. Например, еще до начала торговли продавцы могут договориться между собой об общих правипах поведения с целью достижения более выгодных условий (например, договориться об общем повышении цены).

Критика теорий фирмы Эволюция экономической теории, обусловленная развитием рыночной экономики, демонстрирует постепенную смену взглядов на фирму как основного субъекта рыночных отношений и производителя общественных благ (ценностей). Следует выделить четыре основных теоретических подхода к объяснению природы фирмы: неоклассический, бихевиористский, институциональный и предпринимательский. Институциональный подход является доминирующим, что обусловливает развитие внутри него сразу нескольких направлений исследования сущности фирмы: эволюционная теория фирмы, агентская и контрактная модель фирмы, теория корпорации Гэлбрейта. 

Мы сознательно ограничиваем спектр рассматриваемых теорий фирмы до пяти и подвергаем анализу только некоторые из них (табл.1). Целью данной статьи является попытка развития теории современной корпорации с позиций институционального подхода как наиболее полно отражающего современные аспекты и условия функционирования бизнес-субъектов. 

Следует отметить, что как таковая теория фирмы появилась лишь в 1937 г. благодаря известной статье Р. Коуза [9]. В классической экономической теории отдельной теории фирмы не существовало, был лишь общий подход к микроэкономике, в рамках которого фигурировала фирма как субъект хозяйственной деятельности. Тем не менее, в классической, а затем и в неоклассической теории под фирмой понимается, прежде всего, предприятие (производственная единица), которое рассматривается с позиций ресурсно-технологического подхода. Предприятие - это система преобразования исходных ресурсов в готовую продукцию. Важнейшую роль играет производственная функция. Цель фирмы - максимизация дохода (прибыли). Маржиналистский подход к теории фирмы полезен в случае, когда рынок является конкурентным. Если же мы имеем дело с монополией или олигополией, то полезность такого подхода резко снижается.

Бихевиористы указывают на то, что не всегда фирмы преследует цели максимизации прибыли. Поэтому надо следить за поведением компании, изучать его и только на основе этого поведения обобщать цели деятельности. Типичным представителем бихевиоризма является Саймон, который считает, что `фирмы будут стремиться достигнуть скорее удовлетворения, чем максимизации` [6, с.55]. Данный подход существенно приближен к реальности, поскольку признает, что цели фирмы могут зависеть от разных ситуаций и людей, которые управляют фирмой. Тем не менее, и он не позволяет найти общую методологическую основу для объяснения целей деятельности фирмы.

С позиций институционализма фирма есть пучок контрактов или договоренностей между участниками процесса производства. Родоначальниками институциональной теории фирмы являются Р. Коуз и О. Уильямсон [3;7]. Институциональный подход имеет свои ограничения, проявляющиеся, прежде всего, в том, что поскольку затруднена оценка трансакционных издержек, то еще более сложно ставить цель их минимизации.В рамках предпринимательского подхода фирма и предприниматель рассматриваются как единое целое. Личность предпринимателя и его способности определяют успех фирмы и ее поведение, при этом цель фирмы зависит от целей самого предпринимателя. Такой подход кажется наиболее предпочтительным при попытках сравнить его результаты с практическим опытом, однако, очевидно, что он может использоваться для описания деятельности только малой фирмы - той, где предприниматель является собственником и управленцем в одном лице.

Дж. Гэлбрейт рассматривал корпорации как основные субъекты институциональной экономики в новом индустриальном обществе. Он выделял две части экономики - рыночную и планируемую. К рыночной экономике он относил малый бизнес, где действуют законы рынка. Планируемую часть экономики представляют по Гэлбрейту крупные корпорации. За счет своего доминирования на рынке, крупные корпорации планируют уровень будущих цен и подготавливают своих потребителей к покупке производимых товаров по плановым ценам. Огромные размеры корпораций определяют их значительное влияние на экономики разных стран, усиливают социальную функцию корпорации, в связи с чем, возрастает значение целей фирмы, взаимосвязанных с целями общества. Поэтому от целей максимизации прибыли корпорации переходят к целям роста. Другими словами, более важным становится рост размеров корпорации, чем рост прибыли. Таким образом, подход Дж. Гэлбрейта наиболее близок к сложившейся на практике ситуации, когда одним из ключевых факторов успешности корпорации признается рост бизнеса. Анализ деятельности современных корпораций позволяет утверждать, что институциональная природа фирмы раскрывается в том, что наличие институтов снижает риски, которые свойственны любому трансформационному или обменному процессу. Люди как рыночные субъекты больше доверяют фирме (институту), чем отдельным частным лицам. Поэтому объединение людей для создания фирм (институтов) - это процесс, обусловленный человеческим желанием избежать потенциальных рисков или обмана, то есть гарантировать себе безопасность трансакций, а не их более низкую стоимость (например, более низкие транзакционные издержки). Формальные и неформальные институты гарантируют исполнение определенных ожиданий индивидов, удовлетворение их потребностей и получение определенных ценностей, на которые они рассчитывают.

Важно также отметить современную тенденцию, изменяющую роль фирмы в системе удовлетворения потребительских ценностей. Если раньше предприятие возникало как ответ на существующие рыночные потребности, то сегодня все чаще предприятие возникает для того, что бы создавать потенциальный спрос на новые потребности, которые были разработаны внутри фирмы. Таким образом, все чаще институты традиций (особенно в сфере потребления) формируют не потребители, а предприятия. Это повышает социальную ответственность фирм перед обществом, что требует не только развития внешней институциональной среды для контроля над деятельностью предприятия, но и трансформации внутренней институциональной среды (внутри предприятия) для обеспечения социально-ответственного принятия решений сотрудниками фирм.

Наука как социальный институт. Организация и управление в науке. Оформление Н. в качестве социального института произошло в 17 — начале 18 вв., когда в Европе были образованы первые научные общества и академии и началось издание научных журналов. До этого сохранение и воспроизводство Н. как самостоятельного социального образования осуществлялись преимущественно неформальным образом — путём традиций, передаваемых с помощью книг, преподавания, переписки и личного общения учёных.

Теория коллективных действий – деятельность коллективных институтов должна решаться путем подписания договорных коллективных институтов, корпораций.

Договор имеет три момента: Развязание конфликта, Конфликт, Взаимодействие.
Уделяется внимание ЦБ, с помощью которых можно заработать капиталл.
Факторы трансформации способов производства. Влияние технологических укладов на процессы формирования и функционирования экономических структур.   Структура общественного производства.
Слово «Экономика» происходит от греческого слова, в переводе означающего «дом», «правило», «ведение домашнего хозяйства».  Материальное производство - процесс непрерывного производства материальных благ. В основе материального производства лежит процесс труда. Труд - это целенаправленное воздействие человека на природу с целью приспособить её для своих потребностей. Предметы труда - предметы природы, на которые направлен труд. Орудие труда - те приспособления, с помощью которых человек преобразует предметы труда. Средство труда - это приспособления для изготовления орудий труда. Материальное производство делится на две категории - "А" и "Б". Категория "А"- производство средств производства. Это здания,, сооружения, механизмы, оборудование, электрические сети, дороги, газопроводы и прочее. Категория "Б" - производство предметов потребления. Материальное производство осуществляется по средствам факторов производства:
Другие составляющие общественного производства.Нематериальное производство - это производство материальных услуг и не материальных благ. К материальным услугам относятся: связь, транспорт, общественное питание, бытовые услуги. К нематериальным благам относят образование, здравоохранение, правопорядок (милицию), оборону, культуру, науку, искусство.Обмен. После производства материальных и нематериальных благ они распределяются между членами общества. Существует три вида распределения:•  по собственности;•  по труду;•  социальные - перераспределение доходов от богатых к бедным с помощью государства.
Трансфертные платежи - выплаты государства населению (пенсии, пособия, стипендии). Обмен необходим, так как существует разделение труда. Обмен происходит между территориями, Отраслями, регионами, странами и отдельными людьми. Потребление рассматривается в двух видах-производственное (средства производства, рабочая сипа) и не производственное (товары потребления).
Функции семьи в рыночной экономике. Семья - первичная ячейка общества, основанная на браке или кровном родстве и связанная взаимной ответственностью и взаимопомощью. Функции семьи:
•  накопление капитала;•  производство и воспроизводство рабочей силы;•  восстановление жизненных сил работника;•  воспитание и образование детей.

Факторы трансформации: - НТП, уровень  образования, социальные условия труда и производства и т.п.

Производство предполагает взаимодействие различных факторов, которые можно разделить на четыре основные группы: труд; земля; капитал; предпринимательские способности.

1.  Труд представляет собой потребление рабочей силы. В любом обществе существует принуждение к труду. На ранних стадиях развития оно носило внеэкономический характер, то есть основывалось на личной зависимости работника от хозяина. Экономическое принуждение появилось после появления наемного труда. Для возникновения наемного труда необходимы два условия:–наличие личной свободы;–отсутствие собственности на средства производства.

Именно поэтому человек нанимается на наемный труд. Труд можно разделить на необходимый и прибавочный. Согласно теории К. Маркса, необходимым является тот труд, который работник затрачивает, чтобы произвести продукцию, необходимую для поддержания жизнедеятельности его и его семьи. Прибавочный труд – это труд, затраченный сверх необходимого, который присваивается владельцем собственности. Труд характеризуется интенсивностью и производительностью. Интенсивность – это напряженность труда, которая определяется степенью расходования рабочей силы в единицу времени. Интенсивность тем выше, чем короче промежуток времени. Производительность – это результативность труда, который измеряется количеством продукции, произведенной в единицу времени. Производительность труда во многом зависит от прогресса техники, при этом доля труда, затраченного на единицу продукции, постоянно падает, а средства производства постоянно возрастают.

2. Земля. Под этим термином понимается все то полезное, что дано природой (сама земля, водные и лесные ресурсы, полезные ископаемые).

Свойства земли понимаются как естественные, то есть данные изначально и созданные искусственно в результате влияния удобрений, мелиорации и т. д. Поэтому плата за землю, которая называется рентой, будет различной.

3. Капитал – это созданные людьми средства производства и денежные накопления, используемые в производстве товаров и услуг. Для процесса производства в первую очередь играет значение производство капитала в виде станков, оборудования, транспорта, путей и т. д. Денежный капитал может быть преобразован в производственный, только тогда он может участвовать в качестве фактора производства. 

4. Предпринимательские способности. Под ними понимается искусство управлять предприятием, брать на себя риск организации производства за собственные средства. Без предпринимательских способностей, с помощью которых все три фактора в нужных сочетаниях объединяются, невозможно построение эффективного производства. Производственная функция – это техническое соотношение, отражающее взаимосвязь между совокупными затратами факторов производства и максимальным выпуском продукции.

Как правило, величина факторов является величиной переменной. При этом возможны варианты, когда изменяются все факторы одновременно, либо один из факторов.

Удвоение всех видов затрат, то есть факторов производства, не удваивает, а просто увеличивает количество выпускаемой продукции. Это явление носит название возрастание доходности в связи с увеличением масштаба производства. 
