2.2. Ресурсы и факторы производства. Блага

Для осуществления процесса производства необходимы ресурсы, то есть все то, что может быть использовано для производства. Все ресурсы подразделяются на следующие большие группы:

1. Природные ресурсы – естественные, имеющиеся в природе компоненты (земля, вода, воздух, леса, ископаемые и т.д.).

2. Материальные ресурсы – все созданные человеком средства производства, которые сами являются результатом производства и имеют материально-вещественную форму.

3. Трудовые ресурсы – экономически активное, трудоспособное население.

4. Финансовые ресурсы – все денежные средства, которые выделяются обществом на организацию и ведение производства.

5. Информационные ресурсы – данные, которые используются для функционирования производства и управления им на основе компьютерных технологий.

По мере развития производства люди выяснили, что ресурсы обладают особенностью быть ограниченными. Различают абсолютную ограниченность ресурсов, когда существует абсолютный недостаток или дефицит определенных ресурсов для удовлетворения всех имеющихся потребностей, и относительную ограниченность ресурсов, при которой определенное сужение потребностей делает ресурсы достаточными.

Наряду с понятием «ресурсы» в экономической теории используется понятие «факторы производства». Факторы производства – это уже реально вовлеченные в процесс производства ресурсы. Причем, ресурсы могут быть разрозненными, а факторы производства всегда существуют во взаимодействии.

Экономической теорией выделяются три основных фактора производства: земля, капитал и труд. Земля рассматривается как используемые в производстве естественные, природные ресурсы. Капитал как фактор производства выступает в виде совокупности средств, используемых для производства. Это необходимые в производстве финансовые и материальные ресурсы (деньги, оборудование, производственные помещения, транспорт, средства связи т.д.). Труд как фактор производства представляет собой процесс расходования рабочей силы человека.

В современных условиях в качестве факторов производства также выделяют предпринимательство и информацию. Предпринимательство представляет собой инициативную новаторскую деятельность, заключающуюся в способности наиболее эффективно использовать все факторы производства. Что же касается информации, то она представляет собой комплекс сведений, необходимых для осуществления процесса производства и управления им.

Соотношение между факторами производства определяется технологией – способом обработки предметов труда с использованием различных средств труда. То, что создается в процессе взаимодействия факторов производства, является результатом производства, служит удовлетворению потребностей и в экономической теории называется благом. Благо – это продукт труда, удовлетворяющий определенную человеческую потребность и отвечающий интересам, целям и устремлениям людей. Блага делят на две большие группы в зависимости от их происхождения (рис. 2.2).

Тема 6.    Рынок труда.  

Вопросы 
1. Общая характеристика рынка факторов производства.    Особенности рынка факторов производства. 

2. Закон спроса на труд. Спрос на труд.

3. Факторы, вызывающие изменение спроса на труд.

4.  Предложение труда.

5. Заработная плата и её дифференциация.

6. Деятельность профсоюзов на рынке труда.

7. Рынок труда в Республике Беларусь.

Основные термины, формулы и  понятия
До сих пор мы имели дело с рынками продукции, на которых действуют предприятия-производители и продавцы товаров и услуг и население, выступающее как конечный покупатель продукции. Но для производства товаров и услуг необходимы экономические или производительные ресурсы (факторы производства).

Факторы производства делятся на три основные группы: рабочая сила, капитал, земля.

Рыночная цена на факторы производства, как и на товары, образуется в результате взаимодействия спроса и предложения. Однако, ценообразование на факторы производства имеет ряд существенных особенностей.

1. Если предложение товаров и услуг поступают от фирм, а спрос на них предъявляют домашние хозяйства, то первичные факторы производства (труд, землю, капитал) предлагают домашние хозяйства, являющиеся их собственниками, а спрос ни них предъявляют фирмы.
2. Для фирмы полезность фактора состоит в приращении прибыли, вызванном его использованием. Поскольку прибыль реализуется на рынке благ, то полезность фактора, а, следовательно, и спрос на него зависят не только от того, что происходит на рынке фактора, но и от состояния рынков товаров. Таким образом, спрос на факторы является производным от спроса на блага.
3. Первичные факторы производства являются объектами длительного пользования, оказывая производительные услуги в течение многих циклов изготовления продукции. Вследствие этого каждый фактор имеет две цены: прокатную и капитальную. Прокатная представляет собой сумму денег, которую необходимо уплатить за использование фактора в течение определенного периода (часовая, дневная и прочие ставки заработной платы или аренды оборудования). Капитальная цена - это нынешняя ценность услуг фактора за весь срок его службы.

4. От цен факторов производства зависят размеры доходов их собственников. Так цена труда одновременно является доходом работника; цена земли - рентным доходом ее собственника; процент на капитал - одновременно "своеобразная цена услуг капитала" и доход его собственника. Поэтому теория ценообразования на факторы производства одновременно является теорией распределения национального дохода в рыночной экономике.

5.
Спрос на ресурс имеет производный характер, поскольку зависит от спроса на готовую продукцию. Как следствие, поведение фирм на рынке ресурса зависит как от структуры рынка самого ресурса, так и от структуры рынка готовой продукции.

Спрос на фактор зависит от:

- объемов производства фирмы;

- цен на услуги фактора ( ставки заработной платы, ставки процента и др.).
На рисунке 6.1 – показаны основные особенности рынка ресурсов. 
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Рисунок 6.1 - Особенности рынка ресурсов
Предположим, что фирма производит свою продукцию с помощью двух ресурсов: капитала (К) и труда (L), которые она приобретает (нанимает) по ценам r (процентной ставке за капитал) и w (ставке заработной платы). Мы также предположим, что в коротком периоде капитал фирмы зафиксирован, и выпуск продукции определяется изменением переменного фактора - труда (L).

Фирма уже наняла определенное число рабочих и хотела бы знать, рентабельно ли нанимать еще одного рабочего. Для того, чтобы ответить на этот вопрос необходимо ввести основные базовые понятия:

  MRPL Предельный продукт труда в денежном выражении 

а) MRPL = MPL ( MR, где 

MPL - предельный продукт труда дополнительного работника;
MR  - предельный доход от продажи дополнительной единицы продукции.

б) 
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 - изменение выручки, обусловленное наймом дополнительных работников;
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 - изменение количества работников.

 Предельные издержки на приобретение дополнительной единицы труда. MRC = W, где W - заработная плата работника

 Правило максимизации прибыли с учётом величины предельного продукта дополнительного работника и заработной платы: MRPL=MRC=W.
Таким образом, золотое правило максимизации прибыли для рынка труда может быть сформулировано следующим образом: стремясь максимизировать свою прибыль, каждый предприниматель нанимает дополнительного работника до тиех пор, пока денежное выражение стоимости его предельного продукта не сравняется с предельным издержками предпринимателя на найм этого дополнительного работника.
 Эластичность спроса на ресурс 
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  (6.1)
P1рес и Q1рес - первоначальная цена на ресурс и спрос на него

на него

      Попробуем решить задачу и определить количество работников,      которое наймет предприниматель стремящийся максимизировать прибыль фирмы. (таблица 6.1).

       Данные свидетельствуют о том, что пятый работник не будет нанят предпринимателем, так как затраты на его найм составят 40 долл., тогда как стоимость дохода от этого найма всего 30 долл.
Таблица 6.1 - Определение количества труда, максимизирующего экономическую прибыль фирмы в краткосрочном периоде в условиях совершенно конкурентного рынка

	Кол-во труда, чел.
	Кол-во продукта, шт.
	Предель. продукт, шт.
	Рыночная цена, долл.
	Валов. выручка, долл.
	Предельный доход труда, долл.
	Предельные издержки ресурса

	(L)
	(Q)
	(MPL)
	(P)
	(TR=P(Q)
	(MRPL=MPL(P)
	MRCL=W

	0
	0
	Х
	10
	0
	Х
	0

	1
	7
	7
	10
	70
	70
	40

	2
	13
	6
	10
	130
	60
	40

	3
	18
	5
	10
	180
	50
	40

	4
	22
	4
	10
	220
	40
	40

	5
	25
	3
	10
	250
	30
	40

	6
	27
	2
	10
	270
	20
	40

	7
	28
	1
	10
	280
	10
	40
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Рисунок 6.2 - Факторы, влияющие  на спрос на рабочую силу.

Таблица 6.2 - Рост производительности труда и изменение спроса на труд  (при неизменной цене на товар)
	(L)
	(Q)
	(MPL)
	(P)
	(TR=P(Q)
	(MRPL=MPL(P)
	MRCL=W

	1
	14
	14
	10
	140
	140
	40

	2
	26
	12
	10
	260
	120
	40

	3
	36
	10
	10
	360
	100
	40

	4
	44
	8
	10
	440
	80
	40

	5
	50
	6
	10
	500
	60
	40

	6
	54
	4
	10
	540
	40
	40

	7
	56
	2
	10
	560
	20
	40


Как видно из таблицы, увеличение производительности труда работника (MPL)  в два раза увеличило стоимость предельного продукта в денежном выражении и спрос на труд увеличился с 4 до 6 человек.
Предложение труда – это количество труда, которое может быть поставлено на рынок при данной цене на рабочую силу ( заработной плате).

     Различают индивидуальное и рыночное предложение труда. Индивидуальное предложение труда измеряется количество рабочего времени, затрачиваемым отдельным работником. Рыночное предложение труда  может измеряться как в часах рабочего времени, так и количеством работников, занятых в соответствующей сфере деятельности.
    Равновесие на рынке труда – это ситуация, когда спрос на труд равен его предложению. Соотношение между спросом и предложением называется конъюнктурой рынка. 

     В зависимости от конъюнктуры рынок труда может быть трех типов:

1. Трудодефицитный (спрос больше предложения);

2. Трудоизбыточный (предложение больше спроса);

3. Равновесный (спрос равен предложению).

  Заработная плата это форма дохода собственника рабочей силы. Для предпринимателя заработная плата является частью издержек производства товара.

     Величина заработной платы должна быть достаточной для обеспечения воспроизводства рабочей силы. Воспроизводство рабочей силы – это восстановление способностей работника к труду. Существует простое и расширенное воспроизводство рабочей силы. Расширенное воспроизводство в отличии от простого предполагает воспроизведение рабочей силы в большем объеме и лучшего качества. 

     Воспроизводство рабочей силы включает в себя следующие моменты:

1. Расходы, связанные с восстановлением способности работника к труду (простое воспроизводство);

2. Повышение квалификации работника;

3. Расходы на содержание семьи работника. 

 В условиях совершенной конкуренции цена труда формируется подобно цене любого другого товара. Это означает, что все работники получают равную зарплату, которая не зависит от того, в какой фирме
заданная величина. Поэтому для отдельной фирмы предложение труда абсолютно эластично 
 Равновесная ставка зарплаты – проекция точки пересечения кривых спроса и предложения на вертикальную ось Y.Ставка зарплаты – цена использования услуг труда в единицу времени.

Номинальная заработная плата – это количество денег, получаемое работником за выполненную работу или за единицу рабочего времени.

Реальная заработная плата – это количество товаров и услуг, которые можно приобрести за номинальную зарплату.
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    Дифференциация в оплате труда – это различия в оплате труда наемных работников.  Различают межстрановые различия в оплате труда и различия внутри страны.

Межстрановые различия выражаются:

1. Различия в уровне минимальной заработной платы, различия в уровне средней заработной платы.

2. Различия в оплате труда работников одной и той  же профессии и одинаковой квалификации.
В основе различий в оплате труда работников в рамках отдельной страны лежат:

1. Различия в природных способностях физических данных людей;

2. Различия в уровне образования и квалификации.
Монопсония - это разновидность рынка, на котором выступает только один покупатель товара, услуги или ресурса.

Дифференциация заработной платы объясняется различиями в уровнях квалификации и способностей отдельных групп работников, различиями, не выраженными денежным образом, отклонениями от условий конкуренции, проявляющимися в ограничении мобильности работников.

Важную роль на рынке труда играют профсоюзы. 

 Профсоюз – это объединение работников, обладающее правом на ведение переговоров с предпринимателем от имени и по поручению работников, входящих в профсоюз.

Цели профсоюзов:

1. Увеличение заработной платы;

2. Улучшение условий труда;

3. Получение дополнительных выплат и льгот.

Основные методы достижения этих целей:

1. Повышение спроса на труд;

2. Сокращение предложения труда.

Основные тенденции рынка труда РБ:

1. Снижение спроса на рабочую силы. Снижение спроса незначительно в силу ряда причин.

А) Особенности менталитета;

В) Традиционно низкая мобильность рабочей силы в РБ.

2. Относительное увеличение предложения рабочей силы. 

3. Существование скрытой безработицы.

Вывод:

1. Это привело к снижению заработной платы на рынке труда;

2. Общему ухудшению условий воспроизводства рабочей силы.

Тема 7. Рынок капитала. Предпринимательская способность и экономическая прибыль.

Вопросы 
1.  Понятие капитала. Формы капитала.

2.  Рынок капиталов и его особенности. Ссудный процент.

3.  Принятие фирмой решения об инвестировании. Дисконтирование.

4.  Спрос и предложение на рынке капиталов. Ссудный процент и инвестиции в экономику.

5.  Кредитный рынок.

6.  Рынок ценных бумаг.
Основные термины, формулы и  понятия
Существуют следующие механизмы распределения временно свободных денежных средств (рис. 7.1.)

	Механизмы распределения 
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Рисунок 7.1 - Механизмы распределения временно свободных денежных средств в экономике.

Соотношение между ними и их роль  зависит от типа экономической системы и преобладающей формы собственности.

	Капитал - это 
	создаваемое трудом и используемое для производства большего количества благ

	любое благо
	способное приносить доход

	
	

	
	физический (технический) капитал

	Формы 
	финансовый (денежный) капитал

	капитала
	человеческий капитал

	
	

	Физический капитал
	Основной капитал - это капитал, который участвует в процессе производства на протяжении нескольких производственных циклов и переносит свою стоимость на создаваемые товары по частям (машины, оборудование, здания)

	
	оборотный капитал - участвует в производственном цикле всего 1 раз и свою стоимость полностью переносит на созданные продукты (сырье, материалы, электроэнергия, топливо)


Рисунок 7.2- Понятие капитала и формы капитала

	Формы износа основного капитала

	


	Физический
	
	Моральный

	
	
	

	в процессе
	
	в процессе

	1.  самостоятельного производства
2.  под воздействием сил природы
	
	1.  развитие НТП (объективная причина)
2.  воздействие моды, рекламы и т.п. (субъективные причины)

	
	
	

	
	
	формы морального износа

	
	
	1.  удешевление оборудования в результате роста Пт в машиностроении.
2.  производство более совершенного оборудования


Рисунок 7.3 -  Формы износа основного капитала

 Норма амортизационных отчислений 
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А - сумма амортизационных отчислений за год.

ОПФ - стоимость основных производственных фондов.
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 где  t - срок службы оборудования 

 Прибыль предпринимателя = Процентный доход (ссудный процент) + Предпринимательский доход (в т.ч. нормальная прибыль).

Сегодняшняя ценность капитала зависит от того, что капитал может произвести в будущем. Для производства дохода владелец капитала должен отказаться от текущего потребления в надежде получить более высокое вознаграждение в будущем. Поток будущего дохода должен стимулировать создание сегодняшнего запаса. Чтобы создать этот запас необходим поток сбережений. Фактор времени приобретает при анализе капитала первостепенное значение.

Доход на капитал будет произведен лишь в том случае, если собственник капитала передаст его для производительного использования предпринимателю. При этом  капитал, ссужаемый на время, должен вернуться с приращением. Этот прирост, возвращаемый собственнику капитала, и называется процентом. 

Ссудный процент – это цена, уплачиваемая собственнику капитала за использование его средств в течение определенного периода времени.

  Ссудный процент выражается через ставку (норму) ссудного процента
Номинальная ставка – ставка процента, выраженная в денежных единицах по текущему курсу (без поправок на инфляцию). 

Реальная ставка – процентная ставка в денежном выражении с поправкой на инфляцию:








       , или        (10.4)

4.Норма ссудного процента 
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r - ссудный процент 
K - величина ссуды.

Капитал инвестируется в производство 
Инвестирование – это процесс создания и пополнения запаса капитала. 

Средства на приобретение капитального фактора требуется расходовать в данный момент, а доход от его применения собственник будет получать в продолжение длительного периода применения капитала. Отсюда встает проблема соизмерения текущих расходов, связанных с приобретением капитальных факторов, с потоком будущих доходов.

Для определения выгодности капиталовложений определяется дисконтированная сумма будущих доходов.  Решение об инвестировании принимается в том случае, если дисконтированная сумма будущих доходов больше издержек на инвестирование

Дисконтирование – приведение доходов, выплачиваемых через определенный срок, к сегодняшнему периоду при существенной ставке процента.

Будущая стоимость (Future Value)  
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PV - текущая стоимость (Present Value) 

n - число мест

(1 + r)n - коэффициент будущей стоимости.

Для определения величины будущей стоимости обычно пользуются таблицами факторов наращивания (табл.7.1).

Таблица 7.1 - Факторы наращения

	год
	ставка процента

	
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	1,050
	1,060
	1,070
	1,080
	1,090
	1,100

	2
	1,102
	1,124
	1,145
	1,166
	1,188
	1,210

	3
	1,158
	1,121
	1,225
	1,260
	1,295
	1,331

	4
	1,216
	1,262
	1,311
	1,360
	1,412
	1,464

	5
	1,276
	1,338
	1,403
	1,469
	1,539
	1,611


 Текущая стоимость 
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- коэффициент дисконтирования

 Чистая дисконтированная стоимость 
NPV = PV - I, где                                                                                         (7.6.)
I - величина инвестиций, при NPV<0 проект нерентабелен.

7.  Текущая дисконтированная приведенная стоимость 
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Таблица 7. 2 - Определение количества капитала, при котором фирма максимизирует экономическую прибыль в долгосрочном периоде.

	Кол-во капитала (К)
(ед.)
	Предель-ный продукт капитала 
за год

 (MPк) (ед.)
	Цена 
на товар фирмы (Р) (руб.)
	Срок службы единицы капитала (n) лет 
	Ставка ссудного процента (r') (%)
	Дисконти-рованный доход. 
(PD Vn) (руб.)
	Рыночная цена 
капитала 

(Pk = MRCk) (руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	

	1
	10
	10
	5
	10 (0,1)
	379
	152

	2
	9
	10
	5
	10 (0,1)
	341
	152

	3
	8
	10
	5
	10 (0,1)
	303
	152

	4
	7
	10
	5
	10 (0,1)
	265
	152

	5
	6
	10
	5
	10 (0,1)
	227
	152

	6
	5
	10
	5
	10 (0,1)
	189,5
	152

	7
	4
	10
	5
	10 (0,1)
	152
	152

	8
	3
	10
	5
	10 (0,1)
	114
	152

	9
	2
	10
	5
	10 (0,1)
	75,8
	152

	10
	1
	10
	5
	10 (0,1)
	37,9
	152


Тема 8. Рынок земли

Вопросы 
1.  Особенности сельского хозяйства как отрасли экономики. Специфика аграрных отношений.

2.  Экономическая рента. Земельная рента и её виды.

3.  Причины и цели государственного регулирования сельскохозяйственного производства.
Основные термины, формулы и  понятия
  Особенности сельского хозяйства как отрасли экономики. заключаются в следующем:

· В особенностях основного объекта хозяйствования- земли (рис.9.1)
· Особенности спроса на сельскохозяйственную продукцию;

· Особенности предложения сельскохозяйственной продукции;

· Особенности механизма функционирования.

	Особенности земли как фактора производства

	
	
	
	
	
	
	

	Участки различаются по плодородию и местоположению
	
	Природный фактор не продукт человеческого труда. Не 
воспроизводима.
	
	Недвижимоcть
	
	При рациональной эксплуатации 
не изнашивается, 

но и повышает свою производительность

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Количественно ограничено
	
	
	
	



	Экономическая рента - доход на ресурс,
 предложение которого ограничено в сельском хозяйстве 

принимает форму земельной ренты


Рисунок 8.1 - Особенности земли как фактора производства

Земля является фактором производства, количество которого строго ограничено, в связи с чем предложение земли абсолютно неэластично.(рис.8.4.)
2. Экономическая рента – это форма дохода собственника ресурса предложение которого ограничено. В сельском хозяйстве экономическая рента принимает форму земельной ренты.

Земельная рента в сельском хозяйстве представлена следующими видами (рис. 8.2):

1. Дифференциальная рента  I;

2. Дифференциальная рента  II.
3. Абсолютная земельная рента.
	
	Виды земельной ренты
	

	
	
	
	
	

	Абсолютная 
земельная рента
	
	Дифференциальная 
рента I  
	
	Дифференциальная 
рента II  

	

	
	
	
	

	Монополия частной 
собственности на землю
	
	Различие в естественном и   плодородии почв. Различия в 
местоположении
	
	Различия в   экономическом плодородии почв
 


Рисунок 8.2 – Виды земельной ренты

 Причиной дифференциальной ренты I  является различие в производительности капитальных вложений, вызванные различиями в естественном плодородии почв или в местоположении земельных участков.   
 Причиной дифференциальной ренты II является различие в производительности капитальных вложений, вызванных различным экономическим плодородием почв. Под экономическим плодородием понимают повышение плодородия земли, вызванное внесением добавочных капитальных вложений (в форме удобрений, мелиоративных и иных работ). Этот вид ренты в отличие от предыдущего может быть получен и с худших земель. Дифференциальная рента II отражает интенсивный путь развития земледелия.
             Таблица 8.1- Пример расчета дифференциальной ренты II
	Участки
	Аван.кап,

долл.
	Объем про-

изводства,ц
	АТС, долл.
	Цена (Р), 

Долл.
	Рента(RII),

Долл.

	 1
	100
	  100
	
	
	

	 2
	100
	   80
	
	
	

	 3
	100
	   50
	
	
	


    Дифференциальную ренту следует отличать от арендной платы.

Арендная плата – это плата за пользование земельным участком, взимаемая собственником земли с арендатора.

Арендная плата = RI + RII +   r + a, где  (8.1.)
RI – дифференциальная рента I;

R II – дифференциальная рента  II;

r -  ссудный процент на вложенный капитал;

а – амортизация построек.

Цена земли – это капитализированная рента. Продавая земельный участок собственник тем самым продает право на получение дохода со своей земли.
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    Факторы, влияющие на цену земли (рис.8.3.):

1. Величина ренты. 

  Развитие экономики приводит к увеличению дифференциальной ренты II.

2. Величина ссудного процента.

3. Спрос и предложение на услуги земли.
4. Государственное регулирование экономики.
	Цена земли
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	Факторы, влияющие на цену земли


	величина земельной ренты 

	величина нормы ссудного процента

	спрос на землю

	предложение земли

	государственное регулирование


Рисунок 8.3 – Цена земли и факторы, влияющие на нее

 
или






                                                                       (8.4.)
Поскольку предложение земли совершенно неэластично, ее цена полностью определяется спросом на землю. В этом случае кривая спроса для потребителей является кривой предельного продукта, выраженного в денежной форме. Предельный продукт от земельного участка уменьшается по мере увеличения его площади и фиксации инвестированной рабочей силы и капитала в результате действия закона убывающей доходности. Поэтому кривая спроса имеет нисходящий характер.(рис.8.4.)


При ставке арендной платы R спрос на землю равен  Q3*, собственник земли извлекает ренту OREQ3*. Повышение (понижение) спроса на продукты сельского хозяйства вызывают рост  (снижение) спроса на землю при любой данной арендной ставке. Поскольку предложение земли фиксировано, то с целью установления равенства спроса и предложения нужно, чтобы арендная плата или возросла до R2, или понизилась до R1.  Тогда и рента или возрастет до OR2E2Q3*      , или понизится до OR1E1Q3*.

.

Арендная плата – это плата за пользование земельным участком, взимаемая собственником земли с арендатора.

Арендная плата = RI + RII +   r + a, где               (8.5.)
RI – дифференциальная рента I;

R II – дифференциальная рента  II;

r -  ссудный процент на вложенный капитал;

а – амортизация построек.

Причины государственной поддержки сельскохозяйственного производства:

1. Внешнеторговые аргументы;

2. Аргументы, связанные с доходами в сельском хозяйстве;

3. Аргументы, связанные с развитием сельских территорий;

4. Природоохранные аргументы.

1. В основе внешнеторговых аргументов лежит

А). проблема  самообеспеченности нации продовольствием.

Самообеспеченность – это доля внутреннего   продовольственного потребления. Которое может быть обеспечено внутренним валовым производством на основе ресурсов, произведенных внутри страны, и при реализации по мировым ценам.

 Для этого рассчитывается индекс самообеспеченности. Расчет ведется не для всех, а только для эндогенных продуктов. Предполагается, что при низких коэффициентах самообеспеченности  возникает проблема продовольственной безопасности. 

Б). Эта группа аргументов имеет этическую природу: если государство может производить продовольствие, то оно должно это делать, так миллионы людей в мире голодают;

В). Сокращение продовольственного импорта может улучшить структуру  платежного баланса нации.

2. Аргументы, связанные с доходами в сельском хозяйстве. В их основе лежат особенности спроса и предложение товаров сельскохозяйственного производства. Её цель: выровнять доходы фермеров с доходами других классов общества. Доводы против:

- как правило, устранение этих различий носит временный характер, спустя некоторый промежуток времени оно вновь восстанавливается;

- государственные субсидии, как показала практика, попадают, как правило, наиболее  преуспевающим фермерам;

-  сельское хозяйство не единственная отрасль, где имеет место такая разница в доходах.

3. Аргументы, связанные с развитием сельских территорий и фермерств:

- поддержка и сохранение традиционной сельской местности и её ландшафтов;

-- поддержка фермерства, которое является хранителем национальных ценностей и традиций.

4.  Природоохранные аргументы. Сельское хозяйство – один из сильнейших загрязнителей окружающей среды (удобрения, отходы животных и пр.)

Методы государственного регулирования сельскохозяйственного производства включают в себя:

1. Меры,  направлены на повышение рентабельности агарного бизнеса;

2. Иные меры.

Меры, направленные на повышение рентабельности сельского хозяйства:

1. Меры, направленные на повышение цен на сельхозпродукцию:

- меры по увеличению спроса;

- меры по сокращению предложения.

2. Меры, направленные на снижение издержек  сельскохозяйственного производства.
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Рисунок 8.4- Земельная рента





Реальная ставка = номинальная –  уровень инфляции
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