23. Жизненный цикл экономической системы, его основные стадии. Субъекты управления экономическими сис​темами. Государство и корпорации. Транснациональные и региональные субъекты управления. Менеджеры как субъекты управления.
Экономическая система – совокупность всех экономических процессов, совершающихся в обществе. Важнейшим элементом в экономической системе являются социально-экономические отношения.
Жизненный цикл — это период, в течение которого  эк сист. проходит такие стадии своего функционирования, как создание, рост,зрелость и упадок.  Жизненный цикл ориентирует на периодическую перепроверку специфи​ческих целей организации, на постановку вопроса о целесообразности ее существования в том виде, в каком она создавалась первоначально. . создания  Э.С.  Э.С. (опред. сфера деятельности людей в отраслевом распределнии организаций и т.п.) находится в стадии становления, цели — недо​статочно четкие. Творческий процесс протекает свободно. Основ​ные усилия направлены на создание продукта и на выживание в условиях рынка.  Э.С. маленькая, отношения между предприятиями, сотруд​никами неформальные. Структура простая, плоская, нет разделе​ния труда и специализации. Работа выполняется совместно. Конт​роль основывается на личном наблюдении владельца (ев). Он же несет всю ответственность за принятые решения. На этой стадии перед организацией стоят две задачи:• доступ к необходимым ресурсам;•  овладение механизмом конкуренции.     роста  Э.С.  На этой стадии развиваются инновационные процессы предыду​щего этапа, формируется миссия (предназначение)  Э. С (организациЙ). Ком​муникации и контроль в  Э.С. остаются неформальными. Ее члены затрачивают на работу много времени, демонстрируют коллек​тивность и высокие обязательства. Однако, когда  Э.С. (организационные связи) начинают быстро расти, появляется необходимость в выделении некоторых видов деятельности, делегировании полномочий, иерархии ответственности, тогда же начинается процесс разделения труда и специализации. На данной стадии перед  Э.С.  стоят следующие за​дачи:•  создание условий для :экономического роста;•  обеспечение высокого качества товаров и услуг. Вам необходимо выбрать тип управления, отвечающий особен​ностям и задачам стадии роста вашей Э.С. (организации)    зрелости Э.С. Структура  Э.С. становится более сложной, иерархи​ческой, формальной, вводятся правила, определяются процедуры. Возрастает степень разделения труда и специализации. Усиливается Централизация. Возрастает роль высшего руководящего звена организаций, процесс принятия решений становится более взвешенным, консервативным.  . Упор делается на эффективность инноваций и стабильность. На этой стадии  Э.С. может оказать​ся бюрократической..Основные уроки стадии зрелости. 1.Необходимо заблаговременно начинать работу по созданию и освоению нового вида деятельности (новой продукции), с тем чтобы избежать снижения эффективности работы  Э.С. (предприятий) на стадии мораль​ного старения сферы деятельности (выпускаемых изделий).2. Важно периодически и своевременно корректи​ровать организационную структуру организаций, упразднять орга​ны, выполнившие свою задачу, своевременно вводить новые под​разделения,  , выделять специалис​тов для проведения углубленного анализа состояния дел и разра​ботки перспектив развития и т.п.(На стадии зрелости руководитель организации должен:• систематически в первоочередном порядке следить за поведени​ем конкурентов и в необходимых случаях вносить изменения в перспективные планы организации;•  анализировать возможность технического перевооружения про​изводства, повышения уровня технологической и конструктор​ской подготовки производства;•   совместно с потребителями определять производственную и научно-техническую политику организации;• создавать необходимые условия для поддержания и укрепления интеллектуального потенциала организации, эффективной работы целевых команд, использования матричных структур и т.п.) распада В результате изменений внутр. и внешних конкуренции, сокращающегося рынка  Э.С. сталкивается с уменьшением своего воздействия, стадия не эффективного сотрудничества внутри системы. (спроса на свою продукцию или услуги. Руководители ищут пути удержания рынков и использования   новых   возможностей.   Увеличивается   потребность работниках,   особенно   тех,   кто   обладает   наиболее   ценными специальностями.  Число  конфликтов  нередко растет. )    Характерные симптомы этой стадии:  снижение   эффективного взаимодействия  ужесточает   конкуренцию   и   усложняет  ее формы; увеличивается конкурентная сила поставщиков; возрастает роль цены и качества в конкурентной борьбе;  и др. И происходит распад ЭС т.е. переход всех звеньев в новый качественный уровень и создание (по указанному выше принципу) новых ЭС с координально отличающимися функциональными особенностями.  
Гелбрейт тезис о замене власти рынка решениями менеджеров. Он пришел к выводу, что с появлением зрелой корпорации и планирующей системы изменились цели и характер их деятельности. В зрелой корпорации увидел инструмент сохранения  неравенства в обществе и  фактор растущей неустойчивости экономической системы. События  70-х  годов заставили пересмотреть не только возможности техноструктуры, но и искать средства оздоровления самой планирующей системы. Дж, Гелбрейт вынужден признать, что планирующая система при отсутствии государственного регулирования, как правило, нестабильна. Она подвержена спадам и депрессиям, которые не самоограничиваются, но могут приобрести кумулятивный характер. Реальную силу, способную задержать негативные процессы, Гелбрейт видит в государстве. Только с помощью независимого от корпораций государства возможно ослабить, по его мнению, воздействие негативных процессов и обеспечить дальнейшее развитие системы.

Таким образом экономическая концепция Гелбрейта наиболее реалистично отражает современное состояние и проблемы экономики и предусматривает во многом действенные меры для ее частичного оздоровления.

В последние годы значительно усиливается роль регионального управления в общей си​стеме государственного управления, поскольку именно через регио​ны осуществляется руководство государством в целом. Региональное управление выступает проводником общегос интересов с уче​том региональной специфики. Под региональным управлением понимают государственное управ​ление, которое осуществляется органами государственной власти субъ​ектов РБ в административно-территориальных границах всеми под-ведомственными отраслями и сферами, входящими в их компетенцию, и в соответствии с разграничением предметов ведения и полномочий 
ТНК это предприятие, которое:располагает дочерними компаниями в двух или нескольких странах;имеет такую систему принятия решений, которая позволяет осуществлять политику из одного или нескольких центров;обеспечивает такую связь дочерних компаний, когда каждая из них оказывает влияние на деятельность других компаний.

ТНК заметно изменяют структуру всей мировой торговли, и значительной степени подчиняя ее своим интересам. Особенности современного вывоза капитала:рост масштабов экспорта производительного капитала с прямыми инвестициями в сфере новейших технологий;вывоз капитала преимущественно высокоразвитыми странами,возрастание роли развивающихся стран как экспортеров капитала.

Менеджмент — это обязательное управление хозяйственной деятельностью, которое выступает выступает как самостоятель​ный вид профессиональной деятельности.
В качестве объекта менеджмента выступает хозяйственная деятельность, предприятие в целом или ее конкретная сфера. Менеджмент охватывает деятельность предприятий, которые выступают в рыночном механизме в качестве самостоятельных экономических субъектов. Одной из главных задач менеджмен​та является определение целей деятельности организации.
Менеджер — специально подготовленный профессиональ​ный управляющий, являющийся представителем особой про​фессии и специалистом в ее области. Это человек, занимающий постоянную управленческую должность, и наделенный полно​мочиями принимать решения по определенным видам деятель​ности организации, функционирующей в рыночных условиях.
Специфика труда менеджера определяется тем, что он реали​зует функцию руководства. При этом перед ним стоит задача по интегрированию системы управления в единое целое, координа​ции действия ее звеньев. Важнейшей обязанностью менеджера является обеспечение согласованности и единства системы управления как целого.
Менеджмент осуществляется в экономическом, социально-психологическом, правовом и организационно-техническом на​правлениях.
Содержанием экономического направления является управле​ние производственным процессом. Деятельность менеджера со​средотачивается на координации материальных и трудовых ре​сурсов для достижения поставленных целей при наименьших за​тратах.
Социально-психологическое направление менеджмента — это прерогатива менеджеров всех уровней. На низовом уровне и среднем уровнях управления усилия менеджеров направлены на создание дружественных производственных отношений между коллективом и отдельными работниками, при которых их спо​собности могли бы полно реализоваться. На высшем уровне управления социально-психологическую функцию осуществля​ет ряд лиц, использующих власть, авторитет, социальное поло​жение для регулирования отношений между руководителями и подчиненными.
Социально-психологическое направление базируется также на уровне развития социальных отношений в обществе (уровень образования, культура, традиции, обычаи).
Правовая база менеджмента, которая отражается в законо​дательстве и других правовых актах, вырабатываемых государ​ственными, экономическими и политическими структурами от​ражается в таможенной и налоговой политике, государственном регулирование предпринимательства и в праве создавать фирмы и предприятий. Огромный удельный вес в общем объеме работы занимает организационно-техническая работа менеджера, ко​торая охватывает многие стороны управления. В нее входит по​становка целей и задач, обеспечение ресурсами, организация ра​боты, налаживание контактов с исполнителями и контролирова​ние их деятельности, стимулирование труда работников, проек​тирования новых производственных процессов. Всего различают три стадии управления: 5. Стратегическое управление. Характеризуется выработкой целей менеджмента, прогнозированием (научное обоснование будущего состояния и развития организации) и перспективным планированием.
5. Оперативное управление охватывает два вида деятельно​сти: организацию как способ создания необходимой структуры (и нужных ресурсов) и руководство (воздействие на непосредст​венных исполнителей в созданной структуре).
5. Контроль — это измерение фактически достигнутых ре​зультатов и их сопоставление с планом, и выработка исправ​ляющих, корректирующих мер.
В результате вышеперечисленного можно определить задачу менеджмента как обеспечение прибыльной, а значит эффек​тивной работы всех подразделений предприятия.

