1. Гуманизация экономического роста.

В самом общем виде экономический рост означает количе​ственное увеличение результатов производства. Основными макро​экономическими показателями, используемыми для исчисления экономического роста общественного хозяйства, являются валовой национальный продукт (ВНП) и национальный доход (НД). Соответственно показателями экономического роста являются отноше​ния реального ВНП или НД одного периода к аналогичным объем​ным показателям другого периода. Эти показатели измеряются в процентах и называются темпами роста (или прироста). Для до​стижения большей точности результатов анализа показатели эко​номического роста рассчитываются на душу населения.

Существуют два типа экономического роста: экстенсивный и интенсивный.

При экстенсивном типе экономический рост достигается за счет использования большего количества ресурсов при сохранении прежней технической основы производства. Основными факторами экстен​сивного роста являются рост численности работников, увеличение числа единиц оборудования и количества природных ресурсов. В ре​зультате выпуск продукции в расчете на одного работника остается прежним.

Интенсивный тип экономического роста характеризуется ис​пользованием более качественных и эффективных ресурсов. Факто​рами интенсивного роста являются совершенствование техники и тех​нологии, повышение научных знаний и квалификации работников, улучшение организации и управления экономической деятель​ностью.

Перечисленные факторы экономического роста обоих типов в рыночных теориях принято называть факторами совокупного предложения. Помимо них подчеркивается важность факторов совокупного спроса, а также факторов распределения. Роль пер​вых заключается в том, чтобы обеспечить полное размещение рас​ширяющегося объема ресурсов посредством повышения уровня со​вокупных расходов (С + I + G + Хn). Факторы распределения призваны обеспечить не только полное вовлечение ресурсов в эко​номический оборот, но и наиболее эффективное их использование. "Способность к наращиванию производства недостаточна для расширения общего выпуска продукции, — отмечают Макконнелл и Брю, — необходимо также реальное использование растущего объема ресурсов и их распределение таким образом, чтобы полу​чить максимальное количество полезной продукции". Это верно. Суть дела, однако, заключается в том, что как эффективное размещение, так и эффективное использование ресурсов может быть достигнуто наилучшим образом лишь путем принятия продуманных решений. На отдельных предприятиях это достигается централизованным планированием и последовательным выполнением принятых планов. Точно так же может быть достигнут наибольший эффект и в мас​штабе всего общества. Добиться этого нелегко, а при современном уровне организации и управления национальным хозяйством в ряде случаев просто невозможно. Но стихийным образом, посредством действия нерегулируемого рыночного механизма соответствующий эффект может быть достигнут лишь в гораздо больший срок и с на​много меньшей вероятностью.

В сущности, во всех странах сегодня приходится либо пола​гаться на стихийное действие факторов спроса и распределения ре​сурсов в общественном масштабе, либо стараться обуздать их путем усиления государственного регулирования экономики. Поэтому в на​стоящее время в экономической теории основное внимание при об​суждении проблем экономического роста уделяется факторам пред​ложения.

Модели экономического роста

В моделях экономического роста факторам производства вме​няются определенные доли производимого ими продукта и дохода. Исходя из этой идеальной предпосылки, которая на практике реали​зуется крайне редко, для анализа некоторых тенденций экономиче​ского роста удобно использовать аппарат производственных функций.

Производственная функция — это функция, независимая пере​менная которой принимает значения объемов затрачиваемого ре​сурса, а зависимая переменная — значения объемов выпускаемой продукции, Понятие производственной функции является основопо​лагающим в макроэкономике неоклассического направления.


В общем виде производственная функция выпуска продукта х описывается математической формулой х = F(a1, a2, ... an), при ус​ловии, что dF/da1, dF/d a2 ... dF/dan — предельные производитель​ности факторов a1, a2, ... an.

Формула производственной функции, обычно применяемая в моделях экономического роста, выглядит следующим образом: Y= F(L, К, N).

Выраженная таким образом производственная функция позволяет получать множество производственных комбинаций, да​ющих возможность найти определенные выражения выпуска про​дукта в зависимости от выбранных исследователем факторов.

Поэтому в литературе можно встретить немало различных моделей производственной функции, число которых постоянно увеличивает​ся. Вместе с тем, есть базовые, достаточно простые модели, объяс​няющие суть и возможности применения макроэкономических про​изводственных функций.

Помимо той или иной комбинации факторов производства гиб​кость производственной функции обеспечивают специальные коэф​фициенты, которые называют коэффициентами эластичности. Это степенные коэффициенты факторов производства, показывающие, как возрастет объем продукции, если фактор производства увели​чится на единицу. Коэффициенты эластичности находят эмпири​чески, решая для этого специальную систему уравнений, получен​ную из исходной модели производственной функции. Различают производственные функции, как с постоянными коэффициентами эластичности, так и с переменными. Постоянные коэффициенты означают, что выпуск продукции растет в той же пропорции, в ка​кой и факторы производства.

Неоклассические модели экономического роста Впервые в экономике работы по построению и использованию производственных функций были осуществлены в США для анализа состояния сельскохозяйственного производства. В 1909 г. Митчерлих предложил нелинейную производственную функцию: удобрения — урожайность. Независимо от него Спиллман предло​жил показательное уравнение урожайности. В 1928 г. Ч. Кобб и П. Дуглас на основе данных по обрабатывающей промышлен​ности США за период 1899—1922 гг. представили функцию Y = А - La- К 1- a
Это была первая эмпирическая производственная функция, построенная по данным временных рядов. В ней Y — расчетный индекс роста производства, А — постоянный коэффициент, кото​рый находится расчетным путем, а — коэффициент эластичности, L — индекс изменения занятости, К — индекс изменения основного капитала. Ее конкретный вид был таким: Y= 1,01 • L0,75- K0,25.

Производственная функция Кобба —Дугласа показывает, что увеличение затрат труда на 1 % вызывает приращение объема производства на 3/4, а увеличение затрат капитала на тот же 1 % соответственно увеличивает объем выпуска на 1/4. Так как сумма показателей степени а + (1 — а) = 1, то значит, что одновременное увеличение К и L на 1 % вызывает увеличение Y тоже на 1 %. Двухфакторная функция Кобба — Дугласа Y = А • La • K1- a путем ее деления на L превращается в однофакторную: Y/L = A -(K/L) 1- a.
Эта формула показывает, что производительность труда опре​деляется его капиталовооруженностью, причем растет медленнее, чем капиталовооруженность (так как 

0 < a < 1). Однако этот вывод справедлив только для случая статической производственной функ​ции в рамках неизменных технологии и ресурсов.

Впоследствии статическая производственная функция Кобба — Дугласа была видоизменена в связи с введением нового фак​тора — технического прогресса. Первым это сделал в 1942 г. голланд​ский экономист, лауреат Нобелевской премии Ян Тинберген, пред​приняв попытку учесть влияние НТР на экономический рост. В его интерпретации формула приняла следующий вид: Y = A • La - K1- a -ert ,

где ert — фактор времени.


Производственная функция такого рода представляет собой простейший вид динамической производственной функции. Лога​рифмическое дифференцирование этой функции дает выражение у = al + (1 - a)k + г.

где у — среднегодовой прирост национального продукта, 1 — при​рост труда, k — прирост капитала, г — прирост национального про​дукта, обусловленный научно-техническим прогрессом.

Из этого следует, что г = у — al — (1 — a)k. Например, извест​но, что темп прироста национального дохода в год составляет 3,6 %; темпы прироста труда и капитала — 1 % и 3 %, a = 0,75. Можно записать равенство г = 0,036 - 0,75 - 0,01 - 0,25 • 0,03,из которого следует, что г = 0,021.

Если принять весь прирост за 100 %, можно подсчитать, что 58 % (2,1 : 3,6) этого прироста получено за счет интенсивных факто​ров экономического роста и 42 % — за счет экстенсивного расшире​ния труда и капитала.

Фактор, обозначаемый в уравнении буквой г, в различных источниках трактуется по-разному. Его называют "показателем тех​нических изменений", "изменением в эффективности производства", "индексом эффективности" и даже "мерой нашего неведения". Пос​леднее выражение нередко определяется как "остаток Абрамовитца", по имени американского экономиста М. Абрамовитца, кото​рый исследовал этот тип производственной функции в середине 50-х годов.

 Кейнсианская   модель Харрода -Домара     В 40-е гг. последователь Кейнса, английский экономист Р. Харрод сформулировал фундаментальное уравнение экономического роста, спо​собное объяснить различные состояния динами​ческого равновесия. Независимо от него аналогичные результаты получил американский экономист польского происхождения Е. До-мар, который поставил перед собой задачу выяснить, каковы усло​вия, обеспечивающие сбалансированный рост спроса и производ​ственных мощностей. Созданная ими модель получила известность как модель Харрода — Домара. Следуя кейнсианской традиции, которая основное внимание уде​ляет экономической стабильности и безработице, модель Харрода — Домара включает в себя жесткие допущения, применимые только при краткосрочном анализе. Она описывает динамику дохода Y, который рассматривается как сумма потребления С и инвестиций I. При этом инвестиции I согласно кейнсианской теории равны сбере​жениям S, а прирост инвестиций  (I с приростом дохода связан мультипликатором 1/s. Экономика считается закрытой, поэтому чистый экспорт равен нулю, а государственные расходы в модели не выде​ляются. Основная предпосылка модели роста — формула взаимо​связи между инвестициями и скоростью роста дохода. Предполага​ется, что скорость роста дохода пропорциональна инвестициям. Таким образом, в модель фактически включаются следующие предпосылки:
• инвестиционный лаг равен нулю, т. е. инвестиции мгновенно переходят в прирост капитала;

• выбытие капитала отсутствует;

• производственная функция в модели линейна, что вытекает из пропорциональности прироста дохода приросту капитала;

• затраты труда постоянны во времени либо выпуск не зависит от затрат труда, поскольку труд не является дефицитным ресурсом;

• технический прогресс не принимается в расчет.

Перечисленные предпосылки существенно огрубляют описа​ние динамики реальных макроэкономических процессов, делают затруднительным применение модели Харрода — Домара для непос​редственного расчета или прогноза величины совокупного выпуска или дохода. Вместе с тем, ее относительная простота позволяет достичь поставленной теоретической цели — изучить взаимосвязь динамики инвестиций и роста выпуска, получить точные формулы изменения рассматриваемых параметров при сделанных пред​посылках.

В модели Домара условием динамического равновесия является равенство прироста денежного дохода (спроса) и прироста производственных мощностей (предложения), которое описыва​ется уравнением(1   •   1/S =  I   • Y/K.

Отсюда следует: ( I / I - Y/K • s  , где s — средняя склонность к сбережениям; 1/s — мультипликатор. Таким образом, темп прироста чистых инвестиций, который обеспечивает полную занятость трудовых ресурсов и полную загрузку производственных мощностей, равен капиталоотдаче, умноженной на  среднюю долю сбережений  в национальном доходе. Например, если Y/K = 0,9 и s = 0,2, то темп прироста инвестиций ( I / I должен составить 18 % (0,9 • 0,2 • 100 %). В модели Харрода используются две формулы, одна из которых выражает условие статического макроэкономического равновесия: G • С = s, где G = (Y/Y — темп роста национального дохода, s = S/Y = I/Y — доля сбережений в национальном доходе, С = I/(Y = (К/(Y — капиталоемкость; а другая — условие динамического равновесия: Gw • Сr = s , где s — склонность к сбережению, рассчитанная на основании изученных фактических данных; Сr — требуемая для обеспечения динамического равновесия капиталоемкость; Gw — необходимый, или, по выражению Харрода, гарантированный темп роста, обес​печивающий постоянный процент прироста продукции. Содержание модели Харрода сводится к тому, что существует не​кий равновесный уровень склонности к сбережению sr, при котором достигается оптимальный темп роста (динамическое равновесие) в условиях непостоянного естественного прироста трудоспособного населения и НТП. Отклонения действительного уровня склонности к сбережению от равновесного обусловливают нарушение равновесия, что требует государственного регулирования экономики.

Если s > sr, то это означает избыточность сбережений. С точки зрения воспроизводства при такой ситуации имеет место неполная занятость, экономика стагнирует. Предложение инвестиционного капитала превышает спрос на него, и даже низкий уровень процента не обеспечивает достаточных стимулов к новому качеству роста.

 Если s < sr, имеет место недостаточность сбережений. Эконо​мика "перегрета" индустриальной активностью предпринимателей, кредиты становятся очень дорогими, инвестиции начинают финан​сироваться за счет "печатного станка", "липовых" векселей и дру​гих необеспеченных ценных бумаг, экономика "вползает" в хрони​ческую инфляцию.

Итоговый смысл модели Харрода — Домара заключается в том, что сбалансированный темп роста есть функция темпов роста чис​ленности населения и капитала. Условием существования постоян​ного равновесного темпа роста экономической системы является соблюдение равенства темпов роста населения и темпов роста капитала.

 Модель экономического роста К. Маркса Аналогичный результат получается, если мате​матическими уравнениями изложить схему рас​ширенного воспроизводства К. Маркса. Темп  прироста дохода в схемах Маркса равен n1z/l + h1, где n1— норма накопления в первом подразделе​нии, z = M/V — норма прибавочной стоимости, h1= С1/ V1: — органи​ческое строение капитала в первом подразделении (С — постоян​ный капитал, V — переменный капитал, М — прибавочная стоимость).  В терминах моделей роста: 1. Капиталоемкость: K/Y = I/Y = Д(С + V)/Д(V + М) = ДV(1 + h1)/ДV(1 + z) = 1 + h1/1 + z. 2. Склонность к сбережению, или норма накопления:  s = ДV + ДС/V + М = ДV + ДС/М(1 + 1/z) = n1z/z + 1.
 Модель Р. Солоу  Значительную роль в разработке моделей макро​экономического роста на базе аппарата производ​ственных функций сыграл лауреат Нобелевской премии Р. Солоу. В 1956 г. он предложил модель, которая дала толчок появлению многочисленных исследований на основе макроэкономических про​изводственных функций. По сравнению с моделью Харрода — Домара модель Солоу позволяет более точно описать свойства макроэкономических про​цессов, так как обладает следующими особенностями:
• производственная функция в модели нелинейна и отражает закон убывания предельной производительности;

• учитывает выбытие основного капитала;

• включает описание динамики трудовых ресурсов и техниче​ского прогресса и их влияние на экономический рост;

• позволяет решать задачу максимизации уровня потребления на некотором множестве устойчивых траекторий. Вместе с тем некоторые другие аспекты описываются в модели Солоу упрощенно. В частности, норма сбережений и норма выбытия капитала считаются постоянными, инвестиционные лаги отсутствуют, а производственная функция имеет постоянную отдачу от масштаба. Кроме того, на начальном уровне анализа ищутся не траектории изменения всех ее показателей, как в модели Харрода — Домара, а характеристики состояний устойчивого равновесия, к которым сис​тема выходит в долгосрочном периоде. Основные предпосылки модели Солоу следующие:

• производственная функция имеет вид Y = F(K, L). Отдача от масштаба постоянна, т. е. F(zK, zL) = zF(K, L). Предельная производительность факторов положительна, но убывает;

• величина выбытия капитала W пропорциональна его вели​чине К: W = bК, где b — норма выбытия;

• норма сбережений (инвестиций) а постоянна, инвестиции I равны aY;

• доход Y распределяется на потребление и инвестиции: Y = С + I;

• численность занятых L растет с постоянным темпом n;

• трудосберегающий технический прогресс имеет темп g, т. е. число условно высвобождаемых работников из расчета посто​янной эффективности одного занятого растет с темпом g. При сделанных предпосылках производственную функцию можно рассматривать как зависимость производительности труда у = Y/L от его капиталовооруженности k = К/L, т. е.  у = f(k). Этот вывод можно сделать, используя соотношение Y = F(K, L) = = LF-(K/L, 1) = LF(k). Инвестиции приводят к росту капиталовооруженности, а выбы​тие капитала, рост численности занятых и технического прогресса — к ее снижению. Прирост капиталовооруженности k в результате инвестиций равен i = I/L. Темп снижения капиталовооруженности за счет остальных факторов равен b + n + g. Величина снижения капиталовооруженности за счет этих факторов равна (b + n + g) k.

Величина k находится в состоянии устойчивого равновесия, если уровень ее прироста за счет инвестиций равен уровню ее уменьше​ния за счет других факторов. Условие стабильности показателя k записывается как (b + n + g)k' = a f(k'), где k' — устойчивый уровень капиталовооруженности.

Функция f(k') = b + n + g, выражающая правило выбора оптималь​ного объема капитала для максимизации удельного объема потребле​ния, называется Золотым правилом. Соответствующая ему величина капиталовооруженности k" называется капиталовооруженностью по Золотому правилу, а норма сбережения а' — нормой сбережения по Золотому правилу. Удельная величина потребления по Золотому пра​вилу находится как разница между доходом и инвестициями: с" = f(k") - (b + n + g)k". Термин "золотое правило" предложил Э. Фелпс в 1961 г. в своей работе "Басня для тех, кто занимается ростом", в котором рассматривались экономические проблемы воображаемого коро​левства Соловии. Следует заметить, что модель Солоу решает задачу установ​ления максимального равновесного уровня в течение долгосрочно​го периода, но не задачу роста потребления в ближайшей перспек​тиве. Задачи максимизации потребления в течение ограниченного периода времени решаются иными методами, которые хорошо изу​чены, но представляют собой больше математический, чем эконо​мический интерес.
2. Социальная подсистема экономики: элементы и отношения

Экономическая деятельность людей осуществляется в опреде​ленных условиях, или СРЕДАХ. Главными из них являются две: со​циальная (общественная) и естественная (географическая).

СОЦИАЛЬНУЮ СРЕДУ жизни людей образуют:

1) отношения собственности,

2) социальное устройство общества.

1. От отношений собственности зависит:
• место человека в обществе;

• доля человека в общественном продукте;

• роль человека в общественной жизни и т.д.

Формы собственности по-разному влияют на деловую актив​ность. Общественная «ничейная» собственность не стимулирует ак​тивную хозяйственную деятельность. Частная собственность, напро​тив, побуждает к инициативному, более результативному труду. Од​нако с точки зрения социальной она не во всем хороша. То, что попадает в руки одних, становится недоступным другим. Растет иму​щественное расслоение общества, которое часто приводит к соци​альной напряженности.

С целью создания благоприятной социальной среды государст​во часть благ должно оставлять общедоступными: природные богат​ства, леса, парки, зоны отдыха, заповедники, общественный транс​порт, водные ресурсы и т.п.

2. Социальное устройство общества основано на социальном за​конодательстве, т.е. своде правовых норм, регулирующих положение работающих граждан, безработных, тех, кто по разным причинам не имеет возможности работать. От социального законодательства зависит состояние в стране социального страхования, предполагающе​го выплату пенсий, пособий, обслуживание инвалидов, стариков, больных и других категорий нетрудоспособного населения. Об уров​не социальной среды общества судят по таким показателям, как жилищно-коммунальные и бытовые условия жизни и труда, возмож​ности для использования свободного времени, уровень здравоохра​нения, образования, культуры и т.п.

К ЕСТЕСТВЕННОЙ СРЕДЕ относятся: природные и трудовые ресурсы и иные условия жизни.

1. Дары природы образуют природные ресурсы. В мире лишь три государства — Россия, США и Китай — имеют практически все из​вестные виды природных ресурсов. Большинство стран осуществля​ет свою экономическую деятельность в условиях естественной огра​ниченности ресурсов. Природные ресурсы, разведанные и добытые, становятся сырьем для разнообразных отраслей материального про​изводства. В свою очередь, сырьевые материалы, вовлеченные в об​щественное производство и многократно в нем преобразованные, превращаются в экономические ресурсы. Современная промышленность потребляет огромное количест​во сырья — до 75%. Это обстоятельство ставит хозяйственную дея​тельность многих стран в сырьевую зависимость от стран — постав​щиков сырья. Поэтому в развитых странах разрабатываются способы утилизации промышленных и бытовых отходов. Экономисты, рабо​тающие в этой области, предсказывают наступление эры оборотного, т.е. повторного использования ресурсов, когда в экономике главны​ми сырьевыми материалами станут отходы, а природные запасы бу​дут играть роль резервных источников снабжения. 2. Вторым важнейшим элементом естественной среды являются трудовые ресурсы. Их часть, занятая в материальной или непроиз​водственной сфере, образует экономически активное население. В раз​витых странах Запада его доля составляет 70% всех трудовых ресур​сов, в развивающихся — 45—55%. Важно учитывать и соотношение между трудоспособной частью населения и неработающими. Его называют демографической нагрузкой. В среднем в мире (в том числе и в России) 100 трудоспособных обеспечивают своим заработком 70 детей и пенсионеров. Все ресурсы обладают одним общим свойством: они редки или имеются в ограниченном количестве. Вывод:   Каждое общество сталкивается с одной и той же проб​лемой — ограниченностью ресурсов, т.е. своих ВОЗ​МОЖНОСТЕЙ.

 ПОТРЕБНОСТЬ - ЭТО НУЖДА ЛИЧНОСТИ ИЛИ ОБЩЕСТВА В ЧЕМ-ЛИБО НЕОБХОДИМОМ ДЛЯ ПОДДЕРЖАНИЯ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ ИЛИ РАЗВИТИЯ.
Потребности людей многообразны. Обычно выделяют три груп​пы потребностей: материальные, духовные, социальные. На первом плане всегда стоит удовлетворение материальных потребностей — в пище, одежде, жилье и пр. Материальные потреб​ности могут удовлетворяться как товарами, так и услугами (ремонт автомобиля, консультация юриста или врача и т.п.). В состав матери​альных включаются также потребности фирм и учреждений в здани​ях сооружениях, транспорте и во многом другом.

Духовные потребности удовлетворяются в занятиях наукой, ис​кусством, в получении образования, в нравственном совершенство​вании и пр. В широком смысле к духовной пище относятся все виды информации, которые получает человек. По мере развития общества растут возможности расширения и удовлетворения социальных потребностей, таких, которые связаны с участием в различных формах общественной и коллективной дея​тельности. Они могут быть и материальными и духовными, но глав​ное в них то, что они носят общественный характер и обусловлены необходимостью многих людей жить и сотрудничать вместе.

Степень удовлетворения потребностей определяется уровнем развития двух сфер: к первой относится материальное производство, ко второй — нематериальное.

В сфере материального производства создаются вещественные блага (промышленность, сельское хозяйство, строительство и др.) и оказываются материальные услуги (транспорт, торговля, бытовое обслуживание и т.д.).

В непроизводственной сфере создаются духовные, нравственные и иные ценности и оказываются аналогичные услуги (образование, культура и др.). Обе сферы находятся в состоянии постоянного взаимодействия, которое в современных условиях резко усилилось. Так, высокий уро​вень развития материального производства в ряде стран позволил им использовать в нематериальном производстве большую часть (50—70%) всех работающих в стране. В свою очередь, достижения в сфере нематериального производства в виде научных открытий, тех​нических изобретений оказывают сильное воздействие на развитие производственной сферы. Выводы: 1. История экономической цивилизации предполагает удовлетво​рение индивидуальных и общественных потребностей и формирование новых, количественно и качественно более адекватных обществу.

2. Потребности общества (индивидов и институтов) БЕЗГРАНИЧ​НЫ, полностью не утолимы.

3. Ресурсы общества, необходимые для производства товаров услуг, ОГРАНИЧЕННЫ или РЕДКИ.

4. Это противоречие разрешается путем выбора товаров и услуг которые необходимо произвести, и тех, от которых в опреде ленных условиях следует отказаться.

1. Экономические системы как объекты управления.

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СИСТЕМА — исторически возникшая или установленная, действующая в стране совокупность принципов, правил, законодательно закрепленных норм, определяющих форму и содержание основных экономических отношений, возникающих в процессе производства, распределения, обмена и потребления экономического продукта.Экон.система-это совокупность взаимосвязаных эк.элементов образующих определеную эк.структуру общества характеризуется отношениями по поводу пр-ва,распределения,обмена и потребления.1подход. Формационый подход. Был предложен Марксом.Формация-единство базиса и общест.полит. подстройки. Способ пр-ва:1)единство производительных сил 2)про-ые отношения.Критерии подхода:1)Первобытнообщиный способ пр-ва 2)рабовладельческий 3)феодальный 4)капиталистический 5)комунистический.2подход. К.Бюхер,новая историческая школа.Он взял характер между производством и потреблением.Критерии:1)Замкнутое домашнее х-во2)Городское х-во(товарообмен между людьми) 3)Народное х-во(товарно-денежные отношения)3 подход. Теория постиндустриального общества.Критерии:1)Степень индустриального развития:а)доиндустриальное(с\х,земля) б)индустриальная(промышленость,капитал и собственик капитала) в)постинду.(сфера услуг,информация)4 подход. Цивилизационный подход.Критерии:1)Форма собствености 2)Форма координационого механизма. Великий английский экономист Альфред Маршалл (1842-1924) в своих работах подчёркивая роль человека в экономике, показал значимость экономической теории в изучении хозяйственной деятельности людей.                                    
Хозяйственная деятельность — это рациональная деятельность человека, основанная экономическом расчете и направленная на удовлетворение различных потребностей.              
Хозяйственная деятельность людей – это комплекс разнообразных явлений и процессов, в котором экономическая теория выделяет четыре стадии: производство, обмен распределение, потребление. Общество осуществляет свою хозяйственную дея​тельность в определенной обстановке, при определенных условиях и в соответствующей экономи​ческой среде. К естественной среде относятся климатические и почвенные условия, условия наследственности, количество населения и качество питания, одежды, наличие и обустроенность жилища и т.д.
К социальной среде относятся хозяйственная деятельность людей, осуществляемая в рамках определенных правил игры, основными из кс являются отношения собственности.
Существенное влияние на условия хозяйствен​ной деятельности оказывают различного рода госу​дарственные организации, устанавливающие законы, правила хозяйствования, регламентирующие условия трудовой деятельности, а также общест​венные организации (профсоюзы, общества и т.д.), требующие улучшения условий труда.
Отношение собственности порождает расслое​ние производителей на бедных и богатых, что оказывает влияние на воспитание, образование, aво многом определяет условия труда и продолжительность жизни населения.
Отличие экономических законов от законов природы состоит в том, что они проявляются в процессе трудовой деятельности человека и влияют на формирование его сознания.
Экономическая система — это особым обра​зом упорядоченные связи между производителями потребителями материальных и нематериальных благ и услуг.
В основе классификации экономических систем лежат два основных признака:
- форма собственности на средства производства;
- способ координации и управления экономиче​ской деятельностью.
Употребление понятия системы имеет долгую историю, уходящую в античную эпоху. В переводе с греческого  “система” означает некое целое, состоящее из частей, связанных между собой и образующих целостность. [29. c.18]

 Для характеристики любой системы обычно выделяют ее элементы, уровни организации, структуру и функции.[36. c.42] 

Собственно говоря, если экономику рассматривать как системное образование, то она и предстает как экономическая система. Но такой “прием” все же не освобождает от ее специального анализа.[28.c.33]

Основными элементами экономической системы являются социально-экономические отношения, базирующиеся на сложившихся в каждой  экономической системе формах собственности на экономические ресурсы и результаты хозяйственной деятельности; организационные формы хозяйственной деятельности; хозяйственный механизм.[32.c.15]

Установление связей между составляющими систему элементами  означает определение ее структуры. Для системы характерно наличие функций, которые не в состоянии выполнить ни один из элементов в отдельности, а только объект в целом.[31.c.9]

Важным свойством экономической системы является наличие структуры. 

Экономика представляет собой сложную многоуровневую, развивающуюся систему. Экономическая система общества состоит из малых экономических систем – домохозяйств и предприятий. Домохозяйство – это малая система, которая представляет владельцев ресурсов и потребителей в рамках семьи. Основная функция домохозяйства – потребление конечных продуктов и услуг, производимых предприятиями. Предприятие – малая система, в рамках которой создаются экономические блага и услуги с помощью совокупности необходимых ресурсов. Группы взаимосвязанных предприятий объединены в отрасли. Отрасль – это более крупная система, объединяющая все предприятия, выпускающие определённые продукты. Отрасли объединяются в более крупные системы – межотраслевые.[36.c.42]

 Кроме того экономическая система общества может включать и другие элементы: социально-экономические системы (экономико-политические, экономико-демографические, природо-экономические системы); технико-экономическая система( отраслевые, межотраслевые, регионольные системы).[36.c.42]

Все системы обслуживают друг друга, объединены единой структуры общественной организации и управления, связаны между собой посредством продуктообмена, находятся в постоянном взаимодействии.[2.c.21]

Рассматривая с точки зрения формационного подхода структура экономической системы выступает как внутренняя организация общественного производства. Поэтому она на разном уровне всегда проявляется через людей, их производственную деятельность. Следовательно, структуру экономиче​ской системы образуют отношения взаимодействия людей в процессе производства материальных и духовных благ и услуг, т.е. совокупность производственных отношений. [15.c.137-138]

В любой экономической системе существует два вида отношений: отношение людей к природе и отношение людей друг к другу. В соответствии с этим можно выделить в экономической системе общества две крупные подсистемы: производительные силы и производственные отношения. [15.c.140]

Есть другие подходы к характеристике структуры экономической системы. Интересен подход Герасимова в книге «Экономическая система: генезис, структура,…» Он выделяет две сферы : материальный базис и социально-экономическое общество людей.

Материальный базис – совокупность материальных условий, средств и благ, т.е. целостная взаимосвязанная сумма матер. ценностей, которые непосредственно являются объектами матер. Потребностей и интересов людей и используется в той или иной форме для удовлетворения их разнообразных потребностей.

В состав материального базиса входят: 1. природная среда; 2.условия и средства материального производства (производственные фонды); 3. фонды сферы обращения; 4.материальные фонды в сферах духовного и социального производства; 5. фонды личного потребления материальных благ.

Социально-экономическое общество людей, которые выступают в разных отношениях с другими формами и с материальным базисом экономической  системы по поводу производства средств и благ для удовлетворения своих потребностей, присвоения этих благ и использования их в процессе личного и производственного потребления. По определению Герасимова экономическая систем - совокупность средств, условий, процессов и результатов материального производства, а так же разнообразных отношений между людьми по поводу производства, обмена, распределения, потребления жизненных благ.[2.c.25-26]

Экономическая система - сложная, упорядоченная совокупность всех экономических отношений и видов хозяйственной деятельности общества, осуществля​ющаяся в формах определенных производственных и социальных отноше​ний и социальных институтов, целью которой является удовлетворение потребностей общества в материальных благах и услугах.[33.c.29]

Экономическая система может рассматриваться и анализироваться на разных уровнях: фирмы, макроэкономики или мировой экономики. Для каждого уровня могут быть характерные и общие черты, характеризующие как экономическую систему в целом, так и ее отдельные звенья.

Одним из признаков деления экономики на типы может служить ее открытость или закрытость. Если национальная экономика и ее звенья активно включаются в систему международных экономических связей, такая экономическая система считается открытой. Если система замкнута на внутренних ресурсах производства и ограничивается внутренним потреблением, если она не доступна для новых фирм, то она является закрытой системой.

Другим признаком деления системы на типы являются формы регулирования экономической жизни. Ими могут быть традиции, команда(планирование) и рынок. Соответственно экономическая система может быть традиционной, рыночной и командной. В экономике могут сочетаться различные элементы систем, тогда можно говорить о смешенной экономике.

Еще одним признаком деления экосистемы на типы является форма собственности. Она может быть частной или государственной, а в традиционном обществе – общинной. Господствующая форма собственности определяет формы производства и распределения.[36.c.54-55]

Характерными чертами рыночной экономической системы являются:

1. Частная собственность на факторы производства.

2. Соблюдение принципа свободы предпринимательства и выбора.

3.  Мотивация поведения участников системы личными, эгоисти​ческими интересами.

4. Каждый хозяйствующий субъект стремится к получению мак​симума прибыли, действуя на свой страх и риск. Хозяйственные решения принимает лично.

5. В системе наличествует множество производителей и потребите​лей одного и того же продукта, притом в такой степени, что банк​ротство или приход в нее десятков новых производителей существен​ного значения для рынка не имеет.

6. Экономическая власть отдельных производителей и потребите​лей столь рассеяна, что отдельные из них не имеют реальной эконо​мической власти, чтобы как-то менять ситуацию на рынке.

7. В результате действия чистой, или совершенной, конкуренции достигается максимальная эффективность использования ресурсов и обеспечивается господство принципа: максимум прибыли при мини​муме издержек.[ 30.c.37]

Характерными чертами командной экономической системы являются:

1. Государственная собственность на средства производства.

2. Коллективное принятие хозяйственных решений путем централизации планирования экономической деятельности.  

3. Централизованное фондирование предприятий ресурсами для  выполнения государственных планов.

4. Централизованное фондирование предприятий ресурсами для  выполнения государственных планов.

5. Отсутствие какой-либо конкуренции, так как планом предус​матривается производство ровно такого количества продукции, ко​торое необходимо для удовлетворения потребностей. Отсюда - монополизм производителей. 

6. Отсутствие рыночной системы стимулирования и мотивации

производителей. [22.c.100]     

Характерными чертами традиционной экономической системы являются:

1. Производство, распределение и обмен, базирующиеся на обычаях, традициях, культовых обрядах.

2. Социально-экономический застой четко выражен, ибо темп воспроизводства заметен только в течение нескольких десятков лет.

3.  Технический прогресс резко ограничен, так как объективно несет угрозу устоям традиционного общества.

4. Существует устойчивое превышение темпов роста населения над темпами роста промышленного производства.

5. Гигантская внешняя финансовая задолженность. Притом, в та​ких масштабах, что эти страны никогда не смогут ее ликвидировать традиционными способами.

6.  В силу всего сказанного выше - исключительно высокая роль государства и силовых структур в экономике и политике этих стран.[22.c.101]

Под смешанной экономикой системой подразумевается тип общества, синтезирующий элементы рыночной экономики и командной экономики, то есть механизм рынка дополняется активной деятельностью государства. 

    В реальней жизни нет чисто плановой экономики. В цен​трализованной плановой экономике, какой была экономика бывшего СССР и стран Восточной Европы, можно было найти некоторые черты рыночной экономики.

 Изучая систему управления как объект исследова​ния, необходимо выделять требования, предъявляемые к системам управления, по которым можно судить о степени организованности систем. К таким требовани​ям относятся:

• детерминированность элементов системы;

• динамичность системы;

• наличие в системе управляющего параметра;

• наличие в системе контролирующего параметра;

• наличие в системе каналов (по крайней мере, од​ного) обратной связи.

Соблюдение этих требований должно обеспечивать условия эффективного уровня функционирования орга​нов управления. Рассмотрим подробно эти требования.

В системах управления детерминированность (первый признак организованности системы) проявляется в орга​низации взаимодействия подразделений органов управ​ления, при которой деятельность одного элемента (управления, отдела) сказывается на других элементах системы. Если в организационной структуре управления, например, есть отдел, действия которого не влияют на другие подразделения, то такой отдел не реализует ни одну из целей функционирования организации и являет​ся лишним в системе управления.

Вторым требованием системы управления является ди​намичность, т.е. способность под воздействием внешних и внутренних возмущений оставаться некоторое время в определенном неизмененном качественном состоянии.

Любые воздействия среды оказывают возмущающее действие на систему, стремясь нарушить ее. В самой системе также могут появиться возмущения, которые стремятся разрушить ее «изнутри». Например, в организации нет достаточного количества квалифицированных кадров, отсутствует по разным причинам ряд ответст​венных работников, плохие условия работы и т.д. К внешним возмущениям следует отнести указы выше​стоящих организаций, изменения ситуаций на рынке, экономические и политические факторы.

