81. Инновации, их сущность и классификация. Инновационная инфраструктура - понятие, функции, элементы. Методы прогнозирования инноваций. Государственное регулирование инновационной деятельности.
Инновации - это результат творческого процесса  в  виде  созданных  новых потребительных стоимостей, применение которых  требует  от  использующих  их лиц  либо  организаций  изменения  привычных  стереотипов   деятельности   и навыков. При этом важнейшим признаком  инновации  должна  выступать  новизнаего потребительских свойств.  Инновация  возникает  в  результате  использования  результатов   научных

исследований  и  разработок,  направленных  на  совершенствование   процесса производственной  деятельности,   экономических,   правовых   и   социальных отношений  в  области  науки,  культуры,  образования,   в   других   сферах деятельности общества.  Инновационный менеджмент - это процесс управления инновациями. Причины появления инноваций:1.    Изменение спроса2.    Научно-технический процесс3.    Поведение конкурентов

4.    Изменение в ресурсном обеспечении

Источники инвестиционных ресурсов:1.   Собственный капитал прибыль амортизация из себестоимости (  затраты  наосвоение новой продукции из себестоимости 2.   Заемные средства (кредиты, займы (банковские, ипотечные, коммерческие)3.   Привлеченные средства  (-уставной  капитал,  -  дополнительная  эмиссия акций)

  Использование научных методов инновационного менеджмента является  важным фактором экономического развития страны, выживания  и  коммерческого  успеха любой организации.   Критериями эффективности инновационных процессов выступают  экономические параметры,   которые   позволяют   соизмерить   затраты   на   инновационную деятельность и доходы от реализации инновационной  продукции.  Прибыльность, доходность инновационных проектов выступает при этом  не  как  цель,  а  как важнейшее условие и результат осуществления инновационной деятельности.   Инновационный менеджмент призван обеспечить эффективное  и  согласованное функционирование  всех  внешних  и   внутренних   элементов   инновационного проекта.  Такое  состояние  инновационной  системы   называется   гармонией. Гармонизация в развитии инновационного проекта составляет  основную  целевую задачу инновационного менеджмента.

Задачи инновационного менеджмента:1.    Разработка и согласование инновационных стратегий 2.    Поиск новых идей стимулирования творчества 3.    Составление бюджетов НИОКР 4.    Оценка и отбор инноваций 5.    Обеспечение эффективности организации инновационных процессов

  Инновации успешны, если после их внедрения получают прибыль, если нет, то

неуспех. Инновации существуют при определенных условиях: 1) Инвестиционные условия:  -  наличие  рискового  (венчурного)  капитала  -заемные средства, бюджетные ассигнования на фундаментальные исследования

  Инновации могут быть без инвестиций (смена  руководства,  организационные изменения). Инвестиции могут  быть  без  инноваций  -  инвестиции  в  ценные бумаги. 2)   Законодательные  условия  :  -  прямые  (законы  об  авторском   праве, патентное право); - косвенные (система налогообложения) 3) Инфраструктурные условия: - все участники инновационного процесса  должны взаимодействовать

В соответствии с международными стандартами инновация определяется как конечный результат инновационной деятельности, получивший воплощение в виде нового или усовершенствованного продукта, внедренного на рынке, нового или усовершенствованого технологического процесса, используемого в практической деятельности, либо в новом подходе к соц услугам.

Инновационный мен-т – это совокупность принципов, методов и форм управления инновационными процессами, инновационной деятельностью, занятыми этой деятельностью орг структурами и их персоналом.

Для него характерно следующее:

· Постановка цели и выбор стратегии
· 4 стадии цикла: планирование, определение условий и организация,исполнение, руководство.
Процесс создания и внедрения новшеств в производство сложен.Он состоит из 3 СТАДИЙ:

1)Стадия исследования и опытно конструкторских работ. 

2) Стадия внедрения их результатов в производство, в рамках которой - освоение и доводка новой технологии, производство нового(обновленного) продукта; 

3) Стадия, когда продукт выходит на рынок и испытывает судьбу любого из товаров - от первых продаж до насыщения спроса и ухода с рынка. 

Инновационный процесс носит циклический хар-р.
Менеджер может и не знать технической стороны нововведенческого процесса, но он должен уметь управлять этим процессом, прежде всего, позволив ему быть. Чтобы успешно конкурировать на рынке, необходимо не просто дать изобретателям и новаторам возможность творить. Гораздо важнее дать им возможность делать новые вещи, доводить изобретения и идеи, до коммерчески успешного продукта. И управление в рамках фирмы должно быть направлено на ПООщРЕНИЕ предприимчивости изобретателей и новаторов. Первая забота - КАДРЫ, и не только изобретателей, но и управляюших. Последние должны с пониманием относиться к процессам нововведений. При подборе кадров нельзя допускать культурной несовместимости изобретателей и управляющих.

Задачи инновационного менеджмента:

1.    Разработка и согласование инновационных стратегий

2.    Поиск новых идей стимулирования творчества

3.    Составление бюджетов НИОКР

4.    Оценка и отбор инноваций

5.    Обеспечение эффективности организации инновационных процессов

Главная цель инновационного менеджера – снизить риск в жизнедеятельности фирмы и создать комфортные условия работы для сотрудников. 
